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Βεβαιώνεται ότι η παρούσα Εξαμηνιαία Οικονομική Έκθεση, που αφορά στην περίοδο 
01/01/2024 – 30/06/2024, είναι εκείνη που εγκρίθηκε ομόφωνα από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «PERFORMANCE TECHNOLOGIES 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» κατά την συνεδρίαση αυτού στις 26 Σεπτεμβρίου 
2024 και είναι αναρτημένη στο διαδίκτυο στη νόμιμα καταχωρημένη στο Γ.Ε.ΜΗ. ηλεκτρονική 
διεύθυνση www.performance.gr, όπου και θα παραμείνει στην διάθεση του επενδυτικού 
κοινού για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δέκα (10) ετών από την ημερομηνία της σύνταξης 
και δημοσιοποίησής της.  

https://www.performance.gr/category/investor_relations_and_financials/
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Δηλώσεις εκπροσώπων του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στις κατωτέρω δηλώσεις, οι οποίες λαμβάνουν χώρα σύμφωνα με το άρθρο 5 παράγραφος 2 του Ν. 3556/2007, 
όπως ισχύει σήμερα, προβαίνουν οι εκπρόσωποι του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και ειδικότερα τα 
ακόλουθα φυσικά πρόσωπα: 

1. Διονύσιος Α. Χιντζίδης - Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος. 

2. Ανδρέας Μ. Τσαγκάρης – Εκτελεστικό μέλος - Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ανδρέας Α. Κιαγιάς - Εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και Οικονομικός Διευθυντής.  

Οι κάτωθι υπογράφοντες, υπό την ανωτέρω ιδιότητά μας, σύμφωνα με τα υπό του νόμου οριζόμενα (άρθρο 5 
παράγραφος 2 του Ν. 3556/2007), αλλά και ειδικώς προς τούτο ορισθέντες από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «PERFORMANCE TECHNOLOGIES Α.Ε.» κατά τη συνεδρίαση 
αυτού που έλαβε χώρα την 26η Σεπτεμβρίου 2024, δηλώνουμε και βεβαιώνουμε με την παρούσα ότι, εξ όσων 
γνωρίζουμε: 

α) Οι ενδιάμεσες συνοπτικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου της περιόδου 
01/01/2024 – 30/06/2024, οι οποίες καταρτίσθηκαν σύμφωνα με το ΔΛΠ 34 «Ενδιάμεση 
Χρηματοοικονομική Αναφορά», απεικονίζουν κατά τρόπο αληθή τα στοιχεία του ενεργητικού και του 
παθητικού, την καθαρή θέση και τα αποτελέσματα περιόδου της Εταιρείας, καθώς και των επιχειρήσεων 
που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση εκλαμβανομένων ως σύνολο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 
παραγράφους 3 έως 5 του άρθρου 5 του Ν. 3556/2007 και τις επ’ αυτού εκδοθείσες εκτελεστικές 
Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, και 

β) η Εξαμηνιαία Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας για το πρώτο (α’) εξάμηνο της χρήσης 
2024 απεικονίζει κατά τρόπο αληθή τις πληροφορίες που απαιτούνται βάσει της παραγράφου 6 του 
άρθρου 5 του Ν. 3556/2007 και τις επ’ αυτού εκδοθείσες εκτελεστικές Αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

 

Αθήνα, 26 Σεπτεμβρίου 2024 
 

Χιντζίδης Α. Διονύσιος 

 

Τσαγκάρης Μ. 
Ανδρέας 

Μέλης Ν. Μιχαήλ Κιαγιάς Χ. Ανδρέας 

    

    

Πρόεδρος του ΔΣ 
& Διευθύνων 
Σύμβουλος 

ΔΑΤ ΑΑ-067591 

Εκτελεστικό Μέλος, 
Αντιπρόεδρος του ΔΣ 

ΔΑΤ ΑΜ-160557 

Μη εκτελεστικό μέλος, 
Αντιπρόεδρος του ΔΣ 

ΔΑΤ ΑΚ-138661 

Εκτελεστικό Μέλος του 
ΔΣ & Οικονομικός 

Διευθυντής 
ΔΑΤ Α-00504761 
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1. Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η παρούσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής «ΔΣ») της εταιρείας με την επωνυμία 
«PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» (εφεξής «Εταιρεία») αφορά 
στη χρονική περίοδο από 1 Ιανουαρίου 2024 μέχρι 30 Ιουνίου 2024 και έχει συνταχθεί με βάση τις διατάξεις του 
άρθρου 5 του Ν. 3556/2007, καθώς και τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς. Αναφέρεται στις Ενδιάμεσες Συνοπτικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις (της Εταιρείας και 
του Ομίλου) της 30ης Ιουνίου 2024 και της εξαμηνιαίας περιόδου που έληξε την ημερομηνία αυτή. 

Ο Όμιλος PERFORMANCE TECHNOLOGIES (εφεξής «Όμιλος»), περιλαμβάνει, εκτός από την Εταιρεία, τις 
θυγατρικές και συνδεδεμένες εταιρείες, στις οποίες η Εταιρεία ασκεί έλεγχο άμεσα ή έμμεσα. Οι παρούσες 
οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου της 30ης Ιουνίου 2024 έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα 
Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (εφεξής «ΔΠΧA») όπως αυτά έχουν εκδοθεί από την 
Επιτροπή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων (IASB). 
 

Α. Σχόλια επί των Οικονομικών Αποτελεσμάτων και της Περιουσιακής Κατάστασης 

Οι ακολουθούμενες βασικές λογιστικές αρχές και μέθοδοι περιγράφονται αναλυτικά στην παράγραφο 8.2. των 
σημειώσεων της Εταιρείας. 

Σχετικά με τη σύνθεση των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων, των ιδίων κεφαλαίων και των 
αποτελεσμάτων για τo πρώτο εξάμηνο της χρήσης 2024, καθώς και των λογιστικών αρχών που εφαρμόζει η 
Εταιρεία και ο Όμιλος γίνεται εκτενής ανάλυση στις οικονομικές καταστάσεις. 

Παρατίθενται συνοπτικά στοιχεία για τα αποτελέσματα του πρώτου εξαμήνου της χρήσης 2024 και την εξέλιξη 
βασικών οικονομικών μεγεθών του ισολογισμού. 

 
 ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ποσά σε χιλ. € 
1.1.2024 - 
30.6.2024 

1.1.2023 - 
30.6.2023 

Μεταβολή %  1.1.2024 - 
30.6.2024 

1.1.2023 - 
30.6.2023 

Μεταβολή % 

          
Κύκλος εργασιών 34.258 24.437 9.821 40,2%  30.168 21.403 8.765 41,0% 
Μικτά κέρδη 9.364 7.441 1.923 25,8%  8.318 6.397 1.921 30,0% 
E B I T D A (*) 3.090 2.924 166 5,7%  2.527 2.314 213 9,2% 
E B I T 2.279 2.594 -316 -12,2%  1.752 2.001 -249 -12,5% 
Κέρδη πρo φόρων 2.100 2.451 -352 -14,3%  1.588 1.868 -280 -15,0% 
Κέρδη μετά από φόρους 1.593 1.926 -333 -17,3%  1.152 1.424 -272 -19,1% 

 
 
(*) Λόγω της υλοποίησης των προγραμμάτων δωρεάν διάθεσης μετοχών που αποφάσισε η Τακτική Γενική 
Συνέλευση της 11/6/2024 τα αποτελέσματα επιβαρύνθηκαν συνολικά κατά 321,1 χιλ.  
Στον ανωτέρω πίνακα το EBITDA παρουσιάζεται αναπροσαρμοσμένο (Βλ. παρ. Α. 4. Εναλλακτικοί δείκτες 
μέτρησης απόδοσης) 
Τα οικονομικά αποτελέσματα του Ομίλου και της Εταιρείας χωρίς την επίδραση των προγραμμάτων δωρεάν 
διάθεσης μετοχών διαμορφώνονται ως εξής: 
 
 ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ποσά σε χιλ. € 
1.1.2024 - 
30.6.2024 

1.1.2023 - 
30.6.2023 

Μεταβολή %  1.1.2024 - 
30.6.2024 

1.1.2023 - 
30.6.2023 

Μεταβολή % 

          
E B I T D A  3.090 2.924 166 5,7%  2.527 2.314 213 9,2% 
E B I T  2.600 2.594 5 0,2%  2.073 2.001 72 3,6% 
Κέρδη προ φόρων 2.421 2.451 -30 -1,2%  1.909 1.868 41 2,2% 
Κέρδη μετά από φόρους 1.914 1.926 -12 -0,6%  1.473 1.424 49 3,5% 
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Α. 1. Αποτελέσματα και Στοιχεία Ισολογισμού 

Η Εταιρεία και ο Όμιλος το πρώτο εξάμηνο του 2024 παρουσίασαν ισχυρή ανάπτυξη επιτυγχάνοντας ιστορικό 
ρεκόρ εσόδων και μικτού κέρδους. Σε ενοποιημένη βάση τα έσοδα αυξήθηκαν κατά 40% (41% για την Εταιρεία) 
έναντι της αντίστοιχης περσινής περιόδου και τα μικτά κέρδη κατά 26% (30% για την Εταιρεία). Αντίστοιχος 
ρυθμός αύξησης εσόδων είχε επιτευχθεί το α’ εξάμηνο του 2023 έναντι του α’ εξαμήνου του 2022, ενώ η τάση 
αυτή δείχνει να κλιμακώνεται περαιτέρω για το υπόλοιπο του 2024. 

Η κερδοφόρος ανάπτυξή μας, σχεδόν στο σύνολο της οργανική, έρχεται ως αποτέλεσμα επενδύσεων που 
πραγματοποιούνται εντατικά από τις αρχές του 2022. Εξελίσσουμε τα προϊόντα, υπηρεσίες και λύσεις που 
προσφέρουμε και επεκτείνουμε τις συνεργασίες με τους πελάτες μας σε νέες περιοχές.  

Η Εταιρεία, αναγνωρίζοντας έγκαιρα ότι η στελέχωση αποτελεί έναν από τους σημαντικότερους παράγοντες για 
την περαιτέρω εξέλιξή της, και λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη εξειδικευμένου δυναμικού πληροφορικής, 
προχώρησε σε σημαντική επένδυση για την προσέλκυση και εκπαίδευση στελεχών. Μέσα από ένα σύνολο 
δράσεων, όπως: 

• Η Performance Academy ήδη από τον Δεκέμβριο του 2023 έχει χρηματοδοτήσει τρεις εκπαιδευτικούς 
κύκλους σε τεχνολογίες Cyber Security και Enterprise Service Management (ESM/ITSM) μέσω των 
οποίων τα αντίστοιχα τμήματα έχουν στελεχωθεί με 22 νέους επιστήμονες πληροφορικής 
  

• Από την αρχή του 2024 η Εταιρεία δημιούργησε το τμήμα “Sales Enablement & Continuous Learning”, 
το οποίο στοχεύει στην ουσιαστική και συνεχή εκπαίδευση των ανθρώπων μας όλων των ειδικοτήτων 
και ομάδων (τεχνικών και μη) σε δεξιότητες και συμπεριφορές (power/soft skills). Συνολικά το πρώτο 
εξάμηνο του 2024 διενεργήθηκαν περισσότερες από 3.000 ανθρωποώρες εσωτερικών εκπαιδεύσεων. 

Το τελευταίο δωδεκάμηνο το προσωπικό του Ομίλου αυξήθηκε κατά 67 άτομα με νέους επιστήμονες αλλά και 
έμπειρα στελέχη της αγοράς. Αυτό αποτελεί αποτέλεσμα συστηματικών προσπαθειών που έγιναν τα 
προηγούμενα 3 εξάμηνα, κατά τα οποία εντατικοποιήθηκαν οι δράσεις μας για προσέλκυση, εκπαίδευση και 
ένταξη υψηλού επιπέδου ανθρώπινου δυναμικού που στελεχώνει δραστηριότητές μας σε τομείς υψηλής 
ζήτησης. Από την 1/1/2021 οι εργαζόμενοι στον Όμιλο αυξήθηκαν κατά 122 άτομα (92%) κατά κύριο λόγο για 
την αναδιοργάνωση και ενίσχυση των τμημάτων των τεχνολογικών υπηρεσιών (TSS), του υπολογιστικού 
νέφους (Cloud), του επιχειρηματικού λογισμικού (ESS), AI & Analytics I και του Δημοσίου Τομέα.  

Η Εταιρεία ισχυροποίησε τη θέση της στην αγορά και μπορεί να ανταποκριθεί καλύτερα τόσο στις ανάγκες που 
δημιουργούνται από την ψηφιοποίηση της οικονομίας και τις επενδύσεις που πραγματοποιούνται για σύγχρονα 
έργα πληροφορικής, όσο και στα έργα που διεκδικεί και αναμένεται να ξεκινήσουμε στο προσεχές διάστημα. Η 
διοίκηση επιδιώκει τη διατήρηση του υψηλού αυτού ρυθμού αύξησης εργασιών για το επόμενο διάστημα και 
προσβλέπει σε βελτίωση της κερδοφορίας καθώς αφομοιώνονται οι νέοι εργαζόμενοι και αυξάνεται η 
παραγωγικότητα. 

Οι εντατικές επενδύσεις μας σε ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού αλλά και σε δράσεις Έρευνας και Ανάπτυξης 
(εφεξής «Ε&Α») επιφέρουν αύξηση των λειτουργικών δαπανών, ενώ η απόδοση τους εμφανίζεται πάντοτε με 
καθυστέρηση στα αποτελέσματα και στην κερδοφορία. Ως αποτέλεσμα, παρά την σημαντική αύξηση εσόδων 
και μικτού κέρδους, η λειτουργική κερδοφορία σε ενοποιημένη βάση παρουσίασε αύξηση 6%, έναντι της 
αντίστοιχης περιόδου του 2023 (9% για την Εταιρεία). Η εικόνα αυτή είναι συνεπής ιστορικά σε συνδυασμό με 
την φύση των εργασιών μας όπου η συμβολή του β’ εξαμήνου κάθε έτους στα έσοδα και κυρίως στην 
κερδοφορία είναι δυσανάλογα μεγαλύτερη από του α’ εξάμηνου. 

Επιπλέον, ειδικά εφέτος, τα αποτελέσματα επιβαρύνονται από την λογιστικοποίηση της διάθεσης μετοχών στο 
προσωπικό και τα στελέχη της εταιρίας, με αποτέλεσμα να εμφανίζεται μικρή μείωση στο EBIT.  

Ήδη η εικόνα που έχει διαμορφωθεί για το εννεάμηνο 2024 δείχνει σημαντική αύξηση εσόδων, μικτών κερδών 
και EBITDA σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2023, και αναμένουμε ακόμη μεγαλύτερη αύξηση στο 
υπόλοιπο του έτους. 



 Ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις περιόδου 01/01/2024 – 30/06/2024 

 

6 
 

Βλέπουμε ότι τα αποτελέσματα που επιτυγχάνονται και οι θετικές τάσεις επιβεβαιώνουν τη στρατηγική και τις 
επιλογές μας. Πιστεύουμε ότι διαθέτουμε εξαιρετικό επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού που στηρίζει τις λειτουργίες 
μας και τις προοπτικές ανάπτυξής μας, και οδηγεί σε αυξανόμενα επίπεδα κερδοφορίας. 

Οι τάσεις που επικρατούν στην παγκόσμια αγορά για υιοθέτηση του μοντέλου cloud και managed services από 
επιχειρήσεις, αλλά και από τον δημόσιο τομέα τα τελευταία χρόνια γίνονται περισσότερο αισθητές και στην 
Ελλάδα. H αγορά λογισμικού με το subscription model, καθώς και των υπηρεσιών παροχής υποδομών μέσω 
του IaaS cloud model ή ως outsourced managed services γνωρίζουν σημαντική αύξηση, ενώ σταδιακά 
μειώνονται οι αγορές από τους τελικούς χρήστες των hardware και software assets, που παραδοσιακά 
εγκαθίστανται και λειτουργούν εντός του οργανισμού (on-premises).  

Η Εταιρεία πρωτοπορεί στην Ελλάδα και την Κύπρο στην δημιουργία και παροχή προηγμένων και ποιοτικών 
cloud services αλλά και managed services. Έτσι βλέπουμε θετική ανταπόκριση από τους πελάτες, και ότι τα 
έσοδα από αυτού του είδους τις υπηρεσίες αυξάνονται σταθερά και κατανέμονται πιο ομοιόμορφα εντός κάθε 
χρήσης. Η άλλη όψη του νομίσματος είναι ότι τα έσοδα που προέρχονταν παραδοσιακά από one-off λύσεις και 
υπηρεσίες, ιδιαίτερα όσο αφορά στα συστήματα υλικού (hardware), τείνουν να συρρικνώνονται. Σημαντικό 
όφελος από την αύξηση της μερίδας των εσόδων από cloud services, managed services, και software 
subscriptions προκύπτει επίσης από τις ισχυρότερες σχέσεις που δημιουργούνται μέσω μακροπρόθεσμων 
συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, και την αύξηση του ποσοστού επαναλαμβανόμενων εσόδων. Επίσης, το 
μοντέλο αυτό επιτρέπει αυξημένες επενδύσεις μας σε υποδομές για την κλιμάκωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών και αύξηση του αριθμού πελατών που εξυπηρετούνται, που με τη σειρά του οδηγεί σε οικονομίες 
κλίμακας και περαιτέρω αύξηση της λειτουργικής κερδοφορίας. 

Βασικά μεγέθη ισολογισμού: 

Ποσά σε χιλιάδες ευρώ 

Καθαρός Δανεισμός 30/6/2024  
ΟΜΙΛΟΣ 30/6/2024 31/12/2023 Μεταβολή € Μεταβολή % 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 8.479.206 11.102.653 -2.623.447  -23,6% 
Μακροπρόθεσμος δανεισμός 1.626.052 1.994.187 -368.136  -18,5% 
Βραχυπρόθεσμος δανεισμός 2.603.290 469.029 2.134.262  455,0% 
Καθαρός Δανεισμός -4.249.863 -8.639.437 4.389.573  -50,8% 

 
      

Ίδια κεφάλαια & Κεφάλαιο Κίνησης     
ΟΜΙΛΟΣ 30/6/2024 31/12/2023 Μεταβολή € Μεταβολή % 
Ίδια κεφάλαια 25.038.095 23.914.996 1.123.100 4,7% 
Κεφάλαιο κίνησης 21.608.510 21.437.217 171.293 0,8% 

 

Η Εταιρεία στην περίοδο του α’ εξαμήνου 2024 αύξησε τα ίδια κεφάλαια της, τα οποία ανέρχονται πλέον σε 25 
εκ. ευρώ σε ενοποιημένη βάση, και τα οποία συνδυάζονται με εξαιρετικά χαμηλό επίπεδο ακινητοποιήσεων και 
υψηλή ρευστότητα. Ο βραχυπρόθεσμος δανεισμός αυξήθηκε κατά 2,1 εκατ. συνεπεία της ισχυρής ανάπτυξης 
που απαίτησε τη χρήση υψηλότερου κεφαλαίου κίνησης για τη χρηματοδότησή της. Ο καθαρός δανεισμός 
παραμένει αρνητικός κατά 4,2 εκατ. 

Πάγια Περιουσιακά Στοιχεία: 
Η συνολική αξία των Άυλων Παγίων Περιουσιακών Στοιχείων ανήλθε σε ενοποιημένη βάση σε 0,44 εκ. ευρώ 
(0,41 εκ. ευρώ για την Εταιρεία) έναντι 0,42 εκ. ευρώ την 31/12/2023 (0,41 εκ. ευρώ για την Εταιρεία). Αυτά 
είναι η αναπόσβεστη αξία αγορών αδειών χρήσης λογισμικού τρίτων που αξιοποιούνται στην παραγωγική μας 
διαδικασία. 
 
Η συνολική αξία των Ενσώματων Παγίων Περιουσιακών Στοιχείων ανήλθε σε 1,84 εκ. ευρώ (1,81 εκ. ευρώ για 
την Εταιρεία) έναντι 1,36 εκ. ευρώ την 31/12/2023 (1,33 εκ. ευρώ για την Εταιρεία). 
 
Η αξία μισθώσεων, που σύμφωνα με το ΔΠΧΑ 16 απεικονίζεται διακριτά ως δικαιώματα χρήσης παγίων 
περιουσιακών στοιχείων, διαμορφώνεται στο ποσό των 0,97 εκ. ευρώ, έναντι ποσού 0,90 εκ. ευρώ την 
31/12/2023. 
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Επενδυτικές Δραστηριότητες – αγορές παγίων: 
Στο α’ εξάμηνο 2024 πραγματοποιήθηκαν αγορές παγίων στοιχείων της τάξης των 807 χιλ. ευρώ περίπου στην 
Εταιρεία και 819 χιλ. ευρώ στον Όμιλο. 
 
Οι επενδύσεις της Εταιρείας και του Ομίλου για το α’ εξάμηνο του 2024 σε πάγια αφορούν κυρίως σε συστήματα 
βελτίωσης υποδομών και κτιριακών εγκαταστάσεων, αγορά εξοπλισμού πληροφορικής και λογισμικού για την 
ανάπτυξη, διαμόρφωση και θέση σε παραγωγική λειτουργία managed services και cloud services. 

Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις: 
Οι χρήσεις οι οποίες δεν έχουν ελεγχθεί φορολογικά απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα. 
 

Επωνυμία Χώρα Εγκ/στασης Ανέλεγκτες Χρήσεις 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES Α.Ε. Ελλάδα 2018 – 2023 (*) 

PETABYTE SOLUTIONS S.A. Ελλάδα 2018 – 2023 (*) 

ALFAVAD ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Ελλάδα 2018 – 2023 (*) 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES (CYPRUS) LIMITED Κύπρος 2017 – 2023 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES BG AD Βουλγαρία 2006 – 2023 

ADAPTERA Ι.Κ.Ε. Ελλάδα 2018 – 2023 (**) 

ADAPTERA CYPRUS LTD Κύπρος 2019 - 2023 

(*) Για τις χρήσεις 2018 – 2022 η μητρική Εταιρεία και οι θυγατρικές της στην Ελλάδα, PETABYTE SOLUTIONS 
S.A. και ALFAVAD έχουν υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των νόμιμων ελεγκτών που προβλέπεται από τις 
διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 όπως ισχύει και εκδόθηκαν Εκθέσεις Φορολογικής Συμμόρφωσης 
με συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη. 
 
Για τη χρήση 2023, ο ανωτέρω έλεγχος βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό 
προβλέπεται να χορηγηθεί μετά την δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων του πρώτου εξαμήνου της 
χρήσης 2024. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές 
υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις των Εταιρειών. 
 
(**) Η Ελληνική θυγατρική ADAPTERA ΙΚΕ υπάχθηκε για πρώτη φορά στο φορολογικό έλεγχο των νόμιμων 
ελεγκτών που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 για τη χρήση 2022. Για τις 
ανέλεγκτες χρήσεις 2018 – 2021 σχηματίσθηκε πρόβλεψη ύψους 30 χιλ. ευρώ. 

 

Α. 2. Ίδιες μετοχές 

Στη χρήση 2022 θεσπίστηκε πρόγραμμα αγοράς ίδιων μετοχών υπό τους όρους και το περιεχόμενο που 
ενέκρινε η από 8/9/2022 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας και προσδιόρισε το Διοικητικό 
Συμβούλιο με μηνιαίες τακτικές αποφάσεις του. Στη χρήση 2022 αγοράσθηκαν συνολικά 34.480 ίδιες μετοχές 
με μέση τιμή απόκτησης 3,48 ευρώ, συνολικής αξίας 119.977,36 ευρώ πλέον εξόδων 1.200,82 ευρώ, οι οποίες 
αντιστοιχούν στο 0,248010% του τότε συνολικού αριθμού των 13.902.683 μετοχών. Στη χρήση 2023 
αγοράσθηκαν συνολικά 9.320 ίδιες μετοχές με μέση τιμή απόκτησης 3,43 ευρώ, συνολικής αξίας 31.949,50 
ευρώ πλέον εξόδων 337,17 ευρώ, οι οποίες αντιστοιχούν στο 0,067037% του τότε συνολικού αριθμού των 
13.902.683 μετοχών. 
 
Στη χρήση 2024 θεσπίστηκε νέο πρόγραμμα αγοράς ίδιων μετοχών υπό τους όρους και το περιεχόμενο που 
ενέκρινε η από 31/1/2024 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας και προσδιόρισε το Διοικητικό 
Συμβούλιο με απόφασή του στις 12/4/2024. Στο πρώτο εξάμηνο του 2024 αγοράσθηκαν συνολικά 10.883 ίδιες 
μετοχές με μέση τιμή κτήσης 5,74 ευρώ, συνολικής αξίας 62.454,24 ευρώ πλέον εξόδων 558,12 ευρώ, οι οποίες 
αντιστοιχούν στο 0,07828% του προηγούμενου συνολικού αριθμού των 13.902.683 μετοχών ή στο 0,07791% 
του νέου συνολικού αριθμού των 13.968.683 μετοχών, μετά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που 
αποφάσισε η τακτική Γενική Συνέλευση της 11/6/2024. 

Σύμφωνα με τις ανωτέρω αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων σκοπός των ανωτέρω προγραμμάτων είναι η 
διάθεση, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, μέσω προγράμματος διάθεσης δωρεάν μετοχών ή και προγράμματος 
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δικαιωμάτων προαίρεσης αγοράς μετοχών, με δικαιούχους μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το προσωπικό 
της Εταιρείας ή και θυγατρικών της εταιρειών, η διάθεση για πώληση σε θεσμικούς επενδυτές κ.α. 

Συνοπτικά: 

Ιστορικότητα προγραμμάτων αγοράς ίδιων μετοχών 

       

Ημερομηνία 
απόφασης 

ΓΣ 

Ημερομηνία 
πρακτικού 

ΔΣ 

Περίοδος αγοράς 
ίδιων μετοχών 

Σύνολο 
Ίδιων 

Μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.902.683 
μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.968.683 
μετοχών 

Μέση 
τιμή 

κτήσης 

8/9/2022 6/10/2022 07/10/2022 - 31/10/2022 23.480  0,168888% 0,168090% 3,41  

8/9/2022 1/11/2022 01/11/2022 - 30/11/2022 4.000  0,028771% 0,028635% 3,71  

8/9/2022 13/12/2022 13/12/2022 - 31/12/2022 7.000  0,050350% 0,050112% 3,57  

8/9/2022 10/3/2023 10/03/2023 - 31/03/2023 9.320  0,067037% 0,066721% 3,43  

31/1/2024 12/4/2024 15/04/2024 - 30/06/2024 10.883  0,078280% 0,077910% 5,74  

  Σύνολα την 30/6/2024 54.683  0,393327% 0,391469% 3,92  

       

Ημερομηνία 
απόφασης 

ΓΣ 

Ημερομηνία 
πρακτικού 

ΔΣ 

Περίοδος αγοράς 
ίδιων μετοχών 

Σύνολο 
Ίδιων 

Μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.902.683 
μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.968.683 
μετοχών 

Μέση 
τιμή 

κτήσης 

11/6/2024 16/7/2024 

Μείον: δωρεάν 
μεταβίβαση στο 
Διευθύνοντα Σύμβουλο 
23/7/2024 -43.000  -0,309293% -0,307831%   

31/1/2024 12/4/2024 01/07/2024 - 26/09/2024 20.000  0,143857% 0,143177% 6,67  

  Σύνολα την 26/09/2024 31.683  0,227891% 0,226815%  

 

Α. 3. Αριθμοδείκτες 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ 
        
 ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

    
        

Αριθμοδείκτες Οικονομικής Διάρθρωσης 30.6.2024    31.12.2023   
        
Αναλογία ανάμεσα σε κυκλοφορούν και σύνολο ενεργητικού: 
        

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 44.428.687  89%  43.740.547 

 
90% 

Σύνολο Ενεργητικού 49.691.926   48.376.940 
        

Αναλογία ανάμεσα σε πάγιο και σύνολο ενεργητικού: 
Πάγιο Ενεργητικό 5.263.239  11%  4.636.393 

 
10% 

Σύνολο Ενεργητικού 49.691.926   48.376.940 
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Οικονομική αυτάρκεια Εταιρείας: 
Ίδια κεφάλαια 25.038.095  102%  23.914.996 

 
98% 

Σύνολο υποχρεώσεων 24.653.830   24.461.945 
        

        
Δανειακή εξάρτηση Εταιρείας: 
        
Σύνολο υποχρεώσεων 24.653.830  50%  24.461.945 

 
51% 

Σύνολο παθητικού 49.691.926   48.376.940 
        

Ίδια κεφάλαια 25.038.095  50%  23.914.996 

 
49% 

Σύνολο παθητικού 49.691.926   48.376.940 
        

        
Βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων από τα Ίδια Κεφάλαια: 
Ίδια κεφάλαια 25.038.095  4,8  23.914.996 

 
5,2 

Πάγιο ενεργητικό 5.263.239   4.636.393 
        

        
                
        
Αριθμοδείκτες Ρευστότητας 30.6.2024    31.12.2023   
        
Γενική ρευστότητα. Δυνατότητα κάλυψης βραχυπροθέσμων υποχρεώσεων με στοιχεία του κυκλοφορούντος Ενεργητικού: 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 44.428.687  1,9  43.740.547 

 
2,0 

Βραχυπρ. Υποχρεώσεις 22.820.177   22.303.330 
        

Άμεση ρευστότητα. Δυνατότητα κάλυψης βραχυπροθέσμων υποχρεώσεων με στοιχεία του κυκλοφορούντος Ενεργητικού 
χωρίς τα αποθέματα: 
(Κυκλοφορούν Ενεργητικό - Αποθέματα) 43.041.762  1,9  43.180.794 

 
1,9 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 22.820.177   22.303.330 
        

Ποσοστό κάλυψης του Ενεργητικού από το κεφάλαιο κίνησης 
Κεφάλαιο κίνησης  21.608.510  49%  21.437.217  49% 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 44.428.687   43.740.547  
        
        
                
        
Αριθμοδείκτες Ταχύτητας Πιστώσεων 30.6.2024    31.12.2023   
        
Ταχύτητα είσπραξης απαιτήσεων (τέλος έτους) σε ημέρες: 
Εμπορικές απαιτήσεις 28.270.114  149  27.483.086  174 
Κύκλος εργασιών / ημέρες περιόδου 189.272   158.144  
        
        
        
Ταχύτητα είσπραξης απαιτήσεων (τέλος έτους μ.ο.) σε ημέρες: 
Εμπορικές απαιτήσεις (αρχής + τέλους) /2 27.876.600  147  24.037.128  152 
Κύκλος εργασιών / ημέρες περιόδου 189.272   158.144  
        
        
        
Ταχύτητα εξόφλησης υποχρεώσεων (τέλος έτους) σε ημέρες: 
Εμπορικές υποχρεώσεις  12.671.917  92  11.666.500  106 
Κόστος πωλήσεων / ημέρες περιόδου 137.539   109.724  
        
        
        
Ταχύτητα εξόφλησης υποχρεώσεων (τέλος έτους μ.ο.) σε ημέρες 
Εμπορικές υποχρεώσεις (αρχής + τέλους) /2 12.169.209  88  9.980.326  91 
Κόστος πωλήσεων / ημέρες περιόδου 137.539   109.724  
        
        
        
                
        
        
Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 30.6.2024    30.6.2023   

         

Περιθώριο μικτού κέρδους:  

Μικτά κέρδη 9.363.663  27%  7.440.649 

 
30% 

 

Κύκλος εργασιών 34.258.180   24.437.156  

         
         

Συνολική απόδοση σε σύγκριση με τα συνολικά έσοδα :  

Κέρδη προ φόρων 2.099.932  6%  2.451.475 

 
10% 

 

Σύνολο εσόδων 34.420.576   24.619.836  

         
         
         

Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων :  

Κέρδη προ φόρων 2.099.932  8%  2.451.475 

 
12% 

 

Ίδια κεφάλαια πρώτου εξαμήνου 25.038.095   21.167.804  
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Α. 4. Εναλλακτικοί δείκτες μέτρησης απόδοσης («ΕΔΜΑ») 

Η Εταιρεία χρησιμοποιεί Εναλλακτικούς Δείκτες Μέτρησης Απόδοσης (εφεξής «ΕΔΜΑ») στα πλαίσια λήψης 
αποφάσεων σχετικά με τον χρηματοοικονομικό, λειτουργικό και στρατηγικό σχεδιασμό της, καθώς και για την 
αξιολόγηση και την δημοσίευση των επιδόσεών της. Αυτοί οι ΕΔΜΑ εξυπηρετούν στην καλύτερη κατανόηση 
των χρηματοοικονομικών και λειτουργικών αποτελεσμάτων της Εταιρείας, της χρηματοοικονομικής της θέσης, 
καθώς και της κατάστασης ταμειακών ροών. Οι εναλλακτικοί δείκτες θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη πάντα 
σε συνδυασμό με τα οικονομικά αποτελέσματα που έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ και σε καμία 
περίπτωση δεν αντικαθιστούν αυτά. 

Οι υπολογισμοί για τους Εναλλακτικούς Δείκτες Απόδοσης της Εταιρείας και του Ομίλου αναλύονται 
ακολούθως: 

α) EBITDA (Earnings Before Interest Taxes Deprecidation & Amortization) - Κέρδη προ φόρων, 
χρηματοδοτικών επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων 

Το EBITDA ορίζεται ως τα κέρδη προ τόκων και φόρων πλέον των συνολικών αποσβέσεων και τη λογιστική 
αποτύπωση του προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών στο προσωπικό και στελέχη της Εταιρείας και 
διαμορφώθηκε ως εξής: 

 
     ΟΜΙΛΟΣ   ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

            

  
  

  
1.1.2024 - 
30.6.2024  

1.1.2023 - 
30.6.2023  

1.1.2024 - 
30.6.2024  

1.1.2023 - 
30.6.2023 

EBIT                   
Αποτελέσματα προ φόρων, 
χρηματοοικονομικών      2.278.509   2.594.403   1.751.662   2.000.781 
Αποσβέσεις      490.248   329.917   454.221   313.509 

EBITDA     2.768.757   2.924.319   2.205.884   2.314.291 
                    
Λογιστική αποτύπωση προγράμματος 
διάθεσης μετοχών     321.086   0   321.086   0 

Αναπροσαρμοσμένο EBITDA     3.089.843   2.924.319   2.526.970   2.314.291 

 

β) ROCE (Return on Capital Employed) - Αποδοτικότητα συνολικών απασχολούμενων κεφαλαίων 

Ο δείκτης αυτός διαιρεί τα κέρδη προ φόρων και χρηματοοικονομικών αποτελεσμάτων με τα συνολικά 
απασχολούμενα κεφάλαια της Εταιρείας, τα οποία είναι το άθροισμα της καθαρής θέσης και του συνόλου των 
δανείων και διαμορφώθηκε ως εξής: 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  30.6.2023  30.6.2024  30.6.2023 
         

Κέρδη πρό τόκων και φόρων (ΕΒΙΤ)  (α) 2.278.509  2.594.403  1.751.662  2.000.781 
         

Σύνολο Ιδίων κεφαλαίων έναρξης  23.914.996  19.857.807  21.360.900  18.264.298 
Σύνολο Ιδίων κεφαλαίων λήξης  25.038.095  21.167.804  22.042.984  19.073.080 

 (β) 48.953.091  41.025.611  43.403.884  37.337.378 
         

Σύνολο δανείων έναρξης  2.463.216  3.999.377  2.357.438  3.772.295 
Σύνολο δανείων λήξης  4.229.342  2.000.138  4.105.665  1.863.359 

 (γ) 6.692.558  5.999.515  6.463.103  5.635.654 
         

(δ) = [(β) + (γ) ] /2 (δ) 27.822.825  23.512.563  24.933.494  21.486.516 
         

ROCE = (α) / (δ)  8,2%  11,0%  7,0%  9,3% 
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γ) ROE (Return on Equity) - Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων 

Ο δείκτης ορίζεται ως το πηλίκο των κερδών μετά από φόρους δια το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων και 
διαμορφώθηκε ως εξής: 

 
ROE (Return on Equity) - "Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων"  
         
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  30.6.2023  30.6.2024  30.6.2023 
         

Κέρδη μετά από φόρους  1.593.356  1.926.285  1.152.340  1.424.191 

Ίδια κεφάλαια   25.038.095  21.167.804  22.042.984  19.073.080 
         

  6,4%  9,1%  5,2%  7,5% 

 

Β. Ανασκόπηση Σημαντικών Γεγονότων στο α’ Εξάμηνο 2024 

Β. 1. Επιχειρηματικό τοπίο  

Από το πρώτο εξάμηνο 2023, ο κλάδος λογισμικού και υπηρεσιών πληροφορικής στην Ελλάδα κινείται ανοδικά 
με μικρό μονοψήφιο ετήσιο ρυθμό αύξησης, ευνοώντας την ανάπτυξη των εγχώριων εταιρειών πληροφορικής. 
Η Εταιρεία μας αξιοποιώντας τις συγκεκριμένες συνθήκες, πέτυχε ανάπτυξη εσόδων της τάξης του 40%, 
αποκτώντας μεγαλύτερο μερίδιο από την αγορά στην οποία δραστηριοποιείται.  

Σύμφωνα με σχετικές μελέτες που επιβεβαιώνονται από την πραγματικότητα, ο ψηφιακός μετασχηματισμός, 
που συντελείται τόσο στον ιδιωτικό, όσο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, αποτελεί το σημαντικότερο 
παράγοντα ανάπτυξης της αγοράς πληροφορικής. Οι νέες τάσεις διεθνώς που υπαγορεύουν τη στροφή των 
επιχειρήσεων και την αξιοποίηση της ευελιξίας του υπολογιστικού νέφους (Cloud Computing) , την αξιοποίηση 
των δεδομένων τους (Big Data Analytics) και τη χρήση τεχνητής νοημοσύνης (Artificial Intelligence) 
επιταχύνονται και επηρεάζουν πλέον σημαντικά και την εγχώρια αγορά. 

Επίσης, ο τομέας των ΙΤ διαχειριζόμενων υπηρεσιών (Managed Services) προσφέρει σημανικές ευκαιρίες 
περαιτέρω ανάπτυξης, καθώς πολλές επιχειρήσεις από διάφορους κλάδους δραστηριότητας κάνουν πλέον 
αυτή την επιλογή, με στόχο την αύξηση ποιότητας υπηρεσιών και τον περιορισμό των δαπανών τους.  

H Performance Technologies είχε εγκαίρως τοποθετηθεί με τα υπηρεσίες και τις λύσεις της καθώς και με τις 
στρατηγικές συνεργασίες της για να εκμεταλλευτεί τις παραπάνω τάσεις, με αποτέλεσμα να τις αξιοποιήσει 
επιχειρηματικά. Συγκεκριμένα το α’ εξάμηνο του 2024: 

• Για τον εκσυγχρονισμό των επιχειρήσεων, προσφέρουμε λύσεις όπως είναι διαχείριση των υπηρεσιών 
πληροφορικής (IT Service Management) και οι ψηφιακές ροές εργασίας (Digital Workflows), με βάση 
προϊόντα των διεθνώς καταξιωμένων εταιρειών ServiceNow και OpenText. Οι λύσεις αυτές γίνονται 
αποδεκτές ιδιαίτερα θετικά από τους πελάτες μας, με αποτέλεσμα να έχουμε κερδίσει στο εν λόγω 
διάστημα, δύο μεγάλα έργα ενώ έχουμε συμμετάσχει σε διαγωνιστική διαδικασία για άλλα, τα οποία 
αξιολογούνται. 
 

• Για την ανάλυση μεγάλων δεδομένων, η Εταιρεία μας με βάση την νεοσύστατη μονάδα Analytics 
Business Unit (ABU) και την στρατηγική συνεργασία με την SAS, εταιρεία πρωτοπόρα στον αντίστοιχο 
τομέα, συμμετείχε και διεκδίκησε με επιτυχία σημαντικά έργα, ιδιαίτερα στον χρηματοοικονομικό τομέα, 
στην Ελλάδα, την Κύπρο και άλλες χώρες. 

  

• Για την στροφή των επιχειρήσεων στο υπολογιστικό νέφος, η ενδυνάμωση της μονάδας Cloud Business 
Unit (CBU) της Εταιρείας με έμπειρα στελέχη της αγοράς, αποδίδει σημαντικά αποτελέσματα. Τα στελέχη 
της CBU έχουν την δυνατότητα να προσφέρουν καινοτόμες, εναλλακτικές λύσεις σε περιβάλλον δημοσίου 
νέφους ή υβριδικό περιβάλλον για τις ανάγκες των πελατών μας, να πραγματοποιούν πιλοτικά έργα και 
γενικά να βοηθούν τους πελάτες μας να αξιοποιήσουν το cloud. Έτσι, το πρώτο εξάμηνο του 2024, τα 
κέρδη από το CBU συνεισφέρουν σημαντικά στην γενική κερδοφορία της Εταιρείας, μια τάση που 
προβλέπεται να επιταχυνθεί στο μέλλον.  
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• Τέλος η αυξανόμενη τάση για την στροφή των επιχειρήσεων σε διαχειριζόμενες υπηρεσίες πληροφορικής 
(Managed Services), βρήκε την Εταιρεία μας σε πλεονεκτική θέση, λόγω της τεχνογνωσίας μας, των 
σημαντικών έργων που υλοποιούμε και της εμπειρίας που έχουμε αποκτήσει. Έτσι, μέσα στο α’ εξάμηνο 
του 2024, κερδίσαμε ένα μεγάλου έργου DR as a Service του οποίου ξεκίνησε η υλοποίηση, και 
αναλάβαμε επίσης δύο ιδιαίτερα σημαντικά έργα: Backup as a Service & Monitoring as a Service. 

Γενικά και σε σχέση με το Επιχειρηματικό Τοπίο που διαμορφώθηκε το πρώτο εξάμηνο του 2024, θεωρούμε 
ότι οι στρατηγικές επιλογές της Εταιρείας μας επιβεβαιώνονται και αυτό μας δίνει τη δυνατότητα να 
αξιοποιήσουμε προς όφελος μας και χωρίς καθυστέρηση τις αναδυόμενες τάσεις της αγοράς πληροφορικής. 

 

Β. 2. Δράσεις Εταιρικής Ανάπτυξης 

Το πρώτο εξάμηνο του 2024, η Εταιρεία υλοποίησε σημαντικές αναπτυξιακές πρωτοβουλίες, συνεχίζοντας την 
επιτυχημένη πορεία της προς την ενίσχυση και διαφοροποίηση των δραστηριοτήτων της. 

Η Εταιρεία αύξησε το έμψυχο δυναμικό της κατά 67 άτομα, σημειώνοντας αύξηση 35,83% σε ετήσια βάση (YoY) 
– μεγαλύτερη ποσοστιαία από κάθε άλλη χρονιά. Προσέλκυσε νέους ταλαντούχους μηχανικούς και έμπειρα 
στελέχη από την αγορά, ενισχύοντας περαιτέρω την ομάδα διοίκησης, ιδίως στους τομείς που αναμένεται να 
παρουσιάσουν αυξημένη ζήτηση τα επόμενα χρόνια: Υπηρεσίες υπολογιστικού νέφους, διαχείριση υπηρεσιών 
πληροφορικής, ανάλυση μεγάλων δεδομένων και υπηρεσίες παρατηρησιμότητας (observability). H επιλογή των 
υποψηφίων, ειδικά των νέων, διευκολύνθηκε από τις πρωτοβουλία που έχει αναλάβει η Εταιρεία για την 
οργάνωση Ακαδημίας Εκπαίδευσης νέων πτυχιούχων και από τις σχέσεις που διατηρεί με τα Πανεπιστήμια.  

Σημαντικοί πόροι επενδύθηκαν σε δράσεις Έρευνας και Ανάπτυξης (R&D) με στόχο τη διείσδυση σε νέες αγορές 
τη βελτίωση και εξέλιξη των προϊόντων-υπηρεσιών και τη δημιουργία καινοτόμων λύσεων. Η Εταιρεία 
προσέλαβε και εκπαίδευσε νέους επιστήμονες, ενώ ενέταξε στο δυναμικό της και έμπειρα, καταξιωμένα στελέχη 
της αγοράς. Οι επενδύσεις σε Έρευνα και Ανάπτυξη κατά το πρώτο εξάμηνο του 2024 ανήλθαν σε 0,75 εκατ. 
ευρώ, με στόχο να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα της Εταιρείας στους τομείς όπου ήδη δραστηριοποιείται με 
επιτυχία, αλλά και να προετοιμαστεί για την είσοδο της σε νέες τεχνολογικές περιοχές. 

Κατά το 2024, η Εταιρεία συνέχισε και ενίσχυσε επενδυτικές πρωτοβουλίες και δράσεις που ξεκίνησαν σε 
προηγούμενες χρήσεις. Μέσω αυτών των ενεργειών, διευρύνεται η γκάμα λύσεων που προσφέρει, επεκτείνεται 
το πελατολόγιό της και ενισχύεται η ανταγωνιστικότητά της, ιδίως στον τομέα των μεγάλων έργων ψηφιακού 
μετασχηματισμού που βρίσκονται σε εξέλιξη τόσο στην Ελλάδα όσο και σε διεθνές επίπεδο. 

Ανάμεσα στις πρωτοβουλίες αυτές ξεχωρίζουν οι εξής: 

a. Ενίσχυση του επιχειρηματικού τμήματος του Δημόσιου Τομέα: Το τμήμα αυτό, που δημιουργήθηκε το 
2022, συνέχισε να ενδυναμώνεται. Στο πρώτο εξάμηνο του 2024 πραγματοποιήθηκαν πολλές συναντήσεις και 
παρουσιάσεις των λύσεων και υπηρεσιών της Εταιρείας, ενώ συμμετείχαμε σε διαγωνισμούς σε εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 2024, η Εταιρεία εξασφάλισε αναθέσεις έργων από φορείς όπως το Υπουργείο 
Οικονομικών, ο ΟΣΕ, η ΑΑΔΕ και η Κοινωνία της Πληροφορίας. Παράλληλα, συμμετείχαμε ως υπεργολάβοι σε 
διάφορα έργα για δημοσίους φορείς. 

Για το δεύτερο εξάμηνο του 2024, η Εταιρεία στοχεύει να διεκδικήσει μια σειρά έργων, με υψηλές πιθανότητες 
επιτυχίας. Αυτά τα έργα είναι στρατηγικής σημασίας και έντασης προστιθέμενης αξίας, προσφέροντας 
σημαντική κερδοφορία, ενώ ταυτόχρονα ενισχύουν τη θέση της Εταιρείας στην αγορά. 

b. Η ενίσχυσή του τμήματος Μεγάλων Δεδομένων και Τεχνητής Νοημοσύνης (ABU): Το τμήμα αυτό, 
πλέον υπό τη διεύθυνση ενός από τα πιο έμπειρα στελέχη του κλάδου, έχει αναβαθμιστεί σημαντικά. Οι λύσεις 
που προσφέρονται από το ABU ενισχύουν το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα των επιχειρήσεων σε τομείς όπως 
Customer Intelligence, Risk Management, Fraud & Security, Data Management και Internet of Things. 
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Οι λύσεις μας αξιοποιούν λογισμικά ηγετικών παγκόσμιων εταιρειών, όπως η SAS, η IBM και η Microsoft, με τις 
οποίες διατηρούμε στρατηγικές συνεργασίες. Αυτή η συνεργασία επιτρέπει την παροχή πρωτοποριακών και 
αξιόπιστων λύσεων στους πελάτες μας, καλύπτοντας κρίσιμες επιχειρησιακές ανάγκες σε ένα συνεχώς 
μεταβαλλόμενο περιβάλλον. 

Βασισμένο στην εξωστρέφεια, την άρτια οργάνωση και τις ισχυρές συνεργασίες του, το ABU στοχεύει να 
πρωταγωνιστήσει στην αναπτυσσόμενη αγορά των έργων Analytics, AI & Machine Learning, καθώς και GenAI. 
Κατά το πρώτο εξάμηνο του 2024, συνέχισε να σημειώνει σημαντικές επιτυχίες, καταγράφοντας αύξηση στις 
δραστηριότητές του, ενώ έχει δημιουργήσει ένα ισχυρό funnel ευκαιριών για το υπόλοιπο του έτους. 

Πέρα από τον τομέα των τηλεπικοινωνιών, όπου επί σειρά ετών υλοποιούνται σημαντικά έργα στον Όμιλο ΟΤΕ, 
το ABU υλοποιεί λύσεις και για πελάτες στον ενεργειακό τομέα, όπως η Μυτιληναίος και η Elpedison, καθώς και 
στον χρηματοπιστωτικό τομέα, όπως η Εθνική Τράπεζα, η Eurobank, η Attica Bank και η Alpha Bank. Για πολλά 
από τα παραπάνω έργα, το ABU απέσπασε διακρίσεις στα Digital Finance Awards 2024, Cloud Awards 2024, 
και BITE Awards 2024, επιβεβαιώνοντας τη στρατηγική του ηγετική θέση και την ποιότητα των λύσεων που 
παρέχει. 

c. Η περαιτέρω ενδυνάμωση του τμήματος CBU (Cloud Business Unit), το οποίο εστιάζει σε υπηρεσίες 
που σχετίζονται με cloud adoption, καθώς και η στελέχωσή του με έμπειρα και καταξιωμένα στελέχη 
πληροφορικής, απέδωσε σημαντικά αποτελέσματα. Κατά το πρώτο εξάμηνο του 2024, το τμήμα σημείωσε 
ιδιαίτερη αύξηση στη μικτή κερδοφορία του, καθιστώντας το πλέον βασικό μοχλό των συνολικών επιδόσεων 
της Εταιρείας. Η ανάπτυξή του αναμένεται να συνεχιστεί με έντονο ρυθμό για το υπόλοιπο του έτους. 

Οι συνεργασίες της Εταιρείας στον τομέα των cloud λύσεων και υπηρεσιών περιλαμβάνουν όλους τους 
παγκόσμιους ηγέτες του κλάδου: Microsoft, AWS, Google, IBM/Red Hat και VMware. Η Εταιρεία έχει αποκτήσει 
μοναδικές τεχνικές πιστοποιήσεις για την Ελλάδα και την Κύπρο, όπως Azure Advanced Specializations για 
DevOps με GitHub και Azure VMware Solutions (AVS), καθώς και AWS Advanced Certifications. 

Με επιτυχία υλοποιεί σύνθετα και απαιτητικά έργα, όπως η μετάβαση των υποδομών της CEPAL στο Azure (το 
μεγαλύτερο έργο DataCenter exit που εκτελείται στην Ελλάδα), το modernization των legacy εφαρμογών της 
Eurobank στο Azure, το landing zone για την Motor Oil Hellas στο AWS, η λύση Disaster Recovery για την 
πλατφόρμα OTT της Cosmote TV στο AWS, το Disaster Recovery της Kosmocar με τη λύση Azure VMware 
Solution, η υλοποίηση λύσης Disaster Recovery στο Azure για δύο εγκαταστάσεις της Helleniq Energy, καθώς 
και το έργο για την Hellas Sat με την ανάπτυξη Private Cloud υποδομής σε δύο Data Centers σε Ελλάδα και 
Κύπρο.  

d. H επέκταση του Κέντρου Επιχειρήσεων Ασφάλειας (SOC) ώστε να καλύπτει και επιχειρήσεις 
παρακολούθησης υποδομών (Monitoring Operations Center – MOC). H επέκταση αυτή η οποία κρίθηκε 
απαραίτητη λόγω των σχετικών έργων που αναλαμβάνει η Εταιρεία, θα βοηθήσει επίσης και στην 
αυτοματοποίηση και προτυποποίηση έργων που αναφέρονται σε διαχειριζόμενες υπηρεσίες και θα 
ενδυναμώσει ακόμα περισσότερο την Εταιρεία στον τομέα αυτό.  

e. Τέλος στο πλαίσιο της στρατηγικής ανάπτυξης μέσω εξαγορών, συνεχίζεται η διερεύνηση εταιρειών-στόχων 
που μπορούν να ενισχύσουν το πελατολόγιο της Performance Technologies ή και να συμπληρώσουν το 
υπάρχον χαρτοφυλάκιο λύσεων, δημιουργώντας νέες ευκαιρίες και δυνατότητες για τον Όμιλο. 

Σημαντικές Επιτυχίες: 
 
Παρακάτω αναφέρονται μερικά από τα πιο εμβληματικά και ενδεικτικά του εύρους και της καινοτομίας των 
λύσεων της, έργα τα οποία ανέλαβε η Εταιρεία ή ξεκίνησε να υλοποιεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 2024.  

i. Πολυετές Συμβόλαιο για DRaaS στη Motor Oil Hellas: Μια από τις αξιοσημείωτες επιτυχίες του τμήματος 
Διαχειριζόμενων Υπηρεσιών κατά το πρώτο εξάμηνο του 2024 είναι το πολυετές συμβόλαιο παροχής Disaster 
Recovery as a Service (DRaaS) για τη Motor Oil Hellas. Η λύση αυτή επιτρέπει στον Όμιλο να διασφαλίσει 
την επιχειρησιακή συνέχεια και να ενισχύσει την ανθεκτικότητά του έναντι σύγχρονων κυβερνοαπειλών, 
απελευθερώνοντας ταυτόχρονα πόρους που μπορούν να διοχετευτούν σε κρίσιμα έργα ψηφιακού 
μετασχηματισμού. Η συνεργασία αυτή βασίζεται στην πολύχρονη εμπειρία της Performance Technologies στην 
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Ανάκαμψη από Καταστροφή και στην Προστασία Δεδομένων, καθώς και στην τεχνογνωσία της Εταιρείας σε 
έργα μεγάλης κλίμακας.  

ii. Σχεδιασμός και Υλοποίηση Data Centers για την Hellas Sat: Η Performance Technologies ανέλαβε το 
σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη λειτουργία δύο Data Centers για την Hellas Sat στην Κύπρο και την Ελλάδα. 
Η υλοποίηση αυτή επεκτείνει τις δραστηριότητες της Hellas Sat στον τομέα της φιλοξενίας (hosting) υποδομών 
τρίτων, προσφέροντας υπηρεσίες υψηλής διαθεσιμότητας και ασφάλειας, πιστοποιημένες στο Tier 4 (DC tier 
4), το οποίο είναι μοναδικό στην Ελλάδα. Η συμφωνία περιλαμβάνει τον εξοπλισμό αιχμής, τον σχεδιασμό του 
δικτύου κορμού και την εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών Software Defined δικτύων, Microsegmentation, και 
υψηλής απόδοσης. Το έργο περιλαμβάνει επίσης τη χρήση τειχών προστασίας FortiGate από τη Fortinet, 
VMware vCloud, και λογισμικό αντιγράφων ασφαλείας Veeam, διασφαλίζοντας ένα ασφαλές και αποδοτικό 
Multi-Tenant περιβάλλον. 

iii. Σχεδιασμός και Υλοποίηση της διαδικασίας του backup για μεγάλη εταιρεία στο τομέα της ενέργειας. 
Η Εταιρεία ανέλαβε να σχεδιάσει και να υλοποιήσει και να εκσυγχρονίσει τις διαδικασίες του backup του πελάτη, 
τόσο on premises όσο κα στο cloud, και να τις υποστηρίξει με τη μορφή διαχειριζόμενης υπηρεσίας.  

iv. Εκσυγχρονισμός εξοπλισμού του Data Center του ΑΔΜΗΕ: Σε συνεργασία με τη Neurosoft, η 

Performance Technologies ανέλαβε τον εκσυγχρονισμό του υπάρχοντος εξοπλισμού του Data Center του 

ΑΔΜΗΕ και την υλοποίηση ενός κέντρου ανάκαμψης από καταστροφή, εξασφαλίζοντας την υψηλή απόδοση 

και την ασφάλεια των υποδομών. 

v. Monitoring as a Service. To έργο αφορά στην παρακολούθηση των συστημάτων μεγάλου οργανισμού του 
χρηματοοικονομικού χώρου. Η Performance technologies ανέλαβε το εν λόγω έργου, το οποίο θα παραδίδεται 
με τη μορφή διαχειριζόμενης υπηρεσίας μέσω του MOC της Εταιρείας.  

vi. Πλατφόρμα Διακυβέρνησης Δεδομένων και AI για την Elpedison: Η Performance Technologies 

ανέπτυξε μια καινοτόμο πλατφόρμα διακυβέρνησης δεδομένων και τεχνητής νοημοσύνης για την Elpedison, η 

οποία βελτιστοποιεί τη διαχείριση των δεδομένων της εταιρείας, ενισχύει την επικοινωνία με τους πελάτες και 

αυξάνει την επιχειρησιακή απόδοση. 

vii. Λύση Διαχείρισης και Διακυβέρνησης Επιχειρησιακών Δεδομένων στη Μυτιληναίος: Για τη 

Μυτιληναίος, η Performance Technologies υλοποίησε μια λύση διαχείρισης και διακυβέρνησης επιχειρησιακών 

δεδομένων βασισμένη στο Azure Cloud, βελτιώνοντας τη συμμόρφωση, την ταχύτητα και την ακρίβεια στη λήψη 

αποφάσεων. 

viii. Πλατφόρμα Διακυβέρνησης Δεδομένων για την Eurobank: Η Performance Technologies ανέπτυξε μια 

πλατφόρμα διακυβέρνησης και διασφάλισης ποιότητας δεδομένων για την Eurobank, υποστηρίζοντας τον 

ψηφιακό μετασχηματισμό της τράπεζας. Η λύση, βασισμένη σε εργαλεία της SAS, αυτοματοποιεί τους ελέγχους 

ποιότητας δεδομένων και ενισχύει τη συμμόρφωση με κανονιστικά πλαίσια, όπως το BCBS 239. 

ix. Real-Time AI Analytics στην Εθνική Τράπεζα: Η Performance Technologies υλοποίησε μια 
πρωτοποριακή λύση Real-Time AI Analytics για την Εθνική Τράπεζα, επιτρέποντας την ανάλυση συναλλαγών 
σε πραγματικό χρόνο και την παροχή εξατομικευμένων προτάσεων προϊόντων, ενισχύοντας την ικανοποίηση 
και αφοσίωση των πελατών μέσω αυτοματοποιημένων μικροκαμπανιών. 
 

Β. Λοιπές σημαντικές εξελίξεις 

Β. 3. 1. Γενικές Συνελεύσεις 

Στη διάρκεια του πρώτου εξαμήνου της χρήσης 2024 πραγματοποιήθηκαν δύο Γενικές Συνελεύσεις, οι οποίες 
αποφάσισαν τα κάτωθι: 
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Α) Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31/1/2024 

• Ενέκρινε την εισαγωγή του συνόλου των κοινών μετοχών της Εταιρείας προς διαπραγμάτευση στην 
Κύρια Αγορά της Αγοράς Αξιών του Χρηματιστηρίου Αθηνών (εφεξής «Χ.Α.»), σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 3371/2005, και τη διαγραφή των μετοχών της Εταιρείας από την Εναλλακτική Αγορά του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών (εφεξής «ΕΝ.Α.») με σκοπό την εισαγωγή τους στην Κύρια Αγορά του Χ.Α. και 
υπό την αίρεση αυτής. Εξουσιοδότησε το ΔΣ προκειμένου να εκπροσωπήσει την Εταιρεία ενώπιον του 
Χ.Α., του Ελληνικού Κεντρικού Αποθετηρίου Τίτλων Α.Ε. (ΕΛ.Κ.Α.Τ.) και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
και ενώπιον κάθε αρμόδιας αρχής ή τρίτου αναφορικά με την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση του 
συνόλου των μετοχών της Εταιρείας στη Ρυθμιζόμενη Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών (εφεξής 
«Εισαγωγή») και γενικά να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και δηλώσεις για λογαριασμό της 
Εταιρείας, και να ρυθμίσει τις λεπτομέρειες για κάθε θέμα που αφορά στην Εισαγωγή με δικαίωμα 
εξουσιοδότησης προς οποιοδήποτε εκ των μελών του ΔΣ ή προς υπαλλήλους της Εταιρείας. Ενέκρινε 
ανεπιφύλακτα όλες τις ενέργειες του ΔΣ που πραγματοποιήθηκαν προ της παρούσας απόφασης για τους 
σκοπούς της Εισαγωγής. 

• Αποφάσισε την τροποποίηση του καταστατικού της Εταιρείας προς συμμόρφωση με τις προβλέψεις του 
Ν. 4548/2018 για τις εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρείες και, εν γένει, τις κείμενες διατάξεις της 
χρηματιστηριακής νομοθεσίας. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση προέβη στην τροποποίηση των άρθρων 
8, 9, 13, 17, 21, 22, 23, 27, 28 και 29 του καταστατικού. 

• Ενέκρινε την αναθεωρημένη Πολιτική Καταλληλότητας των μελών του ΔΣ. 

• Ενέκρινε την επανεκλογή των κατωτέρω επτά μελών του ΔΣ για μια 5ετία, ήτοι έως 30/1/2029, η οποία 
παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης: 
o Χιντζίδης Αγ. Διονύσιος, 
o Τσαγκάρης Μιχ. Ανδρέας, 
o Κιαγιάς Χαρ. Ανδρέας, 
o Μέλης Νικ. Μιχάλης, 
o Παπακωνσταντίνου Μιχ. Ελένη, 
o Γκίνη Ιωαν. Μαρία, 
o Κομονδούρος Παν. Μάρκος. 
Εκ των ως άνω μελών, η Γενική Συνέλευση εξέλεγξε τους Ελένη Παπακωνσταντίνου, Μαρία Γκίνη και 
Μάρκο Κομονδούρο, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του ΔΣ της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Ν. 4706/2020, καθώς τα τελευταία πληρούν τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του Ν. 
4706/2020. 

• Ενέκρινε την αναθεωρημένη Πολιτική Αποδοχών των μελών του ΔΣ. 

• Όρισε το είδος της Επιτροπής Ελέγχου ως μικτή, ήτοι αποτελούμενη από μέλη του ΔΣ και τρίτα πρόσωπα 
– μη μέλη του ΔΣ (σύμφωνα με το Ν. 4449/2017, όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 4706/2020). Ακόμη, 
όρισε η Επιτροπή Ελέγχου να είναι τριμελής με πενταετή θητεία, συμπίπτουσα με αυτή του ΔΣ, και να 
αποτελείται από δύο ανεξάρτητα μέλη του ΔΣ και ένα τρίτο πρόσωπο - μη μέλος του ΔΣ με επαρκή γνώση 
και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική, και συγκεκριμένα τους: 
o Ελένη Παπακωνσταντίνου, ανεξάρτητο μέλος του ΔΣ, 
o Μάρκο Κομονδούρο, ανεξάρτητο μέλος του ΔΣ, και 
o Θεόδωρο Παπανικολάου, συνταξιούχο ορκωτό ελεγκτή. 
Η θητεία της Επιτροπής Ελέγχου ορίστηκε ως πενταετής, ήτοι έως 30 Ιανουαρίου 2029. 

• Ενέκρινε την παράταση του Μακροπρόθεσμου Προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών στα μέλη του 
ΔΣ, στο προσωπικό της Εταιρείας και των Θυγατρικών της που είχε εγκρίνει η Γενική Συνέλευση της 
9/9/2021 κατά δύο έτη. 

• Ενέκρινε τη θέσπιση και εφαρμογή νέου «Προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών», σύμφωνα με το άρθρο 
49 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, και συγκεκριμένα την αγορά μέχρι 156.200 μετοχών κατ’ ανώτατο όριο 
(0,404% των υφιστάμενων τότε 13.902.683 μετοχών), εφάπαξ ή τμηματικά, εντός χρονικού διαστήματος 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, ήτοι μέχρι 30 Ιανουαρίου 2026, με κατώτατη τιμή αγοράς την ονομαστική 
αξία, ήτοι 0,10 ευρώ ανά μετοχή, και ανώτατη τιμή αγοράς 12,00 ευρώ ανά μετοχή και εξουσιοδότησε το 
ΔΣ όπως με ομόφωνες αποφάσεις του υλοποιήσει την παρούσα απόφαση της ΓΣ. 

  



 Ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις περιόδου 01/01/2024 – 30/06/2024 

 

16 
 

Β) Τακτική Γενική Συνέλευσης της 11/6/2024 

• Ενέκρινε τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου, καθώς και τις 
Εκθέσεις του ΔΣ και του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή της 27ης εταιρικής χρήσης (01/01/2023 – 
31/12/2023). 

• Ενέκρινε: 
α) το μη σχηματισμό τακτικού αποθεματικού λόγω κάλυψης του εκ του νόμου ελαχίστου ποσοστού 1/3 
επί του μετοχικού κεφαλαίου, άρθρο 158 Ν. 4548/2018. 
β) την πρόταση του ΔΣ για διανομή μερίσματος, εκ των κερδών της εταιρικής χρήσης 2023, μικτού 
ποσού 728.888,11 ευρώ, ήτοι 0,05243 ευρώ ανά μετοχή προ παρακράτησης φόρου 5%, το οποίο 
διαμορφώνεται σε 0,05263 ευρώ ανά μετοχή μετά την αφαίρεση των ίδιων μετοχών, σύμφωνα με το 
άρθρο 50 παράγραφος 1 περίπτωση β΄ του Ν. 4548/2018. Το καθαρό μέρισμα διαμορφώθηκε σε 
0,0499985 ευρώ ανά μετοχή μετά την αφαίρεση του φόρου 5%.  
γ) το σχηματισμό αποθεματικού ενδοομιλικών μερισμάτων, άρθρο 48 του Ν. 4172/2013 ως ακολούθως: 
i) της παραγράφου 1 ποσού 1.006.300 ευρώ και ii) της παραγράφου 3 ποσού 60.000 ευρώ. 

• Απάλλαξε τον Ανεξάρτητο Ορκωτό Ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τον έλεγχο που 
διενήργησε στις ετήσιες εταιρικές και ενοποιημένες καταστάσεις που συντάχθηκαν σύμφωνα με τα Διεθνή 
Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς για τη χρήση 01/01/2023 – 31/12/2023 και ενέκρινε τη συνολική 
διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου της χρήσης 01/01/2023 – 31/12/2023. 

• Ενέκρινε τις αμοιβές και αποζημιώσεις των μελών του ΔΣ της 27ης εταιρικής χρήσης (01/01/2023 – 
31/12/2023) συνολικού ποσού των 183 χιλ. ευρώ (μεικτές αποδοχές) συμπεριλαμβανομένων των 
πρόσθετων παροχών. 

• Ανέθεσε στην Ελεγκτική Εταιρία ΣΟΛ Α.Ε. (Μέλος Δικτύου Crowe Global): α) τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2024, β) την επισκόπηση του α’ εξαμήνου 2024, γ) την 
έκδοση φορολογικού πιστοποιητικού σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4449/2017 και του άρθρου 65Α 
του Ν. 4174/2013 αντίστοιχα, και δ) ενέκρινε συνολική αμοιβή για τα ανωτέρω το ποσό των 35.600 ευρώ 
για την Εταιρεία και συνολικά 56.140 ευρώ (πλέον ΦΠΑ) για τον Όμιλο. 

• Όρισε τον κ. Θεόδωρου Παπαηλιού ως μέλος της Επιτροπής Ελέγχου για το χρονικό διάστημα μέχρι τη 
λήξη της θητείας της Επιτροπής Ελέγχου, ήτοι την 30/1/2029, σε αντικατάσταση του παραιτηθέντος κ. 
Θεόδωρου Παπανικολάου. 

• Ενέκρινε την τροποποίηση υφιστάμενου Προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών, όπως ψηφίσθηκε 
από τη Γενική Συνέλευση της 9/9/2021 και παρατάθηκε με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
της 31/1/2024, σε μέλη του ΔΣ και στο προσωπικό της Εταιρείας, διάρκειας μέχρι 5 ετών, με έκδοση νέων 
μετοχών από κεφαλαιοποίηση αποθεματικών με τους όρους που πρότεινε το ΔΣ. Επίσης, ενέκρινε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 6.600,00 ευρώ με ισόποση κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού 
υπέρ το άρτιο και την έκδοση 66.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 0,10 ευρώ, τροποποίησε το άρθρο 5 
του Καταστατικού «Μετοχικό Κεφάλαιο» δια της προσθήκης τελευταίου εδαφίου για την ανωτέρω αύξηση, 
και εξουσιοδότησε το ΔΣ να α) καθορίσει τα κριτήρια για την χορήγηση της ως άνω παροχής, των 
δικαιούχων ή τις κατηγορίες τους και, εν γένει, των ειδικότερων όρων χορήγησης των δικαιωμάτων, 
μεταξύ αυτών και το χρονοδιάγραμμα χορήγησης, και β) αποφασίσει για οποιονδήποτε άλλο όρο κριθεί 
αναγκαίος ή σκόπιμος για την υλοποίηση του Προγράμματος. 

• Ενέκρινε την θέσπιση του Προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, 
διάρκειας μέχρι 5 ετών, με συνδυασμό διάθεσης μετοχών από επαναγορά και έκδοση νέων μετοχών από 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών με τους όρους που πρότεινε το ΔΣ ως έχουν, και εξουσιοδότησε το ΔΣ 
να: α) προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την υλοποίηση της απόφασης, σύμφωνα πάντοτε με την 
Πολιτική Αποδοχών και τις σχετικές εισηγήσεις της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων της 
Εταιρείας, και β) να χορηγήσει - μεταβιβάσει 43.000 από τις υφιστάμενες ίδιες μετοχές για την υλοποίηση 
της α’ φάσης του πρώτου κύκλου του Προγράμματος. 

• Εγκρίθηκε η παροχή άδειας σε μέλη του ΔΣ να συμμετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή/και στη διεύθυνση 
εταιρειών οι οποίες επιδιώκουν όμοιους ή συναφείς σκοπούς με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 

Β. 3. 2. Εταιρική Διακυβέρνηση 

Το ΔΣ επεξεργάστηκε άπαντα τα θέματα που σχετίζονται με τη συμμόρφωση της Εταιρείας με το Ν. 4706/2020, 
το Ν. 4548/2018 και την εγκύκλιο υπ' αρ. 60/18-09-2020 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς για την Εισαγωγή της 
στη Ρυθμιζόμενη Αγορά του Χ.Α.: 
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• Εντός της χρήσης 2023 αναθεώρησε την Πολιτική Καταλληλότητας των μελών του ΔΣ και συνέταξε την 
Πολιτική Αποδοχών των μελών ΔΣ, οι οποίες εγκρίθηκαν από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 
31/1/2024 και αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, στις διευθύνσεις Πολιτική Καταλληλότητας 
Μελών ΔΣ και Πολιτική Αποδοχών Μελών ΔΣ αντίστοιχα, 

• Εντός της χρήσης 2023 ενέκρινε τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας, τον οποίο 
τροποποίησε με απόφασή ΔΣ στις 26/4/2024, όπως αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, στη 
διεύθυνση Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας. 

• Στο πρώτο εξάμηνο της χρήσης 2024 ενέκρινε τον Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτροπής Ελέγχου, 
όπως αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, στη διεύθυνση Κανονισμός Λειτουργίας της 
Επιτροπής Ελέγχου. 

• Στο πρώτο εξάμηνο της χρήσης 2024 ενέκρινε τον Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτροπής Αποδοχών 
και Υποψηφιοτήτων, όπως αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, στη διεύθυνση Κανονισμός 
Λειτουργίας της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων. 

• Στο πρώτο εξάμηνο της χρήσης 2024 ενέκρινε τον Κανονισμό Λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου, την Πολιτική Διαχείρισης Κινδύνων και τον Κανονισμό Λειτουργίας της Μονάδας Διαχείρισης 
Κινδύνων.  

Επίσης, εντός του πρώτου εξαμήνου 2024: 

• Συγκροτήθηκε η Επιτροπή Ελέγχου από δύο ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του ΔΣ και ένα τρίτο 
ανεξάρτητο πρόσωπο-μη μέλος του ΔΣ, το οποίο αντικαταστάθηκε λόγω παραίτησης του πρώτου για 
προσωπικούς λόγους. Η Επιτροπή Ελέγχου με το νέο μέλος, το οποίο ορίστηκε από την τακτική Γενική 
Συνέλευση της 11/6/2024, ανασυγκροτήθηκε σε σώμα την 12/6/2024 ως εξής: 
o Θεόδωρος Παπαηλιού: Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου, Συνταξιούχος Ορκωτός Ελεγκτής 

Λογιστής 
o Μάρκος Κομονδούρος: Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου και Ανεξάρτητο, Μη Εκτελεστικό Μέλος του ΔΣ 
o Ελένη Παπακωνσταντίνου: Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου και ανεξάρτητο, μη εκτελεστικό μέλος του 

ΔΣ 

• Συγκροτήθηκε η Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων από τρία μέλη του ΔΣ, εκ των οποίων τα δύο 
είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη, ως εξής: 
o Ελένη Παπακωνσταντίνου: Πρόεδρος της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων και Ανεξάρτητο, 

Μη Εκτελεστικό Μέλος του ΔΣ 
o Μιχαήλ Μέλης: Μέλος της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων και Μη Εκτελεστικό Μέλος – 

Αντιπρόεδρος του ΔΣ 
o Μαρία (Μάνια) Γκίνη: Μέλος της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων και Ανεξάρτητο, Μη 

Εκτελεστικό Μέλος του ΔΣ. 

• Συγκροτήθηκαν οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου, Διαχείρισης Κινδύνων και Εξυπηρέτησης Μετόχων και 
Εταιρικών Ανακοινώσεων και ορίστηκαν οι επικεφαλής τους. 

• Ανατέθηκαν οι αρμοδιότητες κανονιστικής συμμόρφωσης στον Υπεύθυνο Κανονιστικής Συμμόρφωσης. 
 

Β. 3. 3. Εισαγωγή στη Ρυθμιζόμενη Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Μετά την έγκριση από την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31/1/2024 και τη διευθέτηση των προαναφερθέντων 
θεμάτων εταιρικής διακυβέρνησης, το ΔΣ με απόφασή του στις 8/5/2024 ενέκρινε το σχέδιο του Ενημερωτικού 
Δελτίου προς υποβολή στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. Στη συνέχεια, κατατέθηκε η αίτηση για τη διαγραφή των 
μετοχών της Εταιρείας από την Εναλλακτική Αγορά του Χ.Α. με σκοπό την εισαγωγή τους στη Ρυθμιζόμενη 
Αγορά του Χ.Α. και υπό την αίρεση αυτής. 

Οι διαδικασίες ολοκληρώθηκαν τον Ιούλιο 2024 και οι μετοχές της Εταιρείας ξεκίνησαν τη διαπραγμάτευσή τους 
στη Ρυθμιζόμενη Αγορά του Χ.Α. στις 31/7/2024. Το Ενημερωτικό Δελτίο, καθώς και τα διαθέσιμα έγγραφα που 
το συνοδεύουν είναι αναρτημένα στις ιστοσελίδες: 

α) της Εταιρείας, στη διεύθυνση Έγγραφα Εισαγωγής Χ.Α., 
β) του Χ.Α., στη διεύθυνση www.athexgroup.gr, 
γ) του Συμβούλου Εισαγωγής, στη διεύθυνση www.euroxx.gr, και 
δ) της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, στη διεύθυνση www.hcmc.gr. 
 

https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Eligibility_Policy_Board_Members_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Eligibility_Policy_Board_Members_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Remuneration_Policy_Board_Members_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/internal_operating_regulations_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Audit_Committee_Regulation_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Audit_Committee_Regulation_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Regulations_Nominations_Admissions_Committee_Performance.pdf
https://www.performance.gr/wp-content/uploads/Regulations_Nominations_Admissions_Committee_Performance.pdf
https://www.performance.gr/homepage/company/corp-governance/
https://www.athexgroup.gr/documents/10180/1432379/PERFORMANCE+TECHNOLOGIES+A.E.+%2830-%CE%99%CE%BF%CF%85%CE%BB-2024%29.pdf/26778530-dd2e-43b2-b972-a4a4e70370fe?version=1.0
https://www.euroxx.gr/gr/content/article/performancetech
http://www.hcmc.gr/el_GR/web/portal/elib/view?auid=53b3
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Β. 3. 4. Προγράμματα δωρεάν διάθεσης μετοχών 

Με την από 9/9/2021 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με τις αποφάσεις της από 31/1/2024 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και της από 11/6/2024 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, εγκρίθηκε η θέσπιση μακροπρόθεσμου 
προγράμματος δωρεάν διάθεσης Μετοχών σε μέλη του ΔΣ και το προσωπικό της Εταιρείας και των Θυγατρικών 
της, με διάρκεια μέχρι 7 έτη, με έκδοση έως 600.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 0,10 ευρώ προερχόμενες 
από κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ποσού μέχρι 60.000 ευρώ με σκοπό την παροχή αυξημένων κινήτρων και 
επιβράβευση σε ικανά στελέχη της Εταιρείας (π.χ. bonus επίτευξης συγκεκριμένων στόχων) ή/και για την 
προσέλκυση και διακράτηση ικανών στελεχών από την αγορά (π.χ. sign-on bonus) σύμφωνα με το Ν. 
4548/2018 άρθρο 114. Σημειώνεται ότι, σε εκτέλεση του παραπάνω προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών, 
δυνάμει της από 11/6/2024 απόφασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 6.600,00 ευρώ με ισόποση 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικού υπέρ το άρτιο και την έκδοση 66.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 0,10 ευρώ, με 
αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της Εταιρείας και εξουσιοδοτήθηκε το ΔΣ όπως: α) 
προβεί στον καθορισμό των κριτηρίων για τη χορήγηση της ως άνω παροχής, των δικαιούχων ή τις κατηγορίες 
τους και, εν γένει, των ειδικότερων όρων χορήγησης των δικαιωμάτων, μεταξύ αυτών και το χρονοδιάγραμμα 
χορήγησης, και β) αποφασίσει για οποιονδήποτε άλλο όρο κριθεί αναγκαίος ή σκόπιμος για την υλοποίηση του 
ανωτέρω προγράμματος. Η ως άνω τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της Εταιρείας εγκρίθηκε με 
την με αριθμό 7348/17-06-2024 απόφαση της Υπηρεσίας του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (εφεξής 
«Γ.Ε.ΜΗ.»), η οποία καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με κωδικό αριθμό καταχώρισης 4229377. Στη συνέχεια, 
δυνάμει της από 16/7/2024 απόφασής του, το ΔΣ κατένειμε τις παραπάνω νέες μετοχές στους 67 δικαιούχους 
και εισήχθησαν προς διαπραγμάτευση στην ΕΝ.Α. του Χ.Α. στις 23/7/2024. 

Επίσης, με την από 11/6/2024 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας (θέμα 
8ο), εγκρίθηκε η θέσπιση προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών στο Διευθύνοντα Σύμβουλο, κ. Διονύσιο 
Χιντζίδη, σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν. 4548/2018, με διάρκεια μέχρι 5 έτη, με σκοπό (α) να επιβραβευθεί 
ο διευθύνων σύμβουλος αφενός για τις επιχειρηματικές επιλογές του, τη συνολική προσπάθειά του και τη 
συνεισφορά του στην αξιοσημείωτη απόδοση της Εταιρείας κατά τα τελευταία 6 οικονομικά έτη, και αφετέρου 
για την υλοποίηση των μελλοντικών στόχων που θα τεθούν κατά τη διάρκεια του προγράμματος, (β) να 
ισχυροποιηθεί η μετοχική σχέση του διευθύνοντος συμβούλου με την Εταιρεία και να συνδεθούν οι αποδοχές 
του μελλοντικά με τις επιδόσεις της Εταιρείας, και (γ) να δώσει επιπλέον κίνητρα για τη συνέχιση της ισχυρής 
ανάπτυξης της Εταιρείας τα επόμενα χρόνια. Οι μετοχές που θα διατεθούν θα προέλθουν από ίδιες μετοχές 
που έχουν αποκτηθεί δυνάμει της παραγράφου 4 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 ή/και από νέες μετοχές 
εκδιδόμενες με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων κερδών ή διανεμητών αποθεματικών ή διαφοράς από την 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. Σημειώνεται ότι, σχετικά με την προαναφερθείσα τυχόν απόκτηση ίδιων 
μετοχών, δυνάμει της από 31/1/2024 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, η Εταιρεία 
έχει θεσπίσει πρόγραμμα αγοράς ιδίων μετοχών, με ισχύ είκοσι τεσσάρων (24) μηνών αρχής γενομένης από 
την 31/1/2024, για την αγορά μέχρι 156.200 μετοχών, με κατώτατη τιμή αγοράς την ονομαστική αξία των 
μετοχών (0,10 ευρώ) και ανώτατη τιμή αγοράς 12 ευρώ ανά μετοχή. Δυνάμει της ανωτέρω απόφασης της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το ΔΣ εξουσιοδοτήθηκε να χορηγήσει – μεταβιβάσει προς τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο 43.000 από τις υφιστάμενες ίδιες μετοχές που, κατά το χρόνο εκείνο, κατείχε η Εταιρεία για την 
υλοποίηση της α’ φάσης του πρώτου κύκλου του εν λόγω προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών στον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η ανωτέρω μεταβίβαση ολοκληρώθηκε στις 23/7/2024. 
 
Ο Όμιλος σε εφαρμογή των οδηγιών του ΔΠΧΑ 2 προέβη για τα ανωτέρω Πρόγραμμα Δωρεάν Διάθεσης 
Μετοχών στην αποτίμηση της εύλογης αξίας αυτών. Βάση της αποτίμησης αναγνωρίστηκε δεδουλευμένο έξοδο 
που βάρυνε τα Αποτελέσματα του Ομίλου και της Εταιρείας της περιόδου 01/01/2024 - 30/06/2024 κατά 321,1 
χιλ. ευρώ. 
Για το ποσό των 321,1 χιλ. ευρώ: α) σχηματίσθηκε ειδικό αποθεματικό 152,5 χιλ. ευρώ και β) μειώθηκε κατά 
168,6 χιλ. ευρώ ο λογαριασμός ίδιων μετοχών που αφορά στη μεταβίβαση 43.000 ίδιων μετοχών στο 
Διευθύνοντα Σύμβουλο στο πλαίσιο των ανωτέρω προγραμμάτων. 
 

Β. 3. 5. Προγράμματα Αγοράς Ίδιων Μετοχών 

Στην αρχή της χρήσης 2024, η Εταιρεία κατείχε 43.800 ίδιες μετοχές, οι οποίες αντιστοιχούσαν στο 0,31% του 
συνόλου των, κατά το χρόνο εκείνο, 13.902.683 κοινών ονομαστικών μετοχών της, με μέση τιμή κτήσης 3,47 
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ευρώ. Οι ίδιες μετοχές αυτές είχαν εξαγορασθεί σε εφαρμογή της απόφασης 7 της από 08/09/2022 ετήσιας 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας και σχετικών αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ακολούθησαν, οι οποίες εξειδίκευαν τους όρους του προγράμματος. Οι 43.000 εκ των προαναφερθέντων ίδιων 
μετοχών μεταβιβάστηκαν δωρεάν στο Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας στις 23/7/2024 προς εκτέλεση του 
Προγράμματος Δωρεάν Διάθεσης Μετοχών σε αυτόν που αποφάσισε η τακτική Γενική Συνέλευση της 
11/6/2024, όπως επεξηγήθηκε ανωτέρω, αφήνοντας ένα υπόλοιπο 800 ίδιων μετοχών που αντιστοιχεί σε 
ποσοστό 0,005754 % των 13.902.683 μετοχών, ή σε ποσοστό 0,005727% των 13.968.683 μετοχών μετά την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφάσισε η ίδια τακτική Γενική Συνέλευση της 11/6/2024. 

Η έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31/1/2024 ψήφισε υπέρ νέου προγράμματος αγοράς ίδιων μετοχών, το οποίο 
ενεργοποιήθηκε με απόφαση του ΔΣ στις 12/4/2024. Σε εκτέλεση αυτού στο πρώτο εξάμηνο του 2024 
αγοράσθηκαν 10.883 ίδιες μετοχές, οι οποίες αντιστοιχούν σε ποσοστό 0,07828% του συνόλου των 13.902.683 
κοινών ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, ή σε ποσοστό 0,07791% των 13.968.683 μετοχών μετά την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου που αποφάσισε η τακτική Γενική Συνέλευση της 11/6/2024, με μέση τιμή κτήσης 5,74 
ευρώ. Τον Ιούλιο και Σεπτέμβριο 2024 συνεχίστηκε η αγορά επιπλέον 20.000 ίδιων μετοχών, που αντιστοιχούν 
σε ποσοστό 0,1438% του συνόλου των 13.902.683 κοινών ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, ή σε ποσοστό 
0,1431% των 13.968.683 μετοχών μετά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφάσισε η τακτική Γενική 
Συνέλευση της 11/6/2024, με μέση τιμή κτήσης 6,67 ευρώ. 

Συνοπτικά παρατίθενται οι κατωτέρω πίνακες: 

Ιστορικότητα προγραμμάτων αγοράς ίδιων μετοχών 

       

Ημερομηνία 
απόφασης 

ΓΣ 

Ημερομηνία 
πρακτικού 

ΔΣ 

Περίοδος αγοράς 
ίδιων μετοχών 

Σύνολο 
Ίδιων 

Μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.902.683 
μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.968.683 
μετοχών 

Μέση 
τιμή 

κτήσης 

8/9/2022 6/10/2022 07/10/2022 - 31/10/2022 23.480  0,168888% 0,168090% 3,41  

8/9/2022 1/11/2022 01/11/2022 - 30/11/2022 4.000  0,028771% 0,028635% 3,71  

8/9/2022 13/12/2022 13/12/2022 - 31/12/2022 7.000  0,050350% 0,050112% 3,57  

8/9/2022 10/3/2023 10/03/2023 - 31/03/2023 9.320  0,067037% 0,066721% 3,43  

31/1/2024 12/4/2024 15/04/2024 - 30/06/2024 10.883  0,078280% 0,077910% 5,74  

  Σύνολα την 30/6/2024 54.683  0,393327% 0,391469% 3,92  

       

Ημερομηνία 
απόφασης 

ΓΣ 

Ημερομηνία 
πρακτικού 

ΔΣ 

Περίοδος αγοράς 
ίδιων μετοχών 

Σύνολο 
Ίδιων 

Μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.902.683 
μετοχών 

Ποσοστό 
συμμετοχής 
στο σύνολο 

του 
κεφαλαίου 
13.968.683 
μετοχών 

Μέση 
τιμή 

κτήσης 

11/6/2024 16/7/2024 

Μείον: δωρεάν 
μεταβίβαση στο 
Διευθύνοντα Σύμβουλο 
23/7/2024 -43.000  -0,309293% -0,307831%   

31/1/2024 12/4/2024 01/07/2024 - 26/09/2024 20.000  0,143857% 0,143177% 6,67  

  Σύνολα την 26/09/2024 31.683  0,227891% 0,226815%  
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Γ. Εκτιμήσεις για το υπόλοιπο του έτους 2024 

Η Εταιρεία εκτιμά θετικά την πορεία της για το υπόλοιπο του έτους 2024, με καλές προοπτικές για την περαιτέρω 
αύξηση του κύκλου εργασιών και των μικτών κερδών καθώς και τη σημαντική βελτίωση των EBITDA, EBIT και 
των κερδών, προ και μετά φόρων. Οι λόγοι στους οποίους βασίζει τις εκτιμήσεις αυτές είναι οι ακόλουθοι: 
 

• H θετική πορεία των οικονομικών δεικτών του τρίτου τριμήνου του έτους. 
 

• Η ανάληψη μεγάλων έργων κατά το πρώτο εξάμηνο του 2024 που δεν έχουν φανεί στα αποτελέσματα 
του πρώτου εξαμήνου καθώς πρόκειται να ολοκληρωθούν και τιμολογηθούν εντός του δευτέρου 
εξαμήνου του έτους. 

 

• Η ωρίμανση σημαντικών έργων που είχαν κερδηθεί στο τέλος του 2023, τα οποία είναι σε εξέλιξη και 
αναμένονται να φέρουν τα πρώτα σημαντικά έσοδα μέχρι το τέλος του έτους.  

 

• Μεγάλο μέρος των εσόδων της Εταιρείας αφορά υπηρεσίες που παρέχονται από το προσωπικό της. 
Σημαντικός αριθμός νέων στελεχών που προσλαμβάνοντα παρακολουθούν εκπαίδευση, και η 
παραγωγικότητα τους αυξάνεται προοδευτικά. Αυτό αναμένεται να έχει θετική επίδραση στην κερδοφορία 
το δεύτερο εξάμηνο, κάτι που εμφανίζεται ήδη στο ενιάμηνο. 

  

• Ιστορικά στο δεύτερο εξάμηνο και το ειδικότερα στο τέλος κάθε έτους αφενός ολοκληρώνονται και 
εγγράφονται έσοδα από υπηρεσίες που παραδίδονται, αφετέρου επιταχύνονται οι αναθέσεις έργων από 
μεγάλους πελάτες που επιδιώκουν να αξιοποιήσουν αδιάθετους πόρους από τον προϋπολογισμών 
δαπανών τους. 

Οι προτεραιότητες της Εταιρείας για το υπόλοιπο του 2024 εστιάζονται στα κάτωθι: 

• Ολοκλήρωση και τιμολόγηση των έργων: Διασφάλιση της έγκαιρης ολοκλήρωσης και τιμολόγησης 
όλων των έργων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα χρονοδιαγράμματα. 
 

• Διεύρυνση της πελατειακής βάσης: Στόχος μας είναι η περαιτέρω διεύρυνση της πελατειακής βάσης 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, καθώς και η αύξηση του share-of-wallet στους υφιστάμενους πελάτες. 
Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην παροχή εξειδικευμένων λύσεων και υπηρεσιών σε τομείς όπου η Εταιρεία 
κατέχει μοναδική γνώση και εμπειρία. 

 

• Επένδυση σε ανθρώπινο δυναμικό: Η Εταιρεία συνεχίζει να ενισχύεται σημαντικά επενδύοντας στην 
εκπαίδευση του προσωπικού της και αυξάνοντας το ανθρώπινο δυναμικό υψηλής εξειδίκευσης που 
διαθέτει. Στόχος μας είναι η προσέλκυση και διατήρηση ταλαντούχων στελεχών, που θα συμβάλλουν 
στην οργανική ανάπτυξη, τη διαμόρφωση καινοτόμων προϊόντων-υπηρεσιών και λύσεων και στη 
διασφάλιση της επιτυχημένης υλοποίησης έργων που αναλαμβάνουμε. .  

 

• Διερεύνηση ευκαιριών M&A: Θα συνεχίσουμε τη διερεύνηση ευκαιριών για συνέργειες στον τομέα των 
εξαγορών και συγχωνεύσεων (M&A), εξετάζοντας υποψήφια σχήματα που παρουσιάζουν καλή 
συμπληρωματικότητα και συνάφεια με το αντικείμενο και τις δραστηριότητες της Εταιρείας, ενισχύοντας 
έτσι τις στρατηγικές μας πρωτοβουλίες. 

 

• Εμβάθυνση πελατειακών σχέσεων και στρατηγικών συνεργασιών: Θα συνεχίσουμε να εστιάζουμε 
στην ανάπτυξη και εμβάθυνση των σχέσεων μας με τους πελάτες, την αξιοποίηση των στρατηγικών 
συνεργασιών με σημαντικούς εταίρους, τόσο εντός όσο και εκτός Ελλάδας, και στην απόκτηση νέας 
τεχνογνωσίας. 

Με αυτές τις στρατηγικές κινήσεις, η Εταιρεία συνεχίζει να προσαρμόζεται στις νέες ανάγκες της αγοράς, 
επιτυγχάνοντας βιώσιμη ανάπτυξη και ενίσχυση της ηγετικής της θέσης. 
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Δ. Κίνδυνοι 

Η Εταιρεία μπορεί να εκτεθεί σε επιχειρηματικούς κινδύνους, όπως αυτοί οι οποίοι αναφέρονται στις επόμενες 
παραγράφους και λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα για την αντιμετώπιση τους. Ειδικότερα λόγω και της μετάταξης 
μας στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών και σε εφαρμογή της νομοθεσίας για την εταιρική 
διακυβέρνηση, η Εταιρεία έχει οργανώσει Μονάδα για την Διαχείριση Κινδύνων και έχει ορίσει επικεφαλής της 
έμπειρο στέλεχος. Η αξιολόγηση των κινδύνων και η λήψη μέτρων για την αντιμετώπιση τους γίνεται σε 
περιοδικά διαστήματα και αποτελούν μια βασική δραστηριότητα της Εταιρείας. 

Δ. 1. Πιστωτικός Κίνδυνος 

Ο πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος της οικονομικής ζημιάς στον Όμιλο σε περίπτωση που ένας πελάτης δεν 
εκπληρώσει ή εκπληρώσει καθυστερημένα τις συμβατικές του υποχρεώσεις. Ο Όμιλος δεν αντιμετωπίζει 
σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. Ειδικότερα οι μεγάλοι πελάτες, με τους οποίους η Εταιρεία έχει κύκλο 
εργασιών σε ποσοστό μεγαλύτερο του 80%, είναι ιδιαιτέρως φερέγγυοι, ενώ η διασπορά του κινδύνου πέραν των 
μεγάλων πελατών εκτιμάται ως ευρεία λόγω του μεγάλου αριθμού των πελατών αυτών.  

Η Διοίκηση έχει οργανώσει τμήμα ελέγχου της πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών της και παρακολούθησης 
της εισπραξιμότητας των απαιτήσεών της. Η διασπορά των απαιτήσεων κρίνεται ικανοποιητική και δεν 
παρατηρούνται σημαντικές καθυστερήσεις στην είσπραξη των απαιτήσεων. Σε περίπτωση που κάποιος πελάτης 
κρίνεται επισφαλής σχηματίζεται αντίστοιχη πρόβλεψη με επιβάρυνση των αποτελεσμάτων χρήσης. 

Δ. 2. Κίνδυνος αγοράς 

Ο κίνδυνος αγοράς συνίσταται στον κίνδυνο των αλλαγών σε τιμές προϊόντων λόγω των τεχνολογικών εξελίξεων, 
συναλλαγματικές ισοτιμίες και επιτόκια που επηρεάζουν τα αποτελέσματα της Εταιρείας. Ο σκοπός της διαχείρισης 
του κινδύνου με βάση τις συνθήκες της αγοράς είναι να ελέγχει την έκθεση του Ομίλου στους κινδύνους αυτούς, 
στο πλαίσιο αποδεκτών παραμέτρων με παράλληλη βελτιστοποίηση των αποδόσεων.  

Η Διοίκηση έχει αναπτύξει στενές σχέσεις με τους μεγαλύτερους προμηθευτές υλικού και λογισμικού και έχει 
οργανώσει το τμήμα προμηθειών ώστε να έχει επιλογές προϊόντων και είναι να βρίσκεται σε καλύτερη θέση σε 
σχέση με τον ανταγωνισμό. 
 

Δ. 2. 1. Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο Όμιλος δεν είναι εκτεθειμένος σε συναλλαγματικό κίνδυνο λόγω του ότι οι συναλλαγές του πραγματοποιούνται 
κυρίως σε Ευρώ. Μία υποτίμηση ή ανατίμηση του ξένου νομίσματος θα έχει ασήμαντη επίπτωση στα 
αποτελέσματα και τα Ίδια κεφάλαια του Ομίλου. 

Δ. 2. 2. Κίνδυνος Επιτοκίου 

Ο Όμιλος εκτίθεται σε κίνδυνο που οφείλεται στην διακύμανση των επιτοκίων επί των δανειακών υποχρεώσεων. 
Στις 30/6/2024 ο καθαρός δανεισμός είναι αρνητικός. Η εκτίμηση μας είναι ότι μία μεταβολή του επιτοκίου κατά 
0,5% δεν θα επηρεάσει σημαντικά τα αποτελέσματα του Ομίλου. Όμως, ενδεχομένως σε περίοδο υψηλών 
επιτοκίων ορισμένοι πελάτες μας που έχουν υψηλό καθαρό δανεισμό να επηρεαστούν αρνητικά, σε βαθμό που 
θα μειώσουν τις δαπάνες και τις παραγωγικές επενδύσεις τους – όπως συνήθως συμβαίνει σε περιόδους 
ύφεσης. 
 

Δ. 3. Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας συνίσταται στον κίνδυνο ο Όμιλος να μη δύναται να εκπληρώσει τις 
χρηματοοικονομικές του υποχρεώσεις όταν αυτές λήγουν. Από την ανάλυση των αριθμοδεικτών ρευστότητας 
προκύπτει ότι δεν υπάρχει τέτοιος κίνδυνος. Επιπρόσθετα, ο Όμιλος και η Εταιρεία έχουν εξασφαλίσει επαρκείς 
γραμμές τραπεζικής χρηματοδότησης. Οι αρνητικές λειτουργικές ροές της περιόδου οφείλονται στην ισχυρή 
ανάπτυξη των εργασιών κατά 40% με συνέπεια οι απαιτήσεις από την τιμολόγηση των εργασιών αυτών να μην 
έχουν καταστεί απαιτητές αυξάνοντας το υπόλοιπο των απαιτήσεων σε συνδυασμό με την ταχύτερη ωρίμανση 
των εμπορικών υποχρεώσεων. 
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Ε. Μη Χρηματοοικονομική Κατάσταση 
 

Ε. 1. ESG, Βιώσιμη Ανάπτυξη και εταιρική υπευθυνότητα 

Η Εταιρεία ενδιαφέρεται ενεργά για θέματα του περιβάλλοντος, βιώσιμης ανάπτυξης, κοινωνικής ευθύνης και 
της εταιρικής διακυβέρνησης (Environmental, Social, Governance ή ESG). Το προηγούμενο έτος 2023, ξεκίνησε 
τη διαδικασία σύνταξης του πρώτου Materiality Assessment και της Έκθεσης Βιωσιμότητας (ESG Report) με 
περίοδο αναφοράς τη χρήση 2022, σε συνεργασία με εξωτερικό σύμβουλο. Το πρώτο ESG Report συντάχθηκε 
με αναφορά στους δείκτες των προτύπων Global Reporting Initiative (GRI) και τους δείκτες του Χρηματιστηρίου 
Αθηνών. Σε αυτό ορίστηκαν οι πρώτοι ESG στόχοι της Εταιρείας για τα επόμενα χρόνια και δημοσιεύθηκε στον 
ιστότοπο της Εταιρείας (SustainabilityReport2022). Η επόμενη Έκθεση Βιωσιμότητας (ESG Report) με περίοδο 
αναφοράς τη χρήση 2023 αναμένεται να δημοσιευθεί το επόμενο διάστημα. 

Για την ανάπτυξη μιας εταιρικής στρατηγικής που ενσωματώνει τα πλέον σύγχρονα ESG δεδομένα, η 
Performance Technologies συνεργάζεται με την Dataphoria ΙΚΕ, η οποία παρέχει την πρώτη πλατφόρμα 
Analytics-as-a-Service στην Ελλάδα αφιερωμένη στη βιωσιμότητα. Μέσω αυτής της συνεργασίας, η Εταιρεία 
συγκεντρώνει, παράγει και απεικονίζει συνεχώς πληροφορίες σχετικά με τα δεδομένα αειφόρου ανάπτυξης που 
είναι κρίσιμα για τη στρατηγική της. 

Για την Εταιρεία η πορεία προς την επιχειρηματική αριστεία περνάει αδιαπραγμάτευτα μέσα από την εταιρική 
υπευθυνότητα. Η Performance Technologies μαζί με τους εργαζόμενους της ακολουθεί κοινωνικά υπεύθυνες 
πρακτικές, υποστηρίζοντας την Ελληνική κοινωνία. Τα τελευταία χρόνια, η υποστήριξη συνανθρώπων μας που 
βρίσκονται σε πραγματική ανάγκη αποτελεί υψηλή προτεραιότητα. Καταβάλλουμε συλλογική προσπάθεια για 
να εντοπίζουμε ανάγκες και, όπου είναι δυνατόν, να προσφέρουμε βοήθεια και στήριξη. 

Καταβάλλουμε συλλογική προσπάθεια για να εντοπίσουμε ανάγκες και, όπου μπορούμε, να βοηθήσουμε, να 
συμπληρώσουμε, να στηρίξουμε, να προάγουμε. Ενδεικτικά έχουμε υποστηρίξει μέσω εταιρικής συνδρομής και 
συλλογικών ενεργειών ιδρύματα όπως: Χαμόγελο του Παιδιού, Χατζηκυριάκειο Ίδρυμα, Παιδικά Χωριά SOS, 
Action Aid, Ο Καλός Ποιμήν, Χριστοδούλειο Ορφανοτροφείο, Ίδρυμα Μητέρα, το Άσυλο Ανιάτων και το κέντρο 
Αγάπης Ελευσίνας. 

Παράλληλα, φροντίζουμε για θέματα υγείας και περιβάλλοντος συμμετέχοντας σε δράσεις ανακύκλωσης και 
ακολουθώντας πρακτικές εξοικονόμησης ενέργειας . Αυτές περιλαμβάνουν τη χρήση έξυπνων συστημάτων 
διαχείρισης κτιρίων, κλιματιστικών υψηλής ενεργειακής απόδοσης, λαμπτήρων εξοικονόμησης ενέργειας, 
καθώς και τη διαχείριση απορριμμάτων. Επιπλέον, η Εταιρεία σχεδιάζει δράσεις για την ιδιοπαραγωγή 
ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές για ίδια χρήση, ενισχύοντας περαιτέρω τη δέσμευσή της για βιωσιμότητα. 

 

Ε. 2. Αξίες 

✓ Πιστεύουμε ότι η εμπιστοσύνη των πελατών, των εργαζομένων, των συνεργατών και των μετόχων μας 
είναι η πρώτη αρχή για την επιτυχία, τη μακροπρόθεσμη ανάπτυξη και την προώθηση μιας κουλτούρας, 
όπου οι άνθρωποι μπορούν να αισθάνονται ασφαλείς και χαρούμενοι να εργάζονται. Η ακεραιότητα, η 
διαφάνεια και η λογοδοσία είναι το θεμέλιο των υγιών και δημιουργικών σχέσεων που επιδιώκουμε να 
δημιουργούμε. 

✓ Οι εταιρικές αξίες αποτελούν τον οδηγό μας και εκφράζουν τον τρόπο με τον οποίο λειτουργούμε και 
αναπτυσσόμαστε: 

✓ Ακεραιότητα: Τα έργα μας είναι σύμφωνα με τα λόγια μας. Είμαστε ανοικτοί, έντιμοι και δίκαιοι και 
κάνουμε το σωστό, ακόμα και όταν δεν μας βλέπει κανείς. 

✓ Ικανοποίηση Πελατών: Οι πελάτες επιλέγουν τον καλύτερο για συνεργάτη, εκείνον που αντιλαμβάνεται 
και ικανοποιεί με τον καλύτερο τρόπο τις ανάγκες τους. Στόχος μας είναι να είμαστε εμείς αυτή η 
επιλογή. 

✓ Ποιότητα: Προσπαθούμε πάντα να κατανοούμε τί περιμένουν οι άλλοι από εμάς και δεσμευόμαστε να 
υπερβούμε τις προσδοκίες τους, εργαζόμενοι με μεθοδικότητα και αποτελεσματικότητα. 

✓ Ομαδική Εργασία: Λειτουργούμε ως μια ομάδα με κοινούς στόχους, εμπνευσμένοι από τα καλύτερα 
αποτελέσματα που επιτυγχάνονται μέσω της συνεργασίας και της ανταλλαγής ιδεών. 

https://www.performance.gr/wp-content/uploads/PT_SustainabilityReport2022.pdf
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✓ Καινοτομία: Εργαζόμαστε καινοτόμα και ευέλικτα σε τομείς τεχνολογικής αιχμής, ασπαζόμαστε νέες 
ιδέες με πνεύμα και ενέργεια που μας κάνει διαφορετικούς από τους ανταγωνιστές μας. 
 

Ε. 3. Πιστοποιήσεις και υιοθέτηση κανονιστικών προτύπων 

Η Εταιρεία προκειμένου να βελτιώσει περαιτέρω την ποιότητα των προϊόντων και υπηρεσιών της, υιοθετεί 
πολιτικές και διαδικασίες και πιστοποιείται από ανεξάρτητους φορείς σε κανονιστικά πρότυπα που ορίζουν 
βέλτιστες πρακτικές εργασίας και λειτουργίας. 

Έτσι, οι διαδικασίες και πολιτικές που ακολουθούμε είναι πιστοποιημένες ως ακολούθως: 
✓ ISO 9001:2015 (Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας), 
✓ ISO 27001:2013 (Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας Πληροφοριών για τις υπηρεσίες της Εταιρείας) 
✓ ISO 45001 (Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία),  
✓ ISO 22301 (Διαχείριση Επιχειρησιακής Συνέχειας) 
✓ ISO 14001 (Περιβαλλοντική Διαχείριση Συστημάτων), 
✓ ISO 27701 (Διαχείριση Προσωπικών Δεδομένων), και 
✓ ISO 2000-1 (Διαχείριση Παροχής Υπηρεσιών Πληροφορικής), 

Επίσης, η Εταιρεία αναμένεται έως το τέλος της χρήσης 2024 να πιστοποιηθεί κατά ISO 37001 (Διαχείριση για 
την καταπολέμηση της Δωροδοκίας). 

Οι διαδικασίες που εφαρμόζουμε και οι αντίστοιχες πιστοποιήσεις είναι ιδιαίτερα επωφελείς για την Εταιρεία και 
προσφέρουν αρκετά σημαντικά ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα. Για παράδειγμα, οι διαδικασίες και το Σύστημα 
Διαχείρισης Επιχειρησιακής Συνέχειας (ISO 22301) πιστοποιούν την ποιότητα και δυνατότητα απρόσκοπτης 
παροχής των υπηρεσιών μας που περιλαμβάνουν υπηρεσίες, όπως cloud και XXaaS, που είναι κρίσιμες και 
σημαντικές για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των υποδομών, εφαρμογών και επιχειρηματικών 
διαδικασιών των πελατών μας. 

 

Ε. 4. Πολιτικές και διαδικασίες 

Για να διασφαλίσει την ομαλή ροή των επιχειρησιακών της λειτουργιών, η Performance έχει θεσπίσει ειδικές 
διαδικασίες που ρυθμίζουν τον τρόπο λειτουργίας της και ορίζουν το πλαίσιο των καθημερινών δραστηριοτήτων 
της. Οι πολιτικές που έχουν θεσπιστεί, πολλές εκ των οποίων περιλαμβάνονται στη νομοθεσία περί εταιρικής 
διακυβέρνησης, αντικατοπτρίζουν την κουλτούρα και τις αξίες που διέπουν την Εταιρεία από την ίδρυσή της 
έως σήμερα, ώστε να διασφαλίζεται η βιώσιμη ανάπτυξη τόσο της ίδιας όσο και μετόχων και των υπόλοιπων 
ενδιαφερόμενων μερών της σε βάθος χρόνου. 

Οι βασικότερες πολιτικές και διαδικασίες είναι: 
✓ Κώδικας Ηθικής και Επιχειρηματικής Δεοντολογίας, ο οποίος περιλαμβάνει: 

❖ Πολιτική κατά της Διαφθοράς / Δωροδοκίας 
❖ Πολιτική Καταγγελίας 
❖ Πολιτική Διαφορετικότητας & Ίσης Απασχόλησης 
❖ Ανθρώπινα Δικαιώματα & Εργατική Πολιτική 
❖ Πολιτική Ανάπτυξης & Παροχών Εργαζομένων 
❖ Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία 
❖ Περιβαλλοντική Πολιτική 
❖ Πολιτική Ποιότητας 
❖ Πολιτική Ανταγωνισμού 
❖ Πολιτική Ασφάλειας της Πληροφορίας 

✓ Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 
✓ Πολιτική Επιχειρησιακής Συνέχειας 
✓ Πολιτική κατά της Βίας και της Παρενόχλησης 
✓ Πολιτική Τηλεργασίας 
✓ Διαδικασία προσλήψεων 
✓ Διαδικασία αξιολόγησης πελατών και προμηθευτών 
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Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις πολιτικές της Εταιρείας υπάρχουν στην ιστοσελίδα της: 
https://www.performance.gr/homepage/company/policy-and-governance/. 
 

Ε. 5. Ενδιαφερόμενα μέρη 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει ως ενδιαφερόμενα μέρη αυτά που επηρεάζουν και επηρεάζονται, άμεσα ή έμμεσα, από 
την οικονομική, αλλά και κοινωνική δραστηριότητά της. Η αμφίδρομη επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
αποτελεί γνώμονα αξιολόγησης και σχεδιασμού της στρατηγικής της Εταιρείας. Γι’ αυτό δίνεται έμφαση στη 
διαφάνεια των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και γίνεται προσπάθεια για ουσιαστική επικοινωνία. 

Τα ενδιαφερόμενα μέρη ανήκουν στο: 
A. Εσωτερικό περιβάλλον της Εταιρείας και του Ομίλου: εργαζόμενοι, διοικητικά στελέχη, συνδεδεμένες 

εταιρείες, μέτοχοι, επενδυτές. 
B. Εξωτερικό περιβάλλον: πελάτες, προμηθευτές, συνεργάτες, χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, ρυθμιστικές 

αρχές, ΜΜΕ, τοπική κοινωνία, κυβέρνηση, μη κυβερνητικές οργανώσεις. 

Η Εταιρεία συμμετέχει στους ακόλουθους φορείς: Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών και Ένωση 
Εισηγμένων Εταιρειών. 
 

Ε. 6. Εργαζόμενοι και εργασιακό περιβάλλον 

Στο δωδεκάμηνο που έληξε την 30.6.2024 το απασχολούμενο προσωπικό αυξήθηκε σημαντικά για την Εταιρεία 
κατά 64 άτομα (38,5%) ενώ για τον Όμιλο κατά 67 άτομα (35,8%). 

Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού κατά την 30/06/2024 και 30/06/2023, του Ομίλου και της 
Εταιρείας έχει ως εξής: 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  30.6.2023   30.6.2024  30.6.2023          

Μισθωτοί  254  187  230  166 

Ημερομίσθιοι  0  0  0  0 

             

Σύνολo  254  187  230  166 

 

Η Εταιρεία φροντίζει να παρέχει ένα δυναμικό, λειτουργικό και ευχάριστο περιβάλλον εργασίας για τους 
ανθρώπους της, που αποτελούν την κινητήρια δύναμη και το σημαντικότερο κεφάλαιό της. Μετά από τον 
επανασχεδιασμό και αναδιαμόρφωση των χώρων εργασίας μας, επεκτάθηκαν οι μισθώσεις μας και 
ολοκληρώθηκε η μετεγκατάσταση της Adaptera σε όροφο που μισθώθηκε στο κτίριο μας. Λειτουργούμε πλέον 
σε σύγχρονους χώρους γραφείων με χαρακτηριστικά́ που προάγουν σημαντικά τη συνεργασία, την 
αποδοτικότητα, την ποιότητα ζωής και την ευεξία των εργαζομένων στην Εταιρεία. 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συνεχώς το προσωπικό κυρίως σε θέματα τεχνολογίας πληροφορικής, 
κυβερνοασφάλειας, αλλά και μεθοδολογιών/διαδικασιών πιστοποιώντας, όπου είναι εφικτό, τις νέες 
εξειδικευμένες γνώσεις και δεξιότητες που αποκτούνται.  

Κατά τη διάρκεια του πρώτου εξαμήνου του 2024, ενισχύσαμε τις σχέσεις μας με τα Πανεπιστήμια 
απορροφώντας ένα σημαντικό αριθμό φοιτητών για σκοπούς πρακτικής άσκησης, που στη συνέχεια εξελίχθηκε 
σε προσφορά εργασίας και πρόσληψη. Η διαδικασία ένταξης των νέων επιστημόνων και μηχανικών στην 
Εταιρεία, περιλαμβάνει εκπαίδευσή τους και απόκτηση τεχνικών πιστοποιήσεων. Στη δυναμική αγορά της 
τεχνολογίας πληροφορικής, ο βαθμός και η ποιότητα εκπαίδευσης των εργαζομένων προσδίδει ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα και για τον λόγο αυτό στο τελευταίο τρίμηνο του 2023 άνοιξε ένας νέος κύκλος εσωτερικών 
εκπαιδεύσεων, με εστίαση σε “Power Skills” για την υποστήριξη των εργαζομένων και την ενίσχυση της 
εμπειρίας του πελάτη. Το πλάνο που έχει σχεδιαστεί και ήδη υλοποιείται εντός του 2024 παρέχει ι περισσότερες 
από 20 εκπαιδεύσεις σε 5 διαφορετικές θεματικές ενότητες για περισσότερους από 200 συμμετέχοντες, 
εργαζόμενους στην Εταιρεία. 

https://www.performance.gr/homepage/company/policy-and-governance/


 Ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις περιόδου 01/01/2024 – 30/06/2024 

 

25 
 

Ακόμα, σε συνέχεια των δύο πρώτων Ακαδημιών τις προηγούμενες χρήσεις, η τρίτη κατά σειρά Ακαδημία για 
νέους απόφοιτους που διοργάνωσε η Performance Technologies είχε θεματική εστίαση σε θέματα 
CyberSecurity. Στόχος της Ακαδημίας ήταν να δώσει την ευκαιρία σε νέους, τελειόφοιτους ή απόφοιτους σχολών 
Πληροφορικής, με ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τον τομέα του Cybersecurity (επιλογή αντίστοιχης κατεύθυνσης στη 
σχολή, κατοχή σχετικών πιστοποιήσεων ή μεταπτυχιακού τίτλου), να εκπαιδευτούν περαιτέρω, να έρθουν σε 
επαφή με τον επιχειρηματικό χώρο και να διεκδικήσουν την πρόσληψή τους. 

Σε συνεργασία με τα Career Offices Πανεπιστημίων με τα οποία διατηρούμε επαφή (ΕΚΠΑ, ΠΑΠΕΙ, ΟΠΑ), 

δημοσιεύτηκαν οι σχετικές αγγελίες στα μέσα κοινωνικής δικτύωσής τους. Οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι 

πέρασαν από διαδικασία επιλογής, και εξ αυτών επιλέχθηκαν έξι άτομα για να παρακολουθήσουν την Ακαδημία, 

οι οποίοι προσλήφθηκαν με την ολοκλήρωση του προγράμματος και σειράς εξετάσεων. Η Ακαδημία έλαβε 

χώρα με τη συνεργασία εξειδικευμένου εκπαιδευτικού κέντρου (InfoLab).  

Στο πλαίσιο τήρησης της εργατικής νομοθεσίας και με γνώμονα τη διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων στο χώρο εργασίας, η Εταιρεία έχει ορίσει τεχνικό ασφαλείας και ιατρό εργασίας. Περαιτέρω, η 

Εταιρεία έχει συνάψει για το σύνολο του προσωπικού της ομαδικό ασφαλιστήριο συμβόλαιο ζωής, 

νοσοκομειακής και εξωνοσοκομειακής περίθαλψης.
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ΣΤ. Συναλλαγές με Συνδεδεμένα Μέρη 

Οι σημαντικότερες συναλλαγές της Εταιρείας με συνδεδεμένα με αυτή μέρη, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24, αφορούν συναλλαγές με 
τις θυγατρικές της και συγγενείς εταιρείες, οι οποίες παρουσιάζονται στους κατωτέρω πίνακες: 

 
Διεταιρικές Αγορές - Πωλήσεις 1.1.2024 - 30.6.2024 

  Αγοράζουσα εταιρεία 

Πωλούσα εταιρεία 
Performance 
Technologies 

Α.Ε. 

Petabyte 
Επιχειρησιακες 

Λύσεις Α.Ε. 

Performance 
Technologies 

(Cyprus) 
LTD 

Performance 
Technologies 

Bulgaria 

Alfavad 
Α.Ε. 

Adaptera 
ΙΚΕ 

Adaptera 
Cyprus 

Σύνολα 

Performance Technologies Α.Ε. - 0 0 0 0 0 0 0 

Petabyte Επιχειρησιακες Λύσεις Α.Ε. 0 - 0 0 0 0 0 0 

Performance Technologies (Cyprus) LTD 43.448 0 - 0 0 32.000 0 75.448 

Performance Technologies Bulgaria 0 0 0 - 0 0 0 0 

Alfavad Α.Ε. 4.083 0 0 0 - 0 0 4.083 

Adaptera ΙΚΕ 55.000 0 0 0 0 - 0 55.000 

Adaptera Cyprus 0 0 0 0 0 0 - 0 

Σύνολο 102.531 0 0 0 0 32.000 0 134.531 

 
Διεταιρικές Απαιτήσεις - Υποχρεώσεις την 30.6.2024 

  Έχουσα την Υποχρέωση 

Έχουσα την Απαίτηση 
Performance 
Technologies 

Α.Ε. 

Petabyte 
Επιχειρησιακες 

Λύσεις Α.Ε. 

Performance 
Technologies 
(Cyprus) LTD 

Performance 
Technologies 

Bulgaria 

Alfavad 
Α.Ε. 

Adaptera 
ΙΚΕ 

Adaptera 
Cyprus 

Σύνολα 

Performance Technologies Α.Ε. - 0 0 5.239 0 57.000 0 62.239 

Petabyte Επιχειρησιακες Λύσεις Α.Ε. 0 - 0 0 0 0 0 0 

Performance Technologies (Cyprus) LTD 0 0 - 126.608 0 0 0 126.608 

Performance Technologies Bulgaria 0 0 0 - 0 0 0 0 

Alfavad Α.Ε. 0 0 0 0 - 0 0 0 

Adaptera ΙΚΕ 0 0 0 0 0 - 2.150 2.150 

Adaptera Cyprus 0 0 0 0 0 0 - 0 

Σύνολο 0 0 0 131.848 0 57.000 2.150 190.998 

                   
 
Οι ενδοεταιρικές συναλλαγές και τα ενδοεταιρικά υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων, έχουν απαλειφθεί. 
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Τα ποσά των συναλλαγών με Διευθυντικά Στελέχη και μέλη Διοίκησης, σύμφωνα με το ΔΛΠ 24, κατά τη λήξη 
της τρέχουσας περιόδου έχουν ως ακολούθως: 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  

1.1.2024 
- 

30.6.2024 

 
1.1.2023 

- 
30.6.2023 

 
1.1.2024 

- 
30.6.2024 

 
1.1.2023 

- 
30.6.2023          

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη         

Συναλλαγές και αμοιβές διευθυντικών στελεχών και μελών της 
Διοίκησης 

 
119.455  179.617  82.367  134.744 

Παροχή από πρόγραμμα διάθεσης μετοχών  321.086  0  321.086  0 
Συναλλαγές με συνδεδεμένες εταιρείες (λήψη υπηρεσιών)  0  0  0  0 

Σύνολο  440.541  179.617  403.454  134.744 

 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          

Απαιτήσεις / Υποχρεώσεις σε συνδεδεμένα μέρη         

Απαιτήσεις από διευθυντικά στελέχη και μέλη της Διοίκησης  128.025  128.007  116.553  116.535 
Υποχρεώσεις προς διευθυντικά στελέχη και μέλη της Διοίκησης  -249.460  -287.702  18.330  -18.309 
Απαιτήσεις από συνδεδεμένες εταιρείες.  33.426  3.426  33.426  3.426 
Υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες εταιρείες.  0  0  0  0 

Σύνολο  -88.008  -156.268  168.309  101.652 

 
 

Από την λήξη της κλειόμενης περιόδου μέχρι την ημέρα σύνταξης της παρούσας έκθεσης δεν έχουν συμβεί 

άλλα σημαντικά γεγονότα. 

 
 
Αθήνα, 26 Σεπτεμβρίου 2024 
 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  
& Διευθύνων Σύμβουλος  
 
 
 
Διονύσιος Χιντζίδης  
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2. Έκθεση Επισκόπησης της Ενδιάμεσης Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης 

 

Προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

«PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 

 

Έκθεση Επισκόπησης Ενδιάμεσης Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης 

 

Εισαγωγή 

Έχουμε επισκοπήσει τη συνημμένη συνοπτική εταιρική και ενοποιημένη κατάσταση οικονομικής θέσης της 
Εταιρείας «PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», της 30ης Ιουνίου 
2024 και τις σχετικές συνοπτικές εταιρικές και ενοποιημένες καταστάσεις συνολικών εσόδων, μεταβολών ιδίων 
κεφαλαίων και ταμειακών ροών της εξάμηνης περιόδου που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και τις 
επιλεγμένες επεξηγηματικές σημειώσεις, που συνθέτουν την ενδιάμεση συνοπτική χρηματοοικονομική 
πληροφόρηση η οποία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εξαμηνιαίας οικονομικής έκθεσης του Ν.3556/2007. 

Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την κατάρτιση και παρουσίαση αυτής της ενδιάμεσης συνοπτικής 
χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως 
αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και εφαρμόζονται στην Ενδιάμεση Χρηματοοικονομική 
Αναφορά (Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο “ΔΛΠ 34”). Η δική μας ευθύνη είναι να εκφράσουμε συμπέρασμα επί της 
ενδιάμεσης συνοπτικής χρηματοοικονομικής πληροφόρησης με βάση την επισκόπησή μας. 

 

Εύρος Επισκόπησης 

Διενεργήσαμε την επισκόπησή μας σύμφωνα με το Διεθνές Πρότυπο Αναθέσεων Επισκόπησης (ΔΠΑΕ) 2410 
“Επισκόπηση ενδιάμεσης χρηματοοικονομικής πληροφόρησης που διενεργείται από τον ανεξάρτητο ελεγκτή 
της οντότητας”. Η επισκόπηση της ενδιάμεσης χρηματοοικονομικής πληροφόρησης συνίσταται στην υποβολή 
διερευνητικών ερωτημάτων κυρίως σε πρόσωπα που είναι υπεύθυνα για χρηματοοικονομικά και λογιστικά 
θέματα και στην εφαρμογή αναλυτικών και άλλων διαδικασιών επισκόπησης. Η επισκόπηση έχει ουσιωδώς 
μικρότερο εύρος από τον έλεγχο, ο οποίος διενεργείται σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου που έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και συνεπώς, δεν μας δίδει τη δυνατότητα να αποκτήσουμε τη 
διασφάλιση ότι έχουν περιέλθει στην αντίληψή μας όλα τα σημαντικά θέματα που θα μπορούσαν να εντοπιστούν 
σε έναν έλεγχο. Κατά συνέπεια δεν εκφράζουμε γνώμη ελέγχου. 

 

Συμπέρασμα 

Με βάση τη επισκόπηση μας, δεν έχει περιέλθει στην αντίληψή μας οτιδήποτε θα μας έκανε να πιστεύουμε ότι 
η συνημμένη ενδιάμεση συνοπτική χρηματοοικονομική πληροφόρηση δεν έχει καταρτισθεί, από κάθε ουσιώδη 
άποψη, σύμφωνα με το ΔΛΠ 34. 
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Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Η επισκόπησή μας δεν εντόπισε ουσιώδη ασυνέπεια ή σφάλμα στις δηλώσεις των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και στις πληροφορίες της εξαμηνιαίας Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές ορίζονται στο άρθρο 5 και 5α του Ν. 3556/2007, σε σχέση με τη συνοπτική εταιρική και ενοποιημένη 
χρηματοοικονομική πληροφόρηση. 

 

 

 

Αθήνα, 27 Σεπτεμβρίου 2024 

 

 

ΗΛΙΑΣ ΑΘΑΝ. ΜΕΤΣΙΟΣ 
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 16391 

ΣΟΛ Α.Ε. 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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3. Στοιχεία Κατάστασης Οικονομικής Θέσης της 30ης Ιουνίου 2024 
 

    
ΟΜΙΛΟΣ 

 
 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
 

  Σημ.  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ               
Μη κυκλοφορούντα στοιχεία ενεργητικού           
Υπεραξία επιχείρησης  9.1  1.769.879  1.769.879  0  0 
Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια στοιχεία  9.2  1.841.860  1.363.161  1.813.269  1.334.952 
Άυλα περιουσιακά στοιχεία  9.2  438.083  417.751  424.214  408.049 
Δικαιώματα χρήσης παγίων  9.3  973.402  898.282  767.194  685.061 
Επενδύσεις σε θυγατρικές επιχειρήσεις  9.4  0  0  2.464.815  2.464.815 
Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις  9.5  112.885  73.187  109.216  70.574 
Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις  9.6  127.129  114.133  108.236  98.983 

Σύνολο μη κυκλοφορούντος ενεργητικού    5.263.239  4.636.393  5.686.944  5.062.434 
           

Κυκλοφορούν ενεργητικό           
Αποθέματα  9.7  1.386.926  559.753  1.186.293  359.121 
Πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις  9.8  28.270.114  27.483.086  25.970.016  25.921.015 
Λοιπές απαιτήσεις  9.9  6.266.195  4.574.047  5.867.681  3.851.684 
Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία  9.10  26.248  21.008  26.248  21.008 
Ταμειακά Διαθέσιμα & ισοδύναμα  9.11  8.479.206  11.102.653  6.570.072  8.725.986 

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού    44.428.687  43.740.547  39.620.309  38.878.814 
           

Σύνολο Ενεργητικού    49.691.926  48.376.940  45.307.253  43.941.248 
           

           
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ           
Ίδια κεφάλαια           
Μετοχικό κεφάλαιο  9.12  1.396.868  1.390.268  1.396.868  1.390.268 
Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο  9.13  5.811.218  5.817.818  5.811.218  5.817.818 
Μείον: Ίδιες Μετοχές  9.14  -45.802  -151.927  -45.802  -151.927 
Λοιπά αποθεματικά  9.15  828.945  622.561  818.746  606.238 
Αποτελέσματα εις νέο  9.16  16.830.979  16.012.395  14.061.955  13.698.503 

Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους ιδιοκτήτες της 
μητρικής    24.822.207  23.691.115  22.042.984  21.360.900 

           
Δικαιώματα μειοψηφίας  9.17  215.889  223.881  0  0 

           
Σύνολο Ιδίων κεφαλαίων    25.038.095  23.914.996  22.042.984  21.360.900 

           
Υποχρεώσεις           
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις           
Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου 
από την υπηρεσία 

          

 9.18  175.220  148.527  164.176  139.240 
Μακροπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις  9.19  886.388  1.256.799  880.555  1.216.667 
Μακροπρόθεσμες προβλέψεις  9.20  30.000  30.000  0  0 
Υποχρεώσεις μισθώσεων  9.21  742.045  723.288  578.092  549.262 

Σύνολο μακροπροθέσμων υποχρεώσεων    1.833.653  2.158.615  1.622.824  1.905.168 
           

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις           
Προμηθευτές και λοιπές εμπορικές υποχρεώσεις  9.22  12.671.917  11.666.500  12.194.708  10.855.681 
Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  9.23  3.785.578  5.397.078  3.504.949  5.004.933 
Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις  9.24  2.693.865  3.769.958  2.440.511  3.453.667 
Βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις  9.19  2.603.290  469.029  2.552.888  468.549 
Μακροπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 
πληρωτέες στην επόμενη χρήση  9.19  739.664  737.388  672.222  672.222 
Υποχρεώσεις μισθώσεων  9.21  325.863  263.378  276.167  220.127 

Σύνολο βραχυπροθέσμων υποχρεώσεων    22.820.177  22.303.330  21.641.445  20.675.179 
           

Σύνολο υποχρεώσεων    24.653.830  24.461.945  23.264.269  22.580.347 
           

Σύνολο Ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων    49.691.926  48.376.940  45.307.253  43.941.248 
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4. Κατάσταση Συνολικών Εσόδων 01/01/2024 - 30/6/2024 

 
 

   ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
           

 
 

  

1.1.2024 - 
30.6.2024  

1.1.2023 - 
30.6.2023  

1.1.2024 - 
30.6.2024  

1.1.2023 - 
30.6.2023 

           
Κύκλος εργασιών  10.1  34.258.180  24.437.156  30.167.765  21.403.134 
Κόστος πωληθέντων    24.894.517  16.996.507  21.849.526  15.006.364 

Μικτό κέρδος    9.363.663  7.440.649  8.318.239  6.396.770 
           

Λοιπά έσοδα     162.397  182.680  97.366  182.680 
Έξοδα λειτουργίας διάθεσης    4.207.770  3.052.226  3.834.862  2.770.796 
Έξοδα λειτουργίας διοίκησης    1.939.263  1.127.791  1.735.546  963.177 
 Έξοδα λειτουργίας έρευνας     1.100.518  848.910  1.093.535  844.695 
Αποτελέσματα προ φόρων, 
χρηματοοικονομικών & επενδυτικών 
αποτελεσμάτων 

          

 

         

 
 

  2.278.509  2.594.403  1.751.662  2.000.781 
           

Μείον: Έξοδα χρηματοδοτικής λειτουργίας  
  178.577  142.928  163.629  132.588 

           
Κέρδη προ φόρων  

  2.099.932  2.451.475  1.588.034  1.868.194 

 
 

         
Φόρος εισοδήματος   10.2  506.576  525.190  435.694  444.003 

           
Κέρδη μετά από φόρους  

  1.593.356  1.926.285  1.152.340  1.424.191 

           
Κέρδη μετά από φόρους αποδιδόμενα σε  

         
Ιδιοκτήτες της μητρικής  

  1.555.624  1.922.270  1.152.340  1.424.191 
Δικαιώματα μειοψηφίας  

  37.732  4.015  0  0 

 
 

  1.593.356  1.926.285  1.152.340  1.424.191 

           
Λοιπά Συνολικά Έσοδα  

         
Επιμετρήσεις προγραμμάτων καθορισμένων 
παροχών 

 
  0  0  0  0 

 
 

  0  0  0  0 
Συγκεντρωτικά συνολικά έσοδα μετά από 
φόρους 

          
 

  1.593.356  1.926.285  1.152.340  1.424.191 
           

           
Συγκεντρωτικά συνολικά έσοδα μετά από 
φόρους αποδιδόμενα σε: 

          

          
Ιδιοκτήτες της μητρικής:    1.555.624  1.922.270  1.152.340  1.424.191 
Δικαιώματα μειοψηφίας:    37.732  4.015  0  0 

    1.593.356  1.926.285  1.152.340  1.424.191 
           

 Κέρδη μετά από φόρους ανά μετοχή           
Κέρδη που αναλογούν στους μετόχους της 
μητρικής    1.555.624  1.922.270  1.152.340  1.424.191 
Σταθμισμένος μέσος αριθμός μετοχών 13.860.169  13.858.883  13.860.169  13.858.883 
Βασικά κέρδη κατά μετοχή   10.3  0,11  0,14  0,08  0,10 

           
Αποτελέσματα (κέρδη) προ φόρων, 
χρηματοοικονομικών & επενδυτικών 
αποτελεσμάτων (EBITDA) 

 

  3.089.843  2.924.319  2.526.970  2.314.291 
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5. Στοιχεία Κατάστασης Ταμειακών Ροών 

 
 

   ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

   1.1.2024 - 
30.6.2024 

  
1.1.203 - 
30.6.2023 

 1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.203 - 
30.6.2023 

Λειτουργικές δραστηριότητες   
       

          
Κέρδη προ φόρων    2.099.932  2.451.475  1.588.034  1.868.194 
 Πλέον / μείον προσαρμογές για :   

       
Αποσβέσεις   -490.248  -329.917  -454.221  -313.509 
Προβλέψεις   -20.955  -26.042  -18.302  -26.042 
Αποτέλεσμα (έσοδα, έξοδα, κέρδη & ζημίες) 
επενδυτικής δραστηριότητας 

  
5.240  8.517  5.240  8.517 

Χρεωστικοί και πιστωτικοί τόκοι (καθαρό ποσό)   -178.577  -142.928  -163.629  -132.588 
Παροχές προγράμματος διάθεσης μετοχών   -321.086  0  -321.086  0 

Λειτουργικές ταμειακές εισροές/εκροές πριν 
από κεφάλαιο κίνησης 

  
3.105.559  2.941.845  2.540.032  2.331.816 

          
 Πλέον / μείον προσαρμογές για μεταβολές 
λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης ή που 
σχετίζονται με τις λειτουργικές δραστηριότητες 
: 

  

       
Μείωση / (αύξηση ) αποθεμάτων   -827.172  -932.636  -827.172  -933.490 
Αύξηση απαιτήσεων   -2.292.436  4.150.414  -2.067.615  4.915.738 
Μείωση υποχρεώσεων (πλην τραπεζών)   -3.073.226  -2.101.256  -2.377.338  -2.111.491 

          
Καθαρές εισροές / εκροές από λειτουργικές 
δραστηριότητες 

  
-3.087.276  4.058.366  -2.732.093  4.202.573 

          
Μείον:   

       
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 
καταβεβλημένα 

  
-179.409  -120.630  -170.998  -111.907 

Καταβεβλημένοι φόροι εισοδήματος   -40.109  -85.545  0  0 
          

Σύνολο εισροών /(εκροών) από λειτουργικές 
δραστηριότητες (α) 

  -3.306.795  3.852.191  -2.903.091  4.090.666 

          
Επενδυτικές δραστηριότητες   

       
Απόκτηση θυγατρικών, συγγενών, κοινοπραξιών 
και λοιπών επενδύσεων 

  
0  0  0  0 

Αγορά ενσώματων και άυλων παγίων 
περιουσιακών στοιχείων 

  
-819.347  -215.963  -806.726  -214.905 

Εισπράξεις από πωλήσεις ενσώματων και άυλων 
παγίων στοιχείων 

  0  0  0  0 

Τόκοι εισπραχθέντες   34.567  1  34.567  0 

Σύνολο εισροών / ( εκροών ) από επενδυτικές 
δραστηριότητες (β) 

  -784.780  -215.962  -772.159  -214.905 

          
Χρηματοδοτικές δραστηριότητες   

       
Εισπράξεις από αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου   0  0  0  0 
Πληρωμές για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου   0  0  0  0 
Πληρωμές για την απόκτηση Ιδίων Μετοχών   -62.454  -31.950  -62.454  -31.950 
Εισπράξεις από εκδοθέντα / αναληφθέντα δάνεια   2.609.738  0  2.559.338  0 
Εξοφλήσεις δανείων   -843.612  -1.999.239  -811.111  -1.908.935 
Πληρωμή υποχρεώσεων από μισθώσεις   -163.810  -110.941  -139.240  -98.413 
Πληρωμή τόκων από μισθώσεις   -33.734  -22.299  -27.198  -20.680 
Μερίσματα πληρωθέντα   -38.000  0  0  0 

Σύνολο εισροών / ( εκροών ) από 
χρηματοδοτικές δραστηριότητες (γ) 

  
1.468.127  -2.164.429  1.519.336  -2.059.978 

          
Καθαρή αύξηση / ( μείωση ) στα ταμειακά 
διαθέσιμα & ισοδύναμα περιόδου (α) + (β) + (γ) 

  
-2.623.447  1.471.801  -2.155.914  1.815.783 

          
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα έναρξης 
περιόδου 

  
11.102.653  7.018.740  8.725.986  4.651.998 

          
          

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα λήξης 
περιόδου 

  8.479.206  8.490.541  6.570.072  6.467.781 
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6. Στοιχεία Κατάστασης Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων 

6.1. Στοιχεία Κατάστασης Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων του Ομίλου 

      Ίδια κεφάλαια 
αποδιδόμενα 

στους ιδιοκτήτες 
της μητρικής 

 Σύνολο 

 Μετοχικό Ίδιες Διαφορά υπέρ Λοιπά Αποτελέσματα Δικαιώματα  Ιδίων 

 κεφάλαιο μετοχές το άρτιο αποθεματικά εις νέο μειοψηφίας Κεφαλαίων 

               

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1.1.2023 - 30.6.2023      
 

  
Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων 1.1.2023 1.390.268 -119.977 5.817.818 606.238 12.030.840 19.725.187 132.620 19.857.807 
Μεταβολή Ιδίων Κεφαλαίων για την περίοδο 1.1.2023 
- 30.6.2023      

 
  

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 0 0 0 0 1.926.285 1.926.285 0 1.926.285 
Δικαιώματα μειοψηφίας 0 0 0 0 -4.015 -4.015 4.015 0 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 0 0 0 0 0 0 0 0 
Τακτικό αποθεματικό 0 0 0 1.613 -1.613 0 0 0 
Αγορά ιδίων μετοχών 0 -31.950 0 0 0 -31.950 0 -31.950 
Διανομή μερισμάτων 0 0 0 0 -583.460 -583.460 0 -583.460 
Μεταβολή στοιχείων στην περίοδο 0 0 0 0 -878 -878 0 -878 

Υπόλοιπο Ιδίων κεφαλαίων 30.6.2023 1.390.268 -151.927 5.817.818 607.852 13.367.158 21.031.169 136.635 21.167.804 
         

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1.1.2024 - 30.6.2024         
Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων 1.1.2024 1.390.268 -151.927 5.817.818 622.561 16.012.395 23.691.115 223.881 23.914.996 
Μεταβολή Ιδίων Κεφαλαίων για την περίοδο 1.1.2024 
- 30.6.2024 

        

        
Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 0 0 0 0 1.555.624 1.555.624 37.732 1.593.356 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 6.600 0 -6.600 0 0 0 0 0 
Αποθεματικό προγράμματος διάθεσης μετοχών 0 0 0 152.508  152.508 0 152.508 
Διάθεση ιδίων μετοχών 0 168.579 0   168.579 0 168.579 
Ειδικό αποθεματικό του άρθ. 48 του ν. 4172/2013 0 0 0 60.000 -60.000 0 0 0 
Αγορά ιδίων μετοχών 0 -62.454 0 0 0 -62.454 0 -62.454 
Εσωτερικές μεταφορές 0 0 0 -6.124 51.848 45.724 -45.724 0 
Διανομή μερισμάτων 0 0 0 0 -728.888 -728.888 0 -728.888 

Υπόλοιπο Ιδίων κεφαλαίων 30.6.2024 1.396.868 -45.802 5.811.218 828.945 16.830.979 24.822.207 215.889 25.038.095 
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6.2. Στοιχεία Κατάστασης Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων της Εταιρείας 

 
 

      Σύνολο 

 Μετοχικό Ίδιες Διαφορά υπέρ Λοιπά Αποτελέσματα Ιδίων 
 κεφάλαιο μετοχές το άρτιο αποθεματικά εις νέο Κεφαλαίων 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1.1.2023 - 30.6.2023       

Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων 1.1.2023 1.390.268 -119.977 5.817.818 606.238 10.569.951 18.264.298 
Μεταβολή Ιδίων Κεφαλαίων για την περίοδο 1.1.2023 - 
30.6.2023 

      

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 0 0 0 0 1.424.191 1.424.191 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 0 0 0 0 0 0 
Αγορά ιδίων μετοχών 0 -31.950 0 0 0 -31.950 
Διανομή μερισμάτων 0 0 0 0 -583.460 -583.460 

Υπόλοιπο Ιδίων κεφαλαίων 30.6.2023 1.390.268 -151.927 5.817.818 606.238 11.410.683 19.073.080 
       

 
 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1.1.2024 - 30.6.2024       
Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων 1.1.2024 1.390.268 -151.927 5.817.818 606.238 13.698.503 21.360.900 
Μεταβολή Ιδίων Κεφαλαίων για την περίοδο 1.1.2024 - 
30.6.2024 

      

      
Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 0 0 0 0 1.152.340 1.152.340 
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 6.600 0 -6.600 0 0 0 
Αγορά ιδίων μετοχών 0 -62.454 0 0 0 -62.454 
Διάθεση ιδίων μετοχών  168.579 0 0 0 168.579 
Αποθεματικό προγράμματος διάθεσης μετοχών 0 0 0 152.508 0 152.508 
Ειδικό αποθεματικό του άρθρου 48 του ν. 4172/2013 0 0 60.000 -60.000 0  
Διανομή μερισμάτων 0 0 0 0 -728.888 -728.888  

        

Υπόλοιπο Ιδίων κεφαλαίων 30.6.2024 1.396.868 -45.802 5.811.218 818.746 14.061.955 22.042.984  
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7. Πληροφορίες και επεξηγηματικές σημειώσεις επί των ενδιάμεσων οικονομικών 
καταστάσεων 

 
7.1.  Γενικές πληροφορίες 

Οι Ενδιάμεσες συνοπτικές Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου της περιόδου από 1ης 
Ιανουαρίου 2024 έως 30ης Ιουνίου 2024 του Ομίλου έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Παρουσίασης (ΔΛΠ 34) όπως αυτά έχουν εκδοθεί από την Επιτροπή Διεθνών Λογιστικών 
Προτύπων. 

Η PERFORMANCE TECHNOLOGIES A.E. (εφεξής «η Εταιρεία») είναι η Μητρική Εταιρεία του ομίλου 
PERFORMANCE TECHNOLOGIES (εφεξής «ο Όμιλος»). Η έδρα της Εταιρείας είναι στην Ελλάδα, στο Δήμο 
Αθηναίων, στο κτίριο επί της οδού Ευρυμέδοντος 4. Ο διαδικτυακός τόπος του Ομίλου είναι στην διεύθυνση 
www.performance.gr 
 
Η δομή του Ομίλου κατά την 30/06/2024 είχε ως εξής: 

Επωνυμία 
Χώρα 

Εγκ/στασης Δραστηριότητα 
Ποσοστό 

συμμετοχής 
Μέθοδος 

ενοποίησης 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES ΑΕ Ελλάδα Πληροφορική Μητρική Ολική 

PETABYTE SOLUTIONS SA Ελλάδα Πληροφορική 100,00% Ολική 
ALFAVAD Ελλάδα Πληροφορική 100,00% Ολική 
PERFORMANCE TECHNOLOGIES 
(CYPRUS) LIMITED Κύπρος Πληροφορική 100,00% Ολική 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES BG AD Βουλγαρία Πληροφορική 100,00% Ολική 
ADAPTERA Ελλάδα Πληροφορική 60,00% Ολική 
ADAPTERA CYPRUS LTD Κύπρος Πληροφορική 60,00% Ολική 

 
Η εταιρεία PERFORMANCE TECHNOLOGIES BG AD είναι θυγατρική 100% της κυπριακής θυγατρικής εταιρείας 
PERFORMANCE TECHNOLOGIES (CYPRUS) LTD. 
Η ADAPTERA CYPRUS LTD είναι θυγατρική 100% της ADAPTERA ΙΚΕ. 
 
Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31ης Ιανουαρίου 2024 επανεξέλεξε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που είχαν 
εκλεγεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 8ης Σεπτεμβρίου 2022 εκλέγοντας και τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 
μέλη. Η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο συγκροτήθηκε σε Σώμα στη συνεδρίασή του της 6ης 

Φεβρουαρίου 2024 προσδιορίζοντας τα εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη του, είναι η ακόλουθη: 
 
Χιντζίδης Αγ. Διονύσιος Εκτελεστικό Μέλος, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 
Τσαγκάρης Μιχ. Ανδρέας Εκτελεστικό Μέλος, Αντιπρόεδρος 
Μιχάλης Νικ. Μέλης Μη εκτελεστικό Μέλος, Αντριπρόεδρος 
Κιαγιάς Χαρ. Ανδρέας Εκτελεστικό Μέλος 
Παπακωνσταντίνου Μιχ. Ελένη  Ανεξάρτητο, Μη Εκτελεστικό Μέλος 
Γκίνη Ιωαν. Μαρία  Ανεξάρτητο, Μη Εκτελεστικό Μέλος 
Κομονδούρος Παν. Μάρκος  Ανεξάρτητο, Μη Εκτελεστικό Μέλος 

 

7.2.  Πλαίσιο κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι ενδιάμεσες συνοπτικές οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου την 30η Ιουνίου 2024, έχουν 
συνταχθεί βάσει του ΔΛΠ 34 «Ενδιάμεση χρηματοοικονομική αναφορά», την αρχή του ιστορικού κόστους, την αρχή 
της συνέχισης της δραστηριότητας (going concern) και είναι σύμφωνες με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς (ΔΠΧΑ) όπως αυτά έχουν εκδοθεί από την Επιτροπή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων (IASB), καθώς και 
των ερμηνειών τους, όπως αυτές έχουν εκδοθεί από την Επιτροπή Ερμηνείας Προτύπων (I.F.R.I.C.) της IASB. 

Οι ενδιάμεσες συνοπτικές οικονομικές καταστάσεις δεν περιλαμβάνουν όλες τις πληροφορίες και σημειώσεις που 
απαιτούνται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου της 31ης Δεκεμβρίου 2023 και πρέπει να διαβάζονται 

http://www.performance.gr/
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σε συνάρτηση με τις δημοσιευμένες και ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου της 31ης Δεκεμβρίου 2023, 
οι οποίες είναι διαθέσιμες στην διεύθυνση διαδικτύου του Ομίλου (www.performance.gr). 

Η σύνταξη οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ απαιτεί την χρήση λογιστικών εκτιμήσεων και κρίσης 
της διοίκησης κατά την εφαρμογή των λογιστικών αρχών του Ομίλου. Σημαντικές παραδοχές από την διοίκηση για 
την εφαρμογή των λογιστικών μεθόδων της εταιρείας έχουν επισημανθεί όπου κρίνεται κατάλληλο. 
 

7.2.1. Υιοθέτηση Νέων και Αναθεωρημένων Διεθνών Προτύπων 

Υιοθέτηση Νέων και Αναθεωρημένων Διεθνών Προτύπων 

Νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες που έχουν εκδοθεί και είναι υποχρεωτικής εφαρμογής για 
τις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την 1η Ιανουαρίου 2024 ή μεταγενέστερα.  
Όπου δεν αναφέρεται διαφορετικά οι τροποποιήσεις και ερμηνείες που ισχύουν για πρώτη φορά στη χρήση 2024, 
δεν έχουν επίδραση στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου. Ο Όμιλος δεν υιοθέτησε πρόωρα 
πρότυπα, ερμηνείες ή τροποποιήσεις που έχουν εκδοθεί από το Σ.Δ.Λ.Π. και υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση αλλά δεν έχουν υποχρεωτική εφαρμογή στη χρήση 2024. 

 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για την τρέχουσα οικονομική χρήση 2024 
 
ΔΛΠ 1 Παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων (Τροποποίηση) - «Κατάταξη υποχρεώσεων σε 
βραχυπρόθεσμες ή μακροπρόθεσμες» 
Στις 23 Ιανουαρίου 2020 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποίηση στο ΔΛΠ 1 
αναφορικά με την κατάταξη των υποχρεώσεων σε βραχυπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες. Η τροποποίηση 
επηρεάζει μόνο την παρουσίαση των υποχρεώσεων στην κατάσταση οικονομικής θέσης. Με την τροποποίηση 
διευκρινίζεται ότι η κατάταξη των υποχρεώσεων θα πρέπει να βασίζεται σε υφιστάμενα δικαιώματα κατά την 
ημερομηνία λήξης της περιόδου αναφοράς. Επίσης, η τροποποίηση αποσαφήνισε ότι οι προσδοκίες της Διοίκησης 
για τα γεγονότα που αναμένεται να συμβούν μετά την ημερομηνία του ισολογισμού δεν θα πρέπει να λαμβάνονται 
υπόψη και διευκρίνισε τις περιπτώσεις που συνιστούν τακτοποίηση της υποχρέωσης. Στις 15 Ιουλίου 2020 το 
Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων παράτεινε την ημερομηνία υποχρεωτικής εφαρμογής του προτύπου 
κατά ένα έτος λαμβάνοντας υπόψη τις επιπτώσεις που επέφερε η πανδημία. 
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2024.  

ΔΛΠ 1 Παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων (Τροποποίηση) - «Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις µε 
όρους συμμόρφωσης» 
Στις 31 Οκτωβρίου 2022 το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 
Παρουσίαση Οικονομικών Καταστάσεων αναφορικά με την κατάταξη των μακροχρόνιων υποχρεώσεων όταν 
υπάρχουν όροι συμμόρφωσης (covenants). 
Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 διευκρινίζουν ότι οι όροι που πρέπει να τηρούνται μετά την ημερομηνία αναφοράς 
δεν επηρεάζουν την κατάταξη του χρέους ως βραχυπρόθεσμου ή μακροπρόθεσμου κατά την ημερομηνία 
αναφοράς. Αντίθετα, οι τροποποιήσεις απαιτούν από μια οντότητα να γνωστοποιεί πληροφορίες σχετικά με αυτούς 
του συμβατικούς όρους στις σημειώσεις των οικονομικών καταστάσεων. 
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2024.  
 
ΔΠΧΑ 16 Μισθώσεις (Τροποποίηση) - «Μισθωτική υποχρέωση σε σύμβαση πώλησης και 
επαναμίσθωσης» 
Στις 22 Σεπτεμβρίου 2022 το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 16 
αναφορικά με την μεταγενέστερη επιμέτρηση μισθωτικών υποχρεώσεων που προκύπτουν από συμβάσεις 
πώλησης και επαναμίσθωσης όταν υφίστανται κυμαινόμενα μισθώματα που δεν εξαρτώνται από ένα δείκτη ή 
επιτόκιο.  
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2024.  
 
ΔΛΠ 7 Κατάσταση ταμειακών ροών και ΔΠΧΑ 7 Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις 
(Τροποποιήσεις) – «Χρηματοδοτικές συμφωνίες προμηθευτών»  
Στις 25 Μαΐου 2023, το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τις τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 7 και 
στο ΔΠΧΑ 7 για να προσθέσει απαιτήσεις γνωστοποιήσεων και «οδηγίες» εντός των υφιστάμενων απαιτήσεων 

http://www.performance.gr/
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γνωστοποιήσεων, με σκοπό οι οντότητες να παρέχουν ποιοτικές και ποσοτικές πληροφορίες σχετικά με τις 
χρηματοδοτικές συμφωνίες προμηθευτών (reverse factoring).  
Οι τροποποιήσεις ισχύουν στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2024. 

 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για μεταγενέστερες περιόδους που δεν έχουν 
εφαρμοστεί νωρίτερα από τον Όμιλο και δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ε.Ε.: 

Οι κατωτέρω τροποποιήσεις δεν αναμένεται να έχουν σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
του Ομίλου εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

 

ΔΛΠ 21 Οι επιδράσεις μεταβολών των τιμών συναλλάγματος (Τροποποίηση) - «Έλλειψη ανταλλαξιμότητας 
νομίσματος»  

Στις 15 Αυγούστου 2023 το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις με τις οποίες: 

- προσδιόρισε πότε ένα νόμισμα είναι ανταλλάξιμο σε άλλο νόμισμα και πότε δεν είναι. Ένα νόμισμα είναι 
ανταλλάξιμο όταν μια οικονομική οντότητα μπορεί να ανταλλάξει αυτό το νόμισμα με το άλλο νόμισμα μέσω αγορών 
ή μηχανισμών ανταλλαγής που δημιουργούν εκτελεστά δικαιώματα και υποχρεώσεις χωρίς αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση κατά την ημερομηνία επιμέτρησης και για συγκεκριμένο σκοπό·  

-προσδιόρισε τον τρόπο με τον οποίο μια οικονομική οντότητα καθορίζει τη συναλλαγματική ισοτιμία που θα ισχύει 
όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο. Πιο συγκεκριμένα, όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο κατά την 
ημερομηνία επιμέτρησης, μια οικονομική οντότητα εκτιμά την άμεση συναλλαγματική ισοτιμία ως την ισοτιμία που 
θα ίσχυε σε μια εύρυθμη συναλλαγή μεταξύ συμμετεχόντων στην αγορά κατά την ημερομηνία επιμέτρησης η οποία 
θα αντικατοπτρίζει πιστά τις οικονομικές συνθήκες που επικρατούν·  

- προβλέπει την γνωστοποίηση πρόσθετων πληροφοριών όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο. Πιο 
συγκεκριμένα, όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο, η οικονομική οντότητα γνωστοποιεί πληροφορίες που θα 
επέτρεπαν στους χρήστες των οικονομικών καταστάσεων της να αξιολογήσουν πώς η έλλειψη ανταλλαξιμότητας 
ενός νομίσματος επηρεάζει ή αναμένεται να επηρεάσει την οικονομική της απόδοση, την οικονομική θέση και τις 
ταμειακές ροές. 

Η τροποποίηση ισχύει για λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2025. 

 

ΔΠΧΑ 7 Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις και ΔΠΧΑ 9 Χρηματοοικονομικά μέσα 
(Τροποποιήσεις) - «Ταξινόμηση και Επιμέτρηση Χρηματοοικονομικών Μέσων»  

Στις 30 Μαΐου 2024 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις στα ΔΠΧΑ 7 και 
ΔΠΧΑ 9 με σκοπό να αντιμετωπίσει ζητήματα που ανέκυψαν από την επισκόπηση της εφαρμογής των διατάξεων 
του ΔΠΧΑ 9 όσον αφορά στην ταξινόμηση και αποτίμηση των χρηματοοικονομικών μέσων. Ειδικότερα, οι 
τροποποιήσεις αποσαφηνίζουν θέματα που σχετίζονται με τη διακοπή αναγνώρισης μίας χρηματοοικονομικής 
υποχρέωσης που διακανονίζεται μέσω ηλεκτρονικής μεταφοράς και την αξιολόγηση του κατά πόσο οι ταμειακές 
ροές ενός χρηματοοικονομικού στοιχείου του ενεργητικού αποτελούν ροές κεφαλαίου και τόκου, ενώ προβλέπουν 
γνωστοποιήσεις για τις μετοχές που αποτιμώνται στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών εισοδημάτων που 
καταχωρούνται απευθείας στην καθαρή θέση και των συμβατικών όρων που ενδέχεται να μεταβάλλουν τον χρόνο 
και το ποσό των ταμειακών ροών στην περίπτωση επέλευσης ενός ενδεχόμενου γεγονότος. 

Οι τροποποιήσεις ισχύουν στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026. 

 

ΔΠΧΑ 18 Παρουσίαση και γνωστοποιήσεις στις οικονομικές καταστάσεις  

Στις 9 Απριλίου 2024 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε το ΔΠΧΑ 18, το οποίο αντικαθιστά 
το ΔΛΠ 1 και ορίζει τις απαιτήσεις παρουσίασης και γνωστοποίησης για τις οικονομικές καταστάσεις. 

Για την επίτευξη του στόχου αυτού, το ΔΠΧΑ 18 εισάγει: 

• δύο νέα υποσύνολα στην κατάσταση κερδών ή ζημιών: λειτουργικά κέρδη και κέρδη προ χρηματοδότησης 
και φόρων εισοδήματος, 
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• γνωστοποιήσεις σχετικά με τους δείκτες απόδοσης που καθορίζονται από τη διοίκηση και 

• αυξημένες απαιτήσεις για την ομαδοποίηση της πληροφορίας (συγκέντρωση και διαχωρισμό) στις 
οικονομικές καταστάσεις. 

Το ΔΠΧΑ 18 απαιτεί από μια οντότητα να παρουσιάζει έσοδα και έξοδα σε διακριτές λειτουργικές, επενδυτικές και 
χρηματοδοτικές κατηγορίες. Η λειτουργική κατηγορία αποτελείται από όλα τα έσοδα και τα έξοδα που δεν 
ταξινομούνται στις κατηγορίες επενδύσεων, χρηματοδότησης, φόρους εισοδήματος ή διακοπείσες δραστηριότητες. 

Το νέο πρότυπο εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2027. 

 

ΔΠΧΑ 19 Θυγατρικές εταιρείες χωρίς υποχρέωση δημόσιας λογοδοσίας: Γνωστοποιήσεις  

Στις 9 Μαΐου 2024 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε το ΔΠΧΑ 19. Το ΔΠΧΑ 19 καθορίζει 
τις μειωμένες απαιτήσεις γνωστοποίησης που επιτρέπεται προαιρετικά να εφαρμόζει στις οικονομικές της 
καταστάσεις μια οικονομική οντότητα η οποία: 

- είναι θυγατρική εταιρία,  

- δεν είναι οντότητα δημοσίου συμφέροντος και  

- έχει μία τελική ή ενδιάμεση μητρική εταιρεία η οποία δημοσιεύει ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ 

αντί της εφαρμογής των απαιτήσεων γνωστοποίησης άλλων λογιστικών προτύπων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ. 

Το νέο πρότυπο εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2027. 

 

Ετήσιες Βελτιώσεις στα ΔΛΠ και ΔΠΧΑ - Τόμος 11  

Στις 18 Ιουλίου 2024 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε περιορισμένες τροποποιήσεις σε 
ορισμένα ΔΛΠ και ΔΠΧΑ και συνοδευτικές οδηγίες ως μέρος της τακτικής τήρησης των Προτύπων. 

Αυτές οι τροποποιήσεις, που δημοσιεύθηκαν σε ένα ενιαίο έγγραφο «Ετήσιες Βελτιώσεις στα ΔΛΠ και ΔΠΧΑ - 
Τόμος 11», περιλαμβάνουν διευκρινίσεις, απλοποιήσεις, διορθώσεις και αλλαγές που στοχεύουν στη βελτίωση της 
συνέπειας πολλών ΔΛΠ και ΔΠΧΑ. Οι ετήσιες βελτιώσεις περιορίζονται σε αλλαγές που είτε διευκρινίζουν τη 
διατύπωση σε ένα ΔΛΠ ή ΔΠΧΑ, είτε διορθώνουν σχετικά μικρές ακούσιες συνέπειες ή παραλείψεις και διορθώνουν 
επίσης μικρές συγκρούσεις μεταξύ των απαιτήσεων των Προτύπων. 

Οι τροποποιήσεις αφορούν τα κατωτέρω Πρότυπα: 

ΔΠΧΑ 1 Πρώτη εφαρμογή των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, 

ΔΠΧΑ 7 Χρηματοοικονομικά Μέσα: Γνωστοποιήσεις και η συνοδευτική καθοδήγηση σχετικά με την εφαρμογή του 
ΔΠΧΑ 7, 

ΔΠΧΑ 9 Χρηματοοικονομικά μέσα, 

ΔΠΧΑ 10 Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις και 

ΔΛΠ 7 Κατάσταση Ταμειακών Ροών. 

Οι τροποποιήσεις ισχύουν στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026. 
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8. Οικονομικές πληροφορίες κατά τομέα 

Ο Όμιλος δραστηριοποιείται αναπτύσσει και προσφέρει εξειδικευμένα προϊόντα και υπηρεσίες για την αντιμετώπιση 

των αναγκών επιχειρήσεων και οργανισμών που προκύπτουν από τον ψηφιακό μετασχηματισμό της κοινωνίας σε 

επίπεδο κράτους και σχέσης του με τον πολίτη, καθώς και επιχειρήσεων και οργανισμών σε σχέση με τους πελάτες 

τους και το επιχειρηματικό οικοσύστημα γενικότερα.  

Επειδή δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρμογής του ΔΠΧΑ 8 «Λειτουργικοί Τομείς», και πιο συγκεκριμένα δεν 

συντρέχουν οι προϋποθέσεις (β) και (γ) της παραγράφου 5 του εν λόγω Προτύπου, οι δραστηριότητες του Ομίλου 

παρουσιάζονται ως ένας τομέας. 

Στις ανωτέρω προϋποθέσεις προβλέπεται ότι λειτουργικός τομέας είναι ένα συστατικό της επιχείρησης:  

α) του οποίου τα λειτουργικά αποτελέσματα εξετάζονται τακτικά από τον «Επικεφαλής Λήψης Επιχειρηματικών 

Αποφάσεων», που στη περίπτωση του Ομίλου είναι το Διοικητικό Συμβούλιο της μητρικής εταιρείας, 

προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις σχετικά με την κατανομή των πόρων σε αυτόν και να εκτιμηθεί η 

αποδοτικότητά του, και 

β) για το οποίο υπάρχουν διαθέσιμες χωριστές οικονομικές πληροφορίες. 

Η γεωγραφική κατανομή των πωλήσεων και των περιουσιακών στοιχείων του Ομίλου παρουσιάζεται στον 

παρακάτω πίνακα: 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023 

 1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023 

         

Ανάλυση πωλήσεων ανά γεωγραφικό τομέα         

Πωλήσεις εμπορευμάτων εσωτερικού  5.034.978  6.678.720  4.843.407  6.607.575 
         

Παροχή Υπηρεσιών εσωτερικού  21.923.100  15.458.194  20.308.869  14.028.244 
         

Σύνολο πωλήσεων εσωτερικού (α)  26.958.078  22.136.914  25.152.277  20.635.819 
         

Πωλήσεις εμπορευμάτων σε χώρες Ευρωπαϊκής Ένωσης  0  6.979  0  6.979 
         

Παροχή υπηρεσιών σε χώρες Ευρωπαϊκής Ένωσης  7.073.200  2.085.300  4.791.086  605.093 
Παροχή Υπηρεσιών σε τρίτες χώρες  226.902  207.964  224.402  155.244 

         
Σύνολο πωλήσεων εξωτερικού (β)  7.300.102  2.300.242  5.015.488  767.316 

             

Γενικά Σύνολα (α) + (β)  34.258.180  24.437.156  30.167.765  21.403.134 
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9. Ανάλυση κονδυλίων ισολογισμού 
 

9.1. Υπεραξία επιχείρησης 

Το κονδύλι υπεραξία επιχείρησης φαίνεται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα: 
 
 

  Υπόλοιπο  1.1.2024 - 30.6.2024  Υπόλοιπο 

Θυγατρικές  31.12.2023  Προσθήκες  Μειώσεις  30.6.2024 
         

Performance Technologies Bulgaria  6.166  0  0  6.166 

Adaptera ΙΚΕ  1.763.713  0  0  1.763.713 

  1.769.879  0  0  1.769.879 

 
 
 
Έλεγχος της υπεραξίας για τυχόν απομείωση διενεργείται ετησίως, καθώς και όταν υπάρχουν ενδείξεις 
απομείωσης. Κατά τη διάρκεια της τρέχουσας περιόδου δεν υπήρξαν ενδείξεις απομείωσης. 
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9.2. Ενσώματες ακινητοποιήσεις και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Οι ενσώματες ακινητοποιήσεις και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία του Ομίλου αναλύονται ως εξής: 
 
 

Ο Μ Ι Λ Ο Σ 

  Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια  Άυλα   

    Κτίρια  Μηχανήματα    Έπιπλα και    περιουσιακά   
ΣΥΝΟΛΟ   Γήπεδα -   εγκατ/σεις  & μηχανολογ.  Μεταφορικά  λοιπός   Σύνολο  στοιχεία    

Οικόπεδα 
 

κτιρίων 
 

εξοπλισμός 
 

μέσα 
 

εξοπλισμός 
 

  
 

  
 

  

Αξία κτήσης   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
Υπόλοιπο 1.1.2023  34.948 

 
599.860 

 
28.780 

 
21.302 

 
1.928.754 

 
2.613.645 

 
6.136.169  8.749.814 

Προσθήκες περιόδου  0 
 

49.348 
 

17.930 
 

0 
 

330.798 
 

398.076 
 

148.319  546.395 
Μειώσεις περιόδου  0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0  0 

Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0  0 

Υπόλοιπο 31.12.2023  34.948 
 

649.208 
 

46.710 
 

21.302 
 

2.259.552 
 

3.011.720 
 

6.284.489  9.296.209 
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

Συσσωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
Υπόλοιπο 1.1.2023  0 

 
51.084 

 
10.967 

 
12.223 

 
1.258.196 

 
1.332.470 

 
5.717.259  7.049.729 

Αποσβέσεις περιόδου  0 
 

31.140 
 

3.040 
 

2.650 
 

279.260 
 

316.089 
 

149.478  465.567 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου  0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0  0 

Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0  0 

Υπόλοιπο 31.12.2023  0 
 

82.223 
 

14.007 
 

14.873 
 

1.537.455 
 

1.648.559  5.866.737  7.515.296 
                 

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2023  34.948  566.985  32.702  6.429  722.097  1.363.161  417.751  1.780.913 
                 

Αξία κτήσης                 
Υπόλοιπο 1.1.2024  34.948  649.208  46.710  21.302  2.259.552  3.011.720  6.284.489  9.296.209 
Προσθήκες περιόδου  0  0  230  0  709.754  709.984  109.362  819.347 
Μειώσεις περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 30.6.2024  34.948  649.208  46.939  21.302  2.969.307  3.721.705  6.393.851  10.115.556 
                 

Συσσωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις                 
Υπόλοιπο 1.1.2024  0  82.223  14.007  14.873  1.537.455  1.648.559  5.866.737  7.515.296 
Αποσβέσεις περιόδου  0  16.058  2.258  1.100  211.869  231.285  89.031  320.316 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 30.6.2024  0  98.281  16.266  15.973  1.749.325  1.879.844  5.955.768  7.835.613 
                 

Καθαρή λογιστική αξία 30.6.2024  34.948  550.928  30.674  5.329  1.219.982  1.841.860  438.083  2.279.943 
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Οι ενσώματες ακινητοποιήσεις και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α 

  Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια  Αυλα   

    Κτίρια  Μηχανήματα    Επιπλα και    περιουσιακκά   
ΣΥΝΟΛΟ   Γήπεδα -   εγκατ/σεις  & μηχανολογ.  Μεταφορικά  λοιπός   Σύνολο  στοιχεία    

Οικόπεδα 
 

κτιρίων 
 

εξοπλισμός 
 

μέσα 
 

εξοπλισμός 
 

  
 

  
 

  

Αξία κτήσης                 
Υπόλοιπο 1.1.2023  34.948  599.860  7.555  6.302  1.872.395  2.521.060  6.069.468  8.590.528 
Προσθήκες περιόδου  0  49.348  17.930  0  326.415  393.692  148.319  542.012 
Μειώσεις περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 31.12.2023  34.948  649.208  25.484  6.302  2.198.809  2.914.752  6.217.787  9.132.540 

                 
Συσσωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις                 
Υπόλοιπο 1.1.2023  0  51.084  6.352  4.885  1.209.868  1.272.189  5.661.646  6.933.835 
Αποσβέσεις περιόδου  0  31.140  918  850  274.704  307.611  148.092  455.703 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 31.12.2023  0  82.223  7.270  5.735  1.484.572  1.579.800  5.809.738  7.389.538 

                 
Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2023  34.948  566.985  18.215  567  714.237  1.334.952  408.049  1.743.002 

                 
Αξία κτήσης                 
Υπόλοιπο 1.1.2024  34.948  649.208  25.484  6.302  2.198.809  2.914.752  6.217.787  9.132.540 
Προσθήκες περιόδου  0  0  230  0  701.993  702.223  104.502  806.726 
Μειώσεις περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 30.6.2024  34.948  649.208  25.714  6.302  2.900.802  3.616.975  6.322.290  9.939.265 

                 
Συσσωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις                 
Υπόλοιπο 1.1.2024  0  82.223  7.270  5.735  1.484.572  1.579.800  5.809.738  7.389.538 
Αποσβέσεις περιόδου  0  16.058  1.197  200  206.452  223.906  88.338  312.244 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 30.6.2024  0  98.281  8.467  5.935  1.691.024  1.803.706  5.898.076  7.701.782 

                 
Καθαρή λογιστική αξία 30.6.2024  34.948  550.928  17.248  367  1.209.779  1.813.269  424.214  2.237.483 
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9.3. Δικαιώματα χρήσης παγίων 

Τα Δικαιώματα χρήσης παγίων του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

 
 Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α 

  Κτίρια      Κτίρια     
  εγκατ/σεις  Μεταφορικά  Σύνολο  εγκατ/σεις  Μεταφορικά  Σύνολο   

κτιρίων 
 

μέσα 
 

  
 

κτιρίων 
 

μέσα 
 

  

Αξία κτήσης             
Υπόλοιπο 1.1.2023  574.508  571.831  1.146.340  557.085  542.664  1.099.749 
Προσθήκες περιόδου  231.307  307.896  539.203  35.520  278.853  314.373 
Μειώσεις περιόδου  -16.792  -168.574  -185.366  -16.792  -168.574  -185.366 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  -17.423  0  -17.423  0  0  0 

Υπόλοιπο 31.12.2023  771.600  711.153  1.482.753  575.813  652.943  1.228.756 
             

Συσσωρευμένες αποσβέσεις & 
απομειώσεις             
Υπόλοιπο 1.1.2023  220.245  283.373  503.618  211.534  274.816  486.350 
Αποσβέσεις περιόδου  88.170  167.567  255.737  66.576  150.408  216.984 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου  -2.655  -156.983  -159.639  -2.655  -156.983  -159.639 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  -15.245  0  -15.245  0  0  0 

Υπόλοιπο 31.12.2023  290.515  293.957  584.471  275.454  268.241  543.695 
             

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2023  481.085  417.197  898.282  300.359  384.702  685.061 
             

             
Αξία κτήσης             
Υπόλοιπο 1.1.2024  771.600  711.153  1.482.753  575.813  652.943  1.228.756 
Προσθήκες περιόδου  98.613  146.440  245.053  98.613  125.497  224.111 
Μειώσεις περιόδου  0  -5.682  -5.682  0  -5.682  -5.682 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 30.6.2024  870.213  851.911  1.722.124  674.426  772.758  1.447.184 
             

Συσσωρευμένες αποσβέσεις & 
απομειώσεις             
Υπόλοιπο 1.1.2024  290.515  293.957  584.471  275.454  268.241  543.695 
Αποσβέσεις περιόδου  66.382  103.550  169.932  48.310  93.668  141.977 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου  0  -5.682  -5.682  0  -5.682  -5.682 
Διαγραφές / μεταφορές περιόδου  0  0  0  0  0  0 

Υπόλοιπο 30.6.2024  356.897  391.824  748.721  323.764  356.226  679.990 
             

Καθαρή λογιστική αξία 30.6.2024  513.316  460.086  973.402  350.662  416.532  767.194 

 

9.4. Επενδύσεις σε θυγατρικές επιχειρήσεις 

Η Διοίκηση της Εταιρείας θεωρεί ότι οι κατωτέρω αξίες κτήσης των επενδύσεων σε θυγατρικές, είναι και οι εύλογες αξίες. 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          

PETABYTE ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 
0  0  549.815  549.815          

Μείον: Πρόβλεψη απομείωσης  0  0  -235.000  -235.000          
PERFORMANCE TECHNOLOGIES LTD (CYPRUS)  0  0  290.000  290.000          
ALFAVAD ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  0  0  60.000  60.000          
ADAPTERA ΙΚΕ  0  0  1.800.000  1.800.000 

             

Σύνολα  0  0  2.464.815  2.464.815 

 
Ο έλεγχος για τυχόν απομείωση θα επανεξεταστεί στο τέλος της χρήσης. 
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9.5. Αναβαλλόμενες Φορολογικές Απαιτήσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 

Αναβαλλόμενος φόρος Απαιτήσεων         

Αποθεμάτων  4.400  4.400  4.400  4.400 
Επιχορηγήσεων  0  0  0  0 
Αύλων περιουσιακών στοιχείων  535  535  535  535 
Αποτίμησης χρεογράφων  1.925  3.078  1.925  3.078 
Παροχών προσωπικού  38.548  32.676  36.119  30.633 
Προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις  46.758  48.293  47.155  48.615 
Μισθώσεως παγίων  20.791  19.444  19.154  18.552 

Σύνολο   112.958  108.427  109.289  105.813 
Μείον:         

Αναβαλλόμενος φόρος Υποχρεώσεων         

Ενσώματων ακινητοποιήσεων  73  105  73  105 
Εξόδων αύξησης κεφαλαίου  0  35.134  0  35.134 

Σύνολο   73  35.239  73  35.239 
         

Υπόλοιπο απαιτήσεων 112.885  73.187  109.216  70.574 

 

9.6. Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 

Οι λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις αφορούν τα ποσά των εγγυήσεων που έχει δώσει ο Όμιλος και η Εταιρεία, 
κυρίως για μίσθωση επαγγελματικών χώρων και μεταφορικών μέσων, και αναλύονται ως εξής: 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 
         

Δοσμένες εγγυήσεις μίσθωσης επαγγελματικών χώρων  18.400  18.400  10.400  10.400 
Δοσμένες εγγυήσεις προς τη ΔΕΗ  920  920  505  505 
Δοσμένες εγγυήσεις προς τον ΟΤΕ  646  646  411  411 
Δοσμένες εγγυήσεις μίσθωσης μεταφορικών μέσων 

 
54.051  44.554  45.041  39.188 

Άλλες δοσμένες εγγυήσεις  25.512  22.012  24.279  20.879 
Συμμετοχές σε λοιπές επιχειρήσεις  27.600  27.600  27.600  27.600 

             

Σύνολο  127.129  114.133  108.236  98.983 

 
Ο λογαριασμός «Συμμετοχές σε λοιπές επιχειρήσεις» αφορά την αξία κτήσης της συμμετοχής στο Μετοχικό Κεφάλαιο 
της ΑΚΡΟΠΟΛΙΣ ΑΕ και θεωρείται ότι ταυτίζεται με την εύλογη αξία της. 

 

9.7. Αποθέματα 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          

Εμπορεύματα & υλικά  1.383.645  490.623  1.206.293  289.991          
Μείον: πρόβλεψη για απαξίωση  -20.000  -20.000  -20.000  -20.000          
Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων  23.281  89.130  0  89.130 

             

Σύνολα  1.386.926  559.753  1.186.293  359.121 

 
Ο Όμιλος δεν έχει ενεχυριασμένα αποθέματα. Για τον προσδιορισμό της καθαρής αξίας πώλησης των αποθεμάτων η 
Διοίκηση λαμβάνει υπόψη της τα πιο αξιόπιστα στοιχεία που υπάρχουν διαθέσιμα κατά την ημερομηνία που 
πραγματοποιείται η εκτίμηση. 
Οι πρώτες ύλες αφορούν σε εξοπλισμό πληροφορικής ο οποίος χρησιμοποιείται για την κατασκευή συστημάτων 
πληροφορικής αλλά μπορούν να πωληθούν και αυτούσιες. 
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9.8. Πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Πελάτες  28.506.479  27.685.254  26.204.756  26.122.455 
Επιταγές εισπρακτέες   35.597  75.532  0  39.935          
Μείον: προβλέψεις για επισφαλείς 
απαιτήσεις 

 
-271.962  -277.700  -234.741  -241.375 

 
            

Σύνολο  28.270.114  27.483.086  25.970.016  25.921.015 

 
Η αναγνώριση της απαίτησης και η επιμέτρησή της γίνεται στην τιμή της συναλλαγής. Το χρονικό διάστημα μεταξύ της 
ημερομηνίας έκδοσης και της ημερομηνίας διακανονισμού ορίζεται ως το χρονικό διάστημα που δίνεται στον πελάτη για 
την εξόφληση της οφειλής του. Ένα τιμολόγιο βρίσκεται σε καθεστώς αθέτησης (για το ανεξόφλητο υπόλοιπο) εφόσον 
υπερβαίνει τις 90 ημέρες από την ημερομηνία διακανονισμού. 
 
 

ΟΜΙΛΟΣ  

Χρονική Περίοδος   
Συνολικό 

ποσό προς 
είσπραξη 

  
Συντελεστής 
Πρόβλεψης  

  
Πρόβλεψεις 
Απομείωσης 

  Σύνολο 

                  
Εντός διαστήματος πίστωσης   19.120.770   0,03%   -5.738   19.115.032 
Με καθυστέρηση έως 30 ημέρες   2.066.783   0,06%   -1.237   2.065.546 
Με καθυστέρηση από 31 έως 60 ημέρες   1.945.757   0,09%   -1.751   1.944.006 
Με καθυστέρηση από 61 έως 90 ημέρες   1.613.840   0,12%   -1.937   1.611.904 
Με καθυστέρηση από 91 έως 365 ημέρες   3.417.790   0,15%   -5.127   3.412.664 
Με καθυστέρηση μεγαλύτερη από 365 ημέρες   121.866   0,74%   -904   120.963 
Επισφαλείς απαιτήσεις   219.672   100,00%   -219.672   0 

Σύνολο   28.506.479       -236.366   28.270.114 
                  
Επιταγές εισπρακτέες   0   0,00%   0   0 
Επιταγές σε καθυστέρηση   35.597   100,00%   -35.597   0 
                  

Σύνολο   28.542.076       -271.962   28.270.114 

 
 
 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Χρονική Περίοδος   
Συνολικό 

ποσό προς 
είσπραξη 

  
Συντελεστής 
Πρόβλεψης 

  
Πρόβλεψεις 
Απομείωσης 

  Σύνολο 

                  
Εντός Διαστήματος Πίστωσης   17.902.369   0,03%   -5.371   17.896.998 
Με Καθυστέρηση έως 30 Ημέρες   1.784.916   0,06%   -1.071   1.783.845 
Με Καθυστέρηση από 31 έως 60 Ημέρες   1.905.594   0,09%   -1.715   1.903.879 
Με Καθυστέρηση από 61 έως 90 Ημέρες   897.470   0,12%   -1.077   896.393 
Με Καθυστέρηση από 91 έως 365 Ημέρες   3.394.234   0,15%   -5.091   3.389.143 
Με Καθυστέρηση μεγαλύτερη από 365 Ημέρες 100.501   0,74%   -744   99.758 
Επισφαλείς απαιτήσεις   219.672   100,00%   -219.672   0 

Σύνολο   26.204.756       -234.741   25.970.016 
                  
Επιταγές εισπρακτέες   0   0,00%   0   0 
                  

Σύνολο   26.204.756       -234.741   25.970.016 
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9.9. Λοιπές απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως ακολούθως: 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          

Δάνεια προσωπικού  94.060  95.060  94.060  95.060 
         

Προκαταβλημένοι και παρακρατημένοι φόροι από το Ελληνικό Δημόσιο  623.399  562.016  408.567  386.685 
         

Διάφοροι χρεώστες  841.677  738.681  793.406  729.918 
Προσωπικό - λογαρ. προς απόδοση  26.364  24.111  25.976  23.723 
Συνεργάτες - λογαρ. προς απόδοση  198.905  121.119  161.264  84.903 
Έξοδα επόμενων χρήσεων  4.383.543  2.909.043  4.288.662  2.462.378 
Έσοδα χρήσης εισπρακτέα  74.277  99.415  71.777  44.415 

         
Εκπτώσεις επί αγορών χρήσης υπό διακανονισμό  23.970  24.602  23.970  24.602 

             

Σύνολο  6.266.195  4.574.047  5.867.681  3.851.684 

 

9.10. Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          

Μετοχές Εθνικής Τράπεζας  34.998  34.998  34.998  34.998 
Μείον Πρόβλεψη απομείωσης  -8.750  -13.990  -8.750  -13.990 

Σύνολο  26.248  21.008  26.248  21.008 

 

9.11. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Διαθέσιμα στο ταμείο  16.523  15.756  244  327 
Καταθέσεις όψεως σε ευρώ  5.297.896  7.921.609  3.465.808  5.621.640 
Καταθέσεις όψεως σε ξένο νόμισμα  124.786  125.289  104.019  104.019 
Καταθέσεις προθεσμίας  3.040.000  3.040.000  3.000.000  3.000.000 

             

Σύνολα  8.479.206  11.102.653  6.570.072  8.725.986 

 

9.12. Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο αναλύεται συνοπτικά ως εξής: 
 

  30.6.2024  ΧΡΗΣΗ 2023 

  
Ονοματική 

τιμή 
μετοχής 

 
Αριθμός 
κοινών 

μετοχών 

 Μετοχικό 
κεφάλαιο 

 Ονοματική 
τιμή μετοχής 

 
Αριθμός 
κοινών 

μετοχών 

 Μετοχικό 
κεφάλαιο 

             
Αριθμός μετοχών και μετοχικό 
κεφάλαιο στην αρχή της χρήσης  0,10  13.902.683 

 
1.390.268  0,10  13.902.683 

 
1.390.268 

             
Πρόγραμμα διάθεσης μετοχών   0,10  66.000  6.600  -  -  - 

             
Αριθμός μετοχών και μετοχικό 
κεφάλαιο στο τέλος της χρήσης / 
περιόδου    13.968.683 

 

1.396.868    13.902.683 

 

1.390.268 

 
Το σύνολο των μετοχών της Εταιρείας ήταν εισηγμένες προς διαπραγμάτευση στην Εναλλακτική Αγορά (ΕΝ.Α.) του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών την 30/6/2024, και από τις 31/7/2024 διαπραγματεύεται στη Ρυθμιζόμενη Αγορά του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών. 
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9.13. Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  ΧΡΗΣΗ  ΧΡΗΣΗ  ΠΕΡΙΟΔΟΣ  ΧΡΗΣΗ 

  1.1.2024 - 
30.6.2024 

 2023  1.1.2024 - 
30.6.2024 

 2023 
         

Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο στην 
αρχή της χρήσης  5.817.818  5.817.818  5.817.818  5.817.818 

         
Μείον: Ποσό που χρησιμοποιήθηκε για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου (πρόγραμμα δωρεάν διάθεσης 
μετοχών)  -6.600  -  -6.600  - 

                  
Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο στο 
τέλος της χρήσης  5.811.218  5.817.818  5.811.218  5.817.818 

 

9.14. Ίδιες Μετοχές 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Ιδιες μετοχές στην αρχή της χρήσης  151.927  119.977  151.927  119.977 
Αγορά ιδίων μετοχών μετοχών   62.454  31.950  62.454  31.950 
Διάθεση 43.000 ιδίων μετοχών (πρόγραμμα διάθεσης)  -168.579  0  -168.579  0 

         
Ιδιες μετοχές στην στο τέλος της χρήσης  45.802  151.927  45.802  151.927 

 
Η αξία των ιδίων μετοχών που κατείχε την 30/6/2024 η Μητρική Εταιρεία αφορούσε σε: α) 43.800 Μετοχές της ιδίας σε 
εφαρμογή της από 8/9/2022 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, και β) 10.883 Μετοχές της ιδίας σε εφαρμογή 
της από 31/1/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  

 

9.15. Λοιπά αποθεματικά 

 
    ΟΜΙΛΟΣ   ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

    30.6.2024   31.12.2023   30.6.2024   31.12.2023 

                  
Τακτικό αποθεματικό   493.261   493.261   483.062   483.062 
Αφορολόγητα αποθεματικά επενδυτικών νόμων   103.533   103.533   103.533   103.533 
Αποθεματικά από απαλλασσόμενα της φορολογίας έσοδα   12.594   12.594   12.594   12.594 
                  
Αποθεματικό προγράμματος διάθεσης μετοχών   152.508   0   152.508   0 
Ειδικό αποθεματικό του άρθ. 48 του ν. 4172/2013   60.000   0   60.000   0 
                  
Αποθεματικά από έσοδα φορολογηθέντα κατ' ειδικό τρόπο   7.049   7.049   7.049   7.049 
Διαφορές ενοποίησης   0   6.124   0   0 
                  

Σύνολα   828.945   622.561   818.746   606.238 

 

9.16. Αποτελέσματα εις νέον 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Αποτελέσματα εις νέον  16.830.979  16.012.395  14.061.955  13.698.503 

             

Σύνολα  16.830.979  16.012.395  14.061.955  13.698.503 
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9.17. Δικαιώματα μειοψηφίας 
 
 

    30.6.2024   31.12.2023 

          
ADAPTERA Ι.Κ.Ε.    210.596   219.224 
ADAPTERA CYPRUS LTD   5.292   4.656 
          

Σύνολα   215.889   223.881 

 

9.18. Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 

Το κονδύλι αναλύεται ως εξής: 
 

    ΟΜΙΛΟΣ   ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

    ΠΕΡΙΟΔΟΣ   ΧΡΗΣΗ   ΠΕΡΙΟΔΟΣ   ΧΡΗΣΗ 

    
1.1.2024 - 
30.6.2024 

  2023   
1.1.2024 - 
30.6.2024 

  2023 

                  
Υπόλοιπο έναρξης   148.527   104.198   139.240   99.308 
Σχηματισθείσα πρόβλεψη   26.693   70.716   24.936   66.670 
Χρησιμοποιηθείσα πρόβλεψη   0   -31.494   0   -31.494 
Τόκοι   0   4.822   0   4.530 
Έξοδα / έσοδα αναλογιστικής μελέτης   0   285   0   226 
                  

Υπόλοιπο   175.220   148.527   164.176   139.240 

 

9.19. Μακροπρόθεσμες Δανειακές Υποχρεώσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 
         

Μακροπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις         
Μακροπρόθεσμα δάνεια  886.388  1.256.799  880.555  1.216.667 

  886.388  1.256.799  880.555  1.216.667 
         

Βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις         
Βραχυπρόθεσμα δάνεια  2.603.290  469.029  2.552.888  468.549 
Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 739.664  737.388  672.222  672.222 

  3.342.955  1.206.417  3.225.110  1.140.772 
         

Σύνολο δανειακών υποχρεώσεων  4.229.342  2.463.216  4.105.665  2.357.438 

 
Χρόνος λήξης μακροπροθέσμων δανείων: 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 

             
Βραχυπρόθεσμο τμήμα         
Έως 1 έτος  739.664  737.388  672.222  672.222 

Σύνολο βραχυπροθέσμου τμήματος  739.664  737.388  672.222  672.222 
         

Μακροπρόθεσμο τμήμα         
1 έως 2 έτη  586.388  856.799  580.555  816.667 
2 έως 5 έτη  300.000  400.000  300.000  400.000 
Άνω των 5 ετών  0  0  0  0 

Σύνολο μακροπροθέσμου τμήματος  886.388  1.256.799  880.555  1.216.667 
         

Σύνολο μακροπροθέσμων δανείων   1.626.052  1.994.187  1.552.778  1.888.889 
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9.20. Μακροπρόθεσμες προβλέψεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Προβλέψεις για διαφορές φορολογικού ελέγχου 
προηγούμενων χρήσεων θυγατρικών εταιρειών  30.000  30.000  0  0 

             

Σύνολο  30.000  30.000  0  0 

 

9.21. Υποχρεώσεις μισθώσεων 

Οι Υποχρεώσεις από Μισθώσεις του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

   ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

    30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 
                           

Υπόλοιπο 1.1.  986.666  730.561  769.389  700.450 
Αναπροσαρμογή μισθώματος  17.852  -16.459  17.852  -16.459 
Μισθώσεις περιόδου  227.201  533.512  206.259  308.683 
Λήξη & διακοπή μίσθωσης  0  -14.555  0  -12.262 
Τόκοι περιόδου   33.734  51.485  27.198  43.878 
Πληρωμές περιόδου   -197.544  -297.878  -166.437  -254.900 

Σύνολο  1.067.908  986.666  854.260  769.389 
                  

Μακροπρόθεσμη Υποχρέωση  742.045  723.288  578.092  549.262 
Βραχυπρόθεσμη Υποχρέωση  325.863  263.378  276.167  220.127 

Σύνολο  1.067.908  986.666  854.260  769.389 
                           

Υπόλοιπο μισθωμάτων         
Μέχρι 1 έτος  380.762  315.321  319.651  260.245 
Από 2 - 5 έτη  808.367  800.352  627.235  605.220 
Περισσότερο των 5 ετών  0  0  0  0 

  1.189.129  1.115.673  946.886  865.464 
         

Μελλοντικές χρηματοοικονομικές χρεώσεις -121.220  -129.007  -92.626  -96.075 
         

Τρέχουσα αξία Υποχρεώσεων  1.067.908  986.666  854.260  769.389 
         

Τρέχουσα αξία Υποχρεώσεων         
Μέχρι 1 έτος  325.863  263.378  276.167  220.127 
Από 2 - 5 έτη  742.045  723.288  578.092  549.262 
Περισσότερο των 5 ετών  0  0  0  0 

  1.067.908  986.666  854.260  769.389 
         

Τα παρακάτω ποσά αναγνωρίστηκαν στην κατάσταση συνολικών εισοδημάτων: 
 

  
  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023 

         
Αποσβέσεις δικαιωμάτων χρήσης παγίων  169.932  255.737  141.977  216.984 
Χρηματοοικονομικό κόστος δικαιωμάτων 33.734  51.485  27.198  43.878 

  203.666  307.222  169.175  260.862 

 
Το ΔΠΧΑ 16 εισάγει ένα ενιαίο μοντέλο για το λογιστικό χειρισμό από την πλευρά του μισθωτή, το οποίο απαιτεί ο 
μισθωτής να αναγνωρίζει περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις για όλες τις συμβάσεις μισθώσεων με διάρκεια άνω 
των 12 μηνών, εκτός εάν το υποκείμενο περιουσιακό στοιχείο είναι μη σημαντικής αξίας. 
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9.22. Προμηθευτές και λοιπές εμπορικές υποχρεώσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Προμηθευτές  12.526.348  11.606.307  12.050.504  10.797.068 
Προκαταβολές πελατών  145.569  60.193  144.204  58.613 

             

Σύνολo  12.671.917  11.666.500  12.194.708  10.855.681 

 
Οι ανωτέρω εμπορικές υποχρεώσεις θεωρούνται ως βραχυπρόθεσμες. Η Διοίκηση θεωρεί ότι οι λογιστικές αξίες που 
παρουσιάζονται στον ισολογισμό αποτελούν μία λογική προσέγγιση των εύλογων αξιών. 

 

9.23. Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες  36.250  110.983  15.277  34.921 
Μερίσματα πληρωτέα  958.282  264.394  729.689  800 
Διάφοροι πιστωτές  63.227  28.724  52.301  17.983 
Ασφαλιστικοί οργανισμοί & λοιπές εισφορές  188.030  312.060  174.903  294.469 
Δουλευμένα έξοδα  655.371  532.901  651.598  521.581 
Έσοδα επόμενων χρήσεων  1.196.868  745.420  1.195.198  732.500 
Αγορές υπό τακτοποίηση  0  2.716.695  0  2.716.695 
Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  687.551  685.901  685.984  685.984 

Σύνολo  3.785.578  5.397.078  3.504.949  5.004.933 

 

9.24. Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Φόρος προστιθέμενης αξίας  486.704  2.031.564  464.404  1.913.834 
Φόροι αμοιβών προσωπικού  177.207  215.007  166.197  204.236 
Φόροι αμοιβών τρίτων  15.076  14.982  10.960  10.918 
Φόρος εισοδήματος  2.013.720  1.507.501  1.798.642  1.324.306 
Λοιποί φόροι και τέλη  1.158  904  308  373 

Σύνολo  2.693.865  3.769.958  2.440.511  3.453.667 
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10. Ανάλυση κονδυλίων Αποτελεσμάτων 

 
10.1. Πωλήσεις 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023 

 1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023          

Πωλήσεις εμπορευμάτων         

Πωλήσεις εμπορευμάτων εσωτερικού  5.034.978  6.678.720  4.843.407  6.607.575 
         

Πωλήσεις εμπορευμάτων σε χώρες Ευρωπαϊκής 
Ένωσης  0  6.979  0  6.979 

         

  5.034.978  6.685.699  4.843.407  6.614.553 
Παροχή Υπηρεσιών         
Παροχή Υπηρεσιών εσωτερικού  21.923.100  15.458.194  20.308.869  14.028.244 

         
Παροχή υπηρεσιών σε χώρες Ευρωπαϊκής 
Ένωσης  7.073.200  2.085.300  4.791.086  605.093 
Παροχή Υπηρεσιών σε τρίτες χώρες  226.902  207.964  224.402  155.244 

         

  29.223.202  17.751.457  25.324.357  14.788.581 

             

Σύνολo  34.258.180  24.437.156  30.167.765  21.403.134 

 

10.2. Φόρος εισοδήματος 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023 

 1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023          

Τρέχον Φόρος εισοδήματος   546.274  529.924  474.336  448.648 
         

Λοιποί μη ενσωματωμλενοι στο λειτουργικό κόστος 
φόροι  0  0  0  0 

         
Αναβαλλόμενος φόρος (έσοδο)  -39.698  -4.735  -38.642  -4.645 

Σύνολo  506.576  525.190  435.694  444.003 

 

10.3. Κέρδη μετά από φόρους ανά μετοχή (σε ευρώ) 
 
Τα βασικά κέρδη κατά μετοχή υπολογίζονται με διαίρεση του κέρδους που αναλογεί στους μετόχους της μητρικής, με 
τον σταθμισμένο μέσο αριθμό των κοινών μετοχών στην διάρκεια της περιόδου, εξαιρουμένων των τυχόν ιδίων κοινών 
μετοχών που αγοράσθηκαν από την Εταιρεία. 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023 

 1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023          

Κέρδη που αναλογούν στους μετόχους της μητρικής  1.555.624  1.922.270  1.152.340  1.424.191 
Σταθμισμένος μέσος αριθμός μετοχών  13.860.169  13.858.883  13.860.169  13.858.883 
Βασικά κέρδη κατά μετοχή (Ευρώ ανά μετοχή)  0,11  0,14  0,08  0,10 
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11. Αριθμός απασχολούμενου προσωπικού  

Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού κατά την 30/6/2024 και 30/6/2023, του Ομίλου και της Εταιρείας έχει ως 
εξής: 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
  30.6.2024  30.6.2023  30.6.2024  30.6.2023          

Μισθωτοί  254  187  230  166 
Ημερομίσθιοι  0  0  0  0 

             

Σύνολo  254  187  230  166 

 
 

    ΟΜΙΛΟΣ   ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

    
1.1.2024 - 
30.6.2024 

  
1.1.2023 - 
30.6.2023 

  
1.1.2024 - 
30.6.2024 

  
1.1.2023 - 
30.6.2023 

                  
Μισθοί και ημερομίσθια   3.516.887   2.587.406   3.219.830   2.353.062 
Εργοδοτικές εισφορές   765.797   557.031   710.492   515.429 
                  
Παροχές προγράμματος διάθεσης 
μετοχών   321.086   0   321.086   0 
                  
Παροχές μετά την αποχώρηση   2.100   27.257   2.100   27.257 
                  
Παρεπόμενες παροχές και έξοδα 
προσωπικού   487.258   407.137   460.995   398.326 
                  

Σύνολo   5.093.129   3.578.831   4.714.503   3.294.074 

 

 

12. Μερίσματα 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση της 11/6/2024 ενέκρινε τη διανομή μερίσματος εκ των κερδών της χρήσης 2023, μικτού 
ποσού € 728.888 έναντι της προηγούμενης χρήσης μικτού ποσού € 583.487 (αυξημένο κατά 24,92%) που αντιστοιχεί 
σε € 0,05243 ανά μετοχή προ παρακράτησης φόρου 5%, το οποίο διαμορφώνεται σε € 0,05263 ευρώ ανά μετοχή μετά 
την αφαίρεση των ίδιων μετοχών. 

 

 

13. Εμπράγματα βάρη 

Δεν υφίστανται εμπράγματα βάρη επί του συνόλου των περιουσιακών στοιχείων του Ομίλου και της Εταιρείας. 

 

 

14. Επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές 

Δεν υπάρχουν επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές, καθώς και αποφάσεις δικαστικών ή διαιτητικών οργάνων που 
ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή λειτουργία του Ομίλου και της Εταιρείας. 
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15. Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

Οι χρήσεις οι οποίες δεν έχουν ελεγχθεί φορολογικά απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα. 
 

Επωνυμία Χώρα Εγκ/στασης Ανέλεγκτες Χρήσεις 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES Α.Ε. Ελλάδα 2018 – 2023 (*) 

PETABYTE SOLUTIONS S.A. Ελλάδα 2018 – 2023 (*) 

ALFAVAD ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Ελλάδα 2018 – 2023 (*) 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES (CYPRUS) LIMITED Κύπρος 2017 – 2023 

PERFORMANCE TECHNOLOGIES BG AD Βουλγαρία 2006 – 2023 

ADAPTERA Ι.Κ.Ε. Ελλάδα 2018 – 2023 (**) 

ADAPTERA CYPRUS LTD Κύπρος 2019 - 2023 

(*) Για τις χρήσεις 2018 – 2022 η μητρική Εταιρεία και οι θυγατρικές της στην Ελλάδα, PETABYTE SOLUTIONS S.A. 
και ALFAVAD έχουν υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των νόμιμων ελεγκτών που προβλέπεται από τις διατάξεις του 
άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 όπως ισχύει και εκδόθηκαν Εκθέσεις Φορολογικής Συμμόρφωσης 
με συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη. 
Για τη χρήση 2023, ο ανωτέρω έλεγχος βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να 
χορηγηθεί μετά την δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων του α’ εξαμήνου της χρήσης 2024. Αν μέχρι την 
ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα 
έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις των Εταιρειών. 
(**) Η Ελληνική θυγατρική ADAPTERA ΙΚΕ υπάχθηκε για πρώτη φορά στο φορολογικό έλεγχο των νόμιμων ελεγκτών 
που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 για τη χρήση 2022. Για τις ανέλεγκτες χρήσεις 
2018 – 2021 σχηματίσθηκε πρόβλεψη ύψους 30 χιλ. ευρώ. 

 
 

16. Λοιπές ενδεχόμενες υποχρεώσεις και ενδεχόμενες απαιτήσεις 

Ο Όμιλος δεν έχει ενδεχόμενες υποχρεώσεις σε σχέση με τράπεζες, λοιπές εγγυήσεις και άλλα θέματα που προκύπτουν 
στα πλαίσια της συνήθους δραστηριότητας. Δεν αναμένεται να προκύψουν ουσιώδεις επιβαρύνσεις από τις ενδεχόμενες 
υποχρεώσεις. Δεν αναμένονται πρόσθετες πληρωμές, κατά την ημερομηνία σύνταξης αυτών των οικονομικών 
καταστάσεων. 
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17. Συναλλαγές με συνδεμένα μέρη 
 
Οι διεταιρικές συναλλαγές του ομίλου κατά την έννοια του ΔΛΠ 24, έχουν ως εξής: 
 

Διεταιρικές Αγορές - Πωλήσεις 1.1.2024 - 30.6.2024 

  Αγοράζουσα εταιρεία 

Πωλούσα εταιρεία 
Performance 
Technologies 

Α.Ε. 

Petabyte 
Επιχειρησιακές 

Λύσεις Α.Ε. 

Performance 
Technologies 
(Cyprus) LTD 

Performance 
Technologies 

Bulgaria 

Alfavad 
Α.Ε. 

Adaptera 
ΙΚΕ 

Adaptera 
Cyprus 

Σύνολα 

Performance Technologies Α.Ε. - 0 0 0 0 0 0 0 

Petabyte Επιχειρησιακές Λύσεις Α.Ε. 0 - 0 0 0 0 0 0 

Performance Technologies (Cyprus) LTD 43.448 0 - 0 0 32.000 0 75.448 

Performance Technologies Bulgaria 0 0 0 - 0 0 0 0 

Alfavad Α.Ε. 4.083 0 0 0 - 0 0 4.083 

Adaptera ΙΚΕ 55.000 0 0 0 0 - 0 55.000 

Adaptera Cyprus 0 0 0 0 0 0 - 0 

Σύνολο 102.531 0 0 0 0 32.000 0 134.531 

 
 

Διεταιρικές Αγορές - Πωλήσεις 1.1.2023 - 30.6.2023 

  Αγοράζουσα εταιρεία 

Πωλούσα εταιρεία 
Performance 

Technologies Α.Ε. 

Petabyte 
Επιχειρησιακες Λύσεις 

Α.Ε. 

Performance 
Technologies (Cyprus) 

LTD 

Performance 
Technologies Bulgaria 

Alfavad 
Α.Ε. 

Adaptera 
ΙΚΕ 

Adaptera 
Cyprus 

Σύνολα 

Performance Technologies Α.Ε. - 0 0 0 0 0 0 0 

Petabyte Επιχειρησιακές Λύσεις Α.Ε. 0 - 0 0 0 0 0 0 

Performance Technologies (Cyprus) LTD 45.141 0 - 0 0 0 0 45.141 

Performance Technologies Bulgaria 0 0 0 - 0 0 0 0 

Alfavad Α.Ε. 3.186 0 0 0 - 0 0 3.186 

Adaptera ΙΚΕ 0 0 0 0 0 - 0 0 

Adaptera Cyprus 0 0 0 0 0 0 - 0 

Σύνολο 48.327 0 0 0 0 0 0 48.327 
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Διεταιρικές Απαιτήσεις - Υποχρεώσεις την 30.6.2024 

  Έχουσα την Υποχρέωση 

Έχουσα την Απαίτηση 
Performance 
Technologies 

Α.Ε. 

Petabyte 
Επιχειρησιακες 

Λύσεις Α.Ε. 

Performance 
Technologies 
(Cyprus) LTD 

Performance 
Technologies 

Bulgaria 
Alfavad Α.Ε. Adaptera ΙΚΕ 

Adaptera 
Cyprus 

Σύνολα 

Performance Technologies Α.Ε. - 0 0 5.239 0 57.000 0 62.239 

Petabyte Επιχειρησιακες Λύσεις Α.Ε. 0 - 0 0 0 0 0 0 

Performance Technologies (Cyprus) LTD 0 0 - 126.608 0 0 0 126.608 

Performance Technologies Bulgaria 0 0 0 - 0 0 0 0 

Alfavad Α.Ε. 0 0 0 0 - 0 0 0 

Adaptera ΙΚΕ 0 0 0 0 0 - 2.150 2.150 

Adaptera Cyprus 0 0 0 0 0 0 - 0 

Σύνολο 0 0 0 131.848 0 57.000 2.150 190.998 

                   
Διεταιρικές Απαιτήσεις - Υποχρεώσεις την 31.12.2023  

  Έχουσα την Υποχρέωση 

Έχουσα την Απαίτηση 
Performance 
Technologies 

Α.Ε. 

Petabyte 
Επιχειρησιακες 

Λύσεις Α.Ε. 

Performance 
Technologies 
(Cyprus) LTD 

Performance 
Technologies 

Bulgaria 
Alfavad Α.Ε. Adaptera ΙΚΕ 

Adaptera 
Cyprus 

Σύνολα 

Performance Technologies Α.Ε. - 0 0 5.239 0 57.000 0 62.239 

Petabyte Επιχειρησιακες Λύσεις Α.Ε. 0 - 0 0 0 0 0 0 

Performance Technologies (Cyprus) LTD 0 0 - 126.608 0 0 0 126.608 

Performance Technologies Bulgaria 0 0 0 - 0 0 0 0 

Alfavad Α.Ε. 0 0 0 0 - 0 0 0 

Adaptera ΙΚΕ 0 0 0 0 0 - 2.150 2.150 

Adaptera Cyprus 0 0 0 0 0 0 - 0 

Σύνολο 0 0 0 131.848 0 57.000 2.150 190.998 

 
Οι ενδοεταιρικές συναλλαγές και τα ενδοεταιρικά υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων, έχουν απαλειφθεί. 
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Τα ποσά των συναλλαγών με Διευθυντικά Στελέχη και μέλη Διοίκησης, σύμφωνα με το ΔΛΠ 24, κατά τη λήξη της 
τρέχουσας περιόδου έχουν ως ακολούθως: 
 

  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  

1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023 

 1.1.2024 - 
30.6.2024 

 1.1.2023 - 
30.6.2023          

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη         

Συναλλαγές και αμοιβές διευθυντικών στελεχών και μελών της 
Διοίκησης 

 
119.455  179.617  82.367  134.744 

Παροχή από πρόγραμμα διάθεσης μετοχών  321.086  0  321.086  0 
Συναλλαγές με συνδεδεμένες εταιρείες (λήψη υπηρεσιών)  0  0  0  0 

Σύνολο  440.541  179.617  403.454  134.744 

 
  ΟΜΙΛΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

  30.6.2024  31.12.2023  30.6.2024  31.12.2023          
Απαιτήσεις / Υποχρεώσεις σε συνδεδεμένα μέρη         

Απαιτήσεις από διευθυντικά στελέχη και μέλη της Διοίκησης  128.025  128.007  116.553  116.535 
Υποχρεώσεις προς διευθυντικά στελέχη και μέλη της Διοίκησης  -249.460  -287.702  18.330  -18.309 
Απαιτήσεις από συνδεδεμένες εταιρείες.  33.426  3.426  33.426  3.426 
Υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες εταιρείες.  0  0  0  0 

Σύνολο  -88.008  -156.268  168.309  101.652 

 
 

18. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 

Δεν συνέβησαν άλλα σημαντικά γεγονότα από 1/7/2024 που να αφορούν την Εταιρεία και τον Όμιλο, για τα οποία 
επιβάλλεται να γίνει αναφορά στις Σημειώσεις των Ενδιάμεσων Οικονομικών Καταστάσεων σύμφωνα με τα Διεθνή 
Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (∆ΠΧΑ). 


