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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

Επεξηγηματική έκθεση προς την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ Ανώνυμη Βιομηχανική Εταιρία Εμπορίου και 

Αντιπροσωπειών σύμφωνα με το άρθρο 11α του Ν.3371/2005. 

 

 

Α) Διάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου 
Σε ότι αφορά την διάρθρωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας σημειώνεται ότι: 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε 10.242.400 ευρώ και διαιρείται σε 

17.360.000 οινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,59 ευρώ εκάστη. 

 

Σύμφωνα με το μετοχολόγιο της 13/03/2007, η μετοχική σύνθεση της Εταιρίας έχει 

ως ακολούθως: 

 
 Μέτοχοι % 

1) ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 38,48% 

2) ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 38,48% 

3) Θεσμικοί κάτω του 5% 4,265% 

4) Λοιποί μέτοχοι κάτω του 5% 18,775% 

 Σύνολο  

 

Όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές και αδιαίρετες και δεν 

υπάρχουν ειδικές κατηγορίες μετοχών. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την μετοχή, σύμφωνα με το 

Καταστατικό της εταιρίας και τον Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, έχουν ως ακολούθως: 

Κάθε μετοχή της εταιρίας ενσωματώνει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

καθορίζονται από το Νόμο και το Καταστατικό της εταιρίας. Η  κυριότητα του τίτλου 

της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή από τον κύριο αυτής των όρων 

του καταστατικού της Εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων, έστω και αν δεν έλαβαν μέρος σε αυτές οι μέτοχοι. 

Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που 

κατέχουν. Οι μέτοχοι συμμετέχουν στη διοίκηση και τα κέρδη της Εταιρίας σύμφωνα 



με το Νόμο και τις διατάξεις του Καταστατικού. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν αυτή σε οποιοδήποτε καθολικό ή 

ειδικό διάδοχο του μετόχου. 

 

Το Καταστατικό της Εταιρίας δεν περιέχει ειδικά δικαιώματα υπέρ συγκεκριμένων 

μετόχων. 

 

Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης σε κάθε μελλοντική Αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας, που δεν γίνεται με εισφορά εις είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο όπως ορίζεται στο άρθρο 13, παρ. 5 του Κ.Ν. 

2190/1920 και το άρθρο 8 του Καταστατικού της Εταιρίας. 

 

Δικαίωμα Μερίσματος 

Το ελάχιστο μέρισμα που διατίθεται ετησίως στους μετόχους της Εταιρίας δεν μπορεί 

να είναι μικρότερο του 35% των προ φόρων κερδών της, αφαιρουμένων των 

εταιρικών βαρών, του τακτικού αποθεματικού και του αναλογούντος φόρου, όπως 

προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/67, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 

του Ν. 876/79, ή μικρότερο του 6% επί του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

αφαιρουμένου του αναλογούντος φόρου, όπως ακριβώς προβλέπεται από το άρθρο 

45 παρ. 2 εδ. Β΄ του Κ.Ν. 2190/20. Από τους παραπάνω δύο τρόπους υπολογισμού 

του ελάχιστου μερίσματος, διανέμεται το μεγαλύτερο κάθε φορά ποσό. 

Η Εταιρία δύναται να μοιράσει προσωρινό μέρισμα με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου εφόσον 20 τουλάχιστον ημέρες προηγουμένως έχει δημοσιεύσει σχετική 

λογιστική κατάσταση. Το προσωρινό μέρισμα δεν μπορεί να υπερβεί το 50% των 

καθαρών κερδών της λογιστικής κατάστασης. 

Το μέρισμα κάθε μετοχής πληρώνεται στον κομιστή της εντός 2 μηνών από την 

ημερομηνία της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. Ο τόπος και ο τρόπος καταβολής ανακοινώνεται με δημοσιεύσεις στον 

τύπο. 

Τα μερίσματα που δεν έχουν ζητηθεί για μια πενταετία από τότε που κατέστησαν 

απαιτητά, και δεν έχουν εμφανιστεί σε ειδικές μερίδες μετόχων στα βιβλία της 

εταιρίας, παραγράφονται υπέρ του Δημοσίου.  

 

Δικαιώματα Ψήφου 

Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου. 



Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση, έξω δε από αυτή, μόνο στις περιπτώσεις 

που ορίζει ο Νόμος. 

Κάθε μέτοχος δικαιούται να μετέχει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας 

είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω πληρεξουσίου. Συγκύριοι μετοχής για να έχουν το 

δικαίωμα ψήφου πρέπει να υποδείξουν στην Εταιρία εγγράφως ένα κοινό 

εκπρόσωπο για τη μετοχή αυτή, ο οποίος θα τους εκπροσωπήσει στη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι μέτοχοι για να ασκήσουν τα δικαιώματα παραστάσεως και ψήφου στη Γενική 

συνέλευση οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές τους. Σε ότι αφορά τη 

διαδικασία κατάθεσης των μετοχών προκειμένου να συμμετέχει ο μέτοχος στις 

Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων της Εταιρίας εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στον 

κανονισμό Λειτουργίας και Εκκαθάρισης του συστήματος Άυλων Τίτλων του 

Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τα παραπάνω θα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνο με την άδειά της. 

 

Δικαιώματα Προτίμησης 

Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης σε κάθε περίπτωση Αύξησης του μετοχικού 

Κεφαλαίου της Εταιρίας που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές. Έχουν δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο, ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να περιορίσει ή και να 

καταργήσει το δικαίωμα προτίμησης. 

 

Δικαίωμα στο Προϊόν της Έκθεσης 

Σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να εκλεγούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση  μπορούν να είναι δύο μέχρι τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 



εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρίας. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές αποδίδουν 

τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μεταξύ άλλων: 

 

• Έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το Πρωτοδικείο της Έδρας της Εταιρίας, τον 

έλεγχο της Εταιρίας, σύμφωνα με τα άρθρα 40, 40ε του Κ.Ν. 2190/1920. 

• Μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. Το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Συνέλευση αυτή 

εντός τριάντα (30) ημερών από την κατάθεση της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αναφέρουν 

τα θέματα για τα οποία καλείται να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

• Μπορούν να ζητήσουν την αναβολή λήψης απόφασης από τακτική ή  Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση για μία φορά και να οριστεί νέα Γενική Συνέλευση εντός τριάντα 

(30) ημερών από την ημερομηνία της αναβολής. 

• Μπορούν με αίτησή τους πέντε (5) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

να ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο να α) ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία στα μέλη του 

διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία 

υπάρχουσα σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς, β) να παρέχει τις αιτούμενες 

πληροφορίες περί των υποθέσεων της Εταιρίας στο μέτρο που είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

• Μπορούν να ζητήσουν όπως η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης να γίνει με ονομαστική κλήση. 

 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου: 

• Μπορούν με αίτησή τους πέντε (5) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

να ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο να τους παρασχεθούν, κατά την Γενική 



συνέλευση ή και πριν από αυτή, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, υποχρεούται, όμως, να αναγράψει τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

• έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το Πρωτοδικείο της Έδρας της Εταιρίας, τον 

έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

Αιτούντες μέτοχοι που ασκούν τα ανωτέρω δικαιώματα οφείλουν να προσκομίσουν 

στην Εταιρία σχετική βεβαίωση από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών ότι τηρούν 

κατατεθειμένες τις μετοχές τους και οφείλουν να τις τηρούν κατατεθειμένες για τα 

χρονικά διαστήματα που ορίζει ο Κ.Ν. 2190/1920 και όχι μικρότερο των 30 ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

 

Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει, δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών της Εταιρίας και το Ετήσιο Δελτίο της 

Εταιρίας. 

 

Β) Περιορισμοί στην μεταβίβαση / κατοχή μετοχών 

Η μεταβίβαση των μετοχών είναι ελεύθερη και διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 8β 

του Κ.Ν. 2190/1920 και τις διατάξεις του νόμου περί μεταβιβάσεως των εις το Χ.Α.Α. 

εισηγμένων ονομαστικών μετοχών και δεν υφίστανται εκ του καταστατικού της 

Εταιρίας τυχόν περιορισμοί στη μεταβίβασή τους. 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 3016/2002 όπως ισχύει, τα ανεξάρτητα μη 

εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. της Εταιρίας, δεν μπορούν να κατέχουν μετοχές της 

Εταιρίας σε ποσοστό άνω του 0,5% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Γ) Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια των 
διατάξεων του ΠΔ51/92 

Οι άμεσες και έμμεσες συμμετοχές προσώπων (φυσικών και νομικών) στο σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και στο σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου της Εταιρίας κατά 

την έννοια των διατάξεων του ΠΔ51/92, κατά την 13 Μαρτίου 2007, παρουσιάζονται 

ακολούθως: 



 

 

 
 Μέτοχοι % 

1) ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 38,48% 

2) ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 38,48% 

 

Δεν υπάρχουν άλλοι μέτοχοι, που να κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό άνω του 

5% του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και τους οποίους να γνωρίζει η Εταιρία. 

 

Δ) Κάτοχοι μετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου 
Δεν υπάρχουν μετοχές που να παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα 

ελέγχου. 

 

Ε) Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου – Προθεσμίες άσκησης 
δικαιωμάτων ψήφου  
Δεν υφίστανται περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι 

ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

Σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρίας, οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος 

στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν σχετική βεβαίωση από το Κεντρικό 

Αποθετήριο Αξιών, σύμφωνα με το άρθρο 51 Ν 2396/96 ή βεβαίωση που να 

αντιστοιχεί σε βεβαίωση του ΚΑΑ, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

την ημέρα για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτή από  πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης των ως άνω βεβαιώσεων, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Συνεδρίαση της  Γενικής 

Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τα ανωτέρω, μπορούν να πάρουν μέρος 

στην Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

 



ΣΤ) Συμφωνίες Μετόχων για περιορισμούς στην μεταβίβαση μετοχών ή 
στην άσκηση δικαιωμάτων ψήφου 
Δεν υπάρχουν συμφωνίες μετόχων για περιορισμούς στην μεταβίβαση μετοχών ή 

στην άσκηση δικαιωμάτων ψήφου, που είναι γνωστές στην Εταιρία. 

 

Ζ) Κανόνες διορισμού/αντικατάστασης μελών Δ.Σ. και τροποποίησης 
Καταστατικού 
Οι κανόνες για τον διορισμό και την αντικατάσταση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου καθώς και για την τροποποίηση του καταστατικού, δεν διαφοροποιούνται 

από τα προβλεπόμενα στον Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 20 του καταστατικού της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελείται από πέντε έως εννέα (5-9) μέλη τα οποία εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Η διάρκεια της θητείας τους είναι έξι (6) έτη. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έληξε η θητεία του,  μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 22 του καταστατικού της εταιρίας, αν, για οποιοδήποτε λόγο, 

κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικατάσταση για το υπόλοιπο 

της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του καταστατικού της Εταιρίας η Γενική Συνέλευση είναι η 

μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί τροποποιήσεων του Καταστατικού. 

 

Η) Αρμοδιότητα ΔΣ για την έκδοση νέων μετοχών ή για την αγορά ιδίων 
μετοχών 
Σύμφωνα με το άρθρο 5 του καταστατικού της εταιρίας και τις διατάξεις του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, κατόπιν σχετικής 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης ( η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7 β ΚΝ 2190/20) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών με απόφασή του για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία 

τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του. Στην περίπτωση 

αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του μετοχικού 



κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία από την Γενική Συνέλευση. Η εξουσία αυτή 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται κατά τα ανωτέρω, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού.  

Η ως άνω εξουσία δεν έχει παρασχεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρίας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιριών κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5, με τη 

μορφή δικαιώματος προαιρέσεως αγοράς μετοχών κατά τους όρους της αποφάσεως 

αυτής. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο 

αριθμό μετοχών που μπορεί να εκδοθούν, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των 

υφιστάμενων μετοχών, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το δικαίωμα (option) αγοράς 

μετοχών, την τιμή και τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, με απόφασή του, ρυθμίζει κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια, που δεν ρυθμίζεται διαφορετικά από τη Γενική Συνέλευση, εκδίδει τα 

πιστοποιητικά δικαιώματος αγοράς μετοχών και κατά το μήνα Δεκέμβριο κάθε 

χρόνου εκδίδει μετοχές στους δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, 

αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρίας αντιστοίχως και πιστοποιεί την αύξηση του 

κεφαλαίου. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται κατά τα ανωτέρω, δεν 

αποτελούν τροποποίησης του Καταστατικού. 

 

Δεν υφίσταται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας για τη 

θέσπιση προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

16 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Θ) Σημαντικές συμφωνίες της Εταιρίας που ισχύουν / τροποποιούνται / 
λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της εταιρίας κατόπιν 
δημόσιας πρότασης 
Δεν υφίστανται συμφωνίες οι οποίες τίθενται σε ισχύ τροποποιούνται ή λήγουν σε 

περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της εταιρίας μετά από δημόσια πρόταση. 



 

 

 Ι) Συμφωνίες αποζημίωσης μελών Δ.Σ. ή προσωπικού σε περίπτωση 
παραίτησης / απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμό θητείας / 

απασχόλησης λόγω δημόσιας πρότασης.- 
Δεν υφίστανται συμφωνίες με μέλη του Δ.Σ. ή το προσωπικό, οι οποίες προβλέπουν 

αποζημίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή 

τερματισμού της θητείας ή της απασχόλησής τους απόλυσης εξαιτίας δημόσιας 

πρότασης. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 

 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 
 
 


