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Επεξηγηματική έκθεση προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας ''ΙΚΤΙΝΟΣ ΕΛΛΑΣ Α.Ε.'' κατ' 
άρθρο 11α Ν.3371/2005 
 
H παρούσα επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
περιέχει πληροφορίες σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 11α του Ν.3371/2005.  
1. Διάρθρωση μετοχικού κεφαλαίου.  
Αναφορικά με το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, σημειώνεται ότι, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρίας στις 25/1/2007 αποφάσισε μεταξύ άλλων την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, κατά 
ποσό 5.525.486 ευρώ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, από το αποθεματικό ''καταβληθέν διαφορά από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο'', με αποτέλεσμα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας να αυξηθεί από 5.906.554 ευρώ σε 
11.432.040 ευρώ, την μείωση της ονομαστικής αξίας από 0,62 ευρώ σε 0,40 ευρώ εκάστη και την έκδοση 19.053.400 
νέων κοινών ονομαστικών μετοχών. Έτσι ο συνολικός αριθμός των μετοχών ανέρχεται σε 28.580.100 κοινές 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,40 ευρώ η κάθε μια. Οι 19.053.400 νέες κοινές ονομαστικές μετοχές 
διαπραγματεύονται στο Χ.Α. από της 2/3/2007. 
Όλες οι μετοχές είναι εισηγμένες προς διαπραγμάτευση στην Αγορά Αξιών του Χ.Α, στην κατηγορία Mεσαίας και 
Μικρής Κεφαλοποίησης. Οι μετοχές της εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές με δικαίωμα ψήφου.  
2. Περιορισμοί στη μεταβίβαση μετοχών της εταιρίας.  
Η μεταβίβαση των μετοχών της εταιρίας γίνεται όπως ορίζει ο νόμος και δεν υφίστανται περιορισμοί στη μεταβίβαση 
από το καταστατικό της. 
3. Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του Π.Δ. 51/1992.  
Ο κος ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΪΔΑΣ κατέχει με ημερομηνία 10.05.2007 ποσοστό 60,608% του μετοχικού κεφαλαίου της 
εταιρίας. Κανένα άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν κατέχει ποσοστό μεγαλύτερο του 5% του μετοχικού κεφαλαίου.  
4. Κάτοχοι κάθε είδους μετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώματα ελέγχου.  
Δεν υφίσταται μετοχές της εταιρίας που παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.  
5. Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου - Προθεσμίες άσκησης σχετικών δικαιωμάτων 
Δεν προβλέπονται από το καταστατικό της εταιρίας περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου, πέραν των προβλεπομένων από 
τον ν.2190/1920. Ειδικότερα: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες 
τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σε αύτη. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  
Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στην μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, σε μεταβολή του 
αντικειμένου της επιχείρησης, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, μη 
προβλεπομένη από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 & 2 του ν. 2190/1920 όπως ισχύει ή επιβαλλόμενη 
από τις διατάξεις νόμων, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δια ομολογιών μετά των επιφυλάξεων 
του άρθρου 6 παρ.1, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του κ.ν 2190/1920 
όπως ισχύει, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου,  η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τα ανωτέρω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν 
ούτε η απαρτία αυτή επιτευχθεί, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι τηρούμενης της ίδιας 
διαδικασίας, όπως αμέσως πιο πάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για τις οποίες απαιτείται η ως άνω εξαιρετική απαρτία λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. Σύμφωνα με το Καταστατικό της εταιρίας, 
οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 
τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν την συνεδρίαση. Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στην 
Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι 
αποδείξεις καταθέσεις μετοχών,  καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να 
κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε(5) ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν 
από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να τοιχοκολλήσει σε εμφανή θέση της εταιρίας, 
πίνακα των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων στην Γενική Συνέλευση με τις ενδείξεις των αντιπροσώπων τους, τον 
αριθμό των μετοχών και ψήφων καθενός και την διεύθυνση των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.     



 6. Συμφωνίες μεταξύ των μετόχων της εταιρίας.  
Δεν είναι γνωστή στην εταιρία η ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της οι οποίες συνεπάγονται περιορισμούς στη 
μεταβίβαση των μετοχών της ή στην άσκηση δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν από τις μετοχές της.  
7. Κανόνες διορισμού και αντικατάσταση μελών του Δ.Σ και τροποποίηση του καταστατικού.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας αποτελείται από επτά (7) μέλη, τα οποία εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 
για εξάχρονη θητεία. Οι κανόνες που προβλέπει το καταστατικό της εταιρίας για τον διορισμό και την αντικατάσταση 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της και την τροποποίηση των διατάξεων του καταστατικού δεν 
διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα στον Κ.Ν. 2190/1920.  
8. Αρμοδιότητα του Δ.Σ ή ορισμένων μελών του για έκδοση νέων μετοχών ή την αγορά ιδίων μετοχών.  
Αρμοδιότητα του Δ.Σ. για την έκδοση νέων ή για την αγορά ιδίων μετοχών. (α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 
παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 και σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 6 του καταστατικού της, το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας έχει το δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που του 
χορηγήθηκε η εν λόγω εξουσία. Η ως άνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται  στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920. Οι πιο πάνω 
εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Σε 
περίπτωση όμως που τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 29 παρ. 3, 4 & 31 παρ. 2 του κ.ν. 2190/1920 όπως ισχύουν.  
 9. Σημαντική συμφωνία που έχει συνάψει η εταιρία και η οποία τίθεται σε ισχύ τροποποιείται ή λήγει σε περίπτωση 
αλλαγής στον έλεγχο της εταιρίας κατόπιν Δημόσιας Πρότασης και τα αποτελέσματα της συμφωνίας αυτής.  
Δεν υφίσταται τέτοια συμφωνία.  
10. Κάθε συμφωνία που η εταιρία έχει συνάψει με τα Μέλη του Δ.Σ ή με το προσωπικό της η οποία προβλέπει 
αποζημίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμό της θητείας ή της απασχόλησης 
τους εξαιτίας της Δημόσιας Πρότασης.  
Δεν υπάρχουν συμφωνίες της εταιρίας με τα Μέλη του Δ.Σ ή με το προσωπικό της η οποίες να προβλέπουν την καταβολή 
αποζημίωσης ειδικά σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμό της θητείας ή της 
απασχόλησης τους εξαιτίας της Δημόσιας Πρότασης. 
 
 
 


