
 

Π Ρ Α Κ Σ Ι Κ Ο 

Σθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ υνελεφςεωσ των Μετόχων τθσ 

Ανϊνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΙΛΤΔΑ ΑΝΩΝΤΜΟ ΕΜΠΟΡΙΚΘ 

ΚΑΙ ΚΑΣΑΚΕΤΑΣΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΤΣΘΜΑΣΩΝ 

ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΚΘ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΘ ΤΠΘΡΕΙΩΝ» 

τθσ 5θσ Ιουλίου 2024 

 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΘ. 83563402000  

 

 

το Διμο Ακθναίων Αττικισ ςιμερα τθν 5θ Ιουλίου 2024, θμζρα τθσ εβδομάδοσ Παραςκευι και ϊρα 17:00, 

ςτα επί τθσ οδοφ Αδριανείου αρικ. 29 ιδιόκτθτα γραφεία τθσ ζδρασ τθσ Ανϊνυμθσ Εταιρείασ με τθν 

επωνυμία «ΙΛΤΔΑ ΑΝΩΝΤΜΟ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΣΑΚΕΤΑΣΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΤΣΗΜΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗ ΤΠΗΡΕΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «ΙΛΤΔΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.»,ςυνιλκε θ Ετιςια Σακτικι 

Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, ςε ςυνζχεια τθσ από 14θσΙουνίου 2024 ςχετικισ προςκλιςεωσ 

του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ, θ οποία ςε πλιρθ και αναλυτικι μορφι ζχει ειδικότερον ωσ 

ακολοφκωσ: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Η ανωτζρω πρόςκλθςθ ζτυχε του ςυνόλου των νομίμων διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ςφμφωνα με τα 

οριηόμενα ςτο άρκρο 122 του ν. 4548/2018 και του Καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ και ειδικότερα ςε πλιρθ και 

αναλυτικι μορφι:  

(α) αναρτικθκε ςτον επίςθμο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. (www.businessregistry.gr), τθν 14θ Ιουνίου 2024 

με αρικμό πρωτοκόλλου 3305996 /14.06.2024,  

(β) αναρτικθκε ςτθ νόμιμα καταχωρθμζνθ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρϊο (Γ.Ε.ΜΗ.) ιςτοςελίδα τθσ Εταιρείασ 

(http://www.ilyda.com), ςτθν ειδικά προσ τοφτο διαμορφωμζνθ Ενότθτα ςτο Τμιμα περί Γενικϊν 

Συνελεφςεων και τζλοσ 

(γ) απεςτάλθ προσ δθμοςίευςθ ςτον διαδικτυακό τόπο τθσ ρυκμιηόμενθσ αγοράσ (www.athexgroup.gr), ςτθν 

οποία διαπραγματεφονται οι μετοχζσ τθσ Εταιρείασ. 

 

Παράλλθλα το κείμενο τθσ ωσ άνω προςκλιςεωσ είχε αναρτθκεί ςε εμφανζσ ςθμείο ςτα γραφεία τθσ ζδρασ 

τθσ Εταιρείασ ςτο Διμο Ακθναίων Αττικισ, από τθν θμερομθνία τθσ καταρτίςεϊσ τθσ, ιτοι από 14.06.2024, 

μζχρι και ςιμερα και ωσ εκ τοφτου ζχουν τθρθκεί εισ το ακζραιο όλεσ οι ταςςόμενεσ εκ του νόμου 

υποχρεϊςεισ δθμοςιότθτασ που άπτονται και αφοροφν ςτθν νόμιμθ ςφγκλθςθ τθσ παροφςασ Ετιςιασ 

Σακτικισ Γενικισ υνελεφςεωσ των μετόχων τθσ Εταιρείασ. 

http://www.businessregistry.gr/
http://www.ilyda.com/


 

 

Επιςθμαίνεται ότι ςφμφωνα με το άρκρο 124 παρ. 1 του ν. 4548/2018 «ςτθ Γενικι Συνζλευςθ δικαιοφται να 

ςυμμετάςχει κάκε μζτοχοσ ο οποίοσ ζχει και αποδεικνφει τθν ιδιότθτα αυτι κατά τθν θμζρα διεξαγωγισ τθσ 

Γενικισ Συνζλευςθσ». 

Περαιτζρω, ςφμφωνα με το άρκρο 124 παρ. 6 του ν. 4548/2018 «ςτθν περίπτωςθ εταιρειϊν οι μετοχζσ των 

οποίων είναι ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ αγορά, μπορεί να ςυμμετζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ το πρόςωπο 

που ζχει τθ μετοχικι ιδιότθτα κατά τθν ζναρξθ τθσ πζμπτθσ (5θσ) θμζρασ πριν από τθν θμζρα τθσ αρχικισ 

ςυνεδρίαςθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ (θμερομθνία καταγραφισ)», ιτοι εν προκειμζνω κατά τθν 30θ Ιουνίου 

2024. 

 

……………… 

 

Από τθν θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ για τθν ςφγκλθςθ τθσ παροφςασ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

υνζλευςθσ μζχρι και τθν θμζρα διεξαγωγισ τθσ, αναρτικθκαν ςτθν ιςτοςελίδα τθσ Εταιρείασ 

(http://www.ilyda.com), ςφμφωνα με το άρκρο 123 παρ. 3 και 4 του ν. 4548/2018, οι ακόλουκεσ 

πλθροφορίεσ:   

(α) θ πρόςκλθςθ (το πλιρεσ κείμενο αυτισ) για τθν ςφγκλθςθ τθσ παροφςασ Ετιςιασ Τακτικισ Γενικισ 

Συνζλευςθσ,  

(β) ο ςυνολικόσ αρικμόσ των μετοχϊν και των δικαιωμάτων ψιφου που υφίςτανται κατά τθν θμερομθνία 

τθσ πρόςκλθςθσ,  

(γ)όλα τα ζγγραφα που πρόκειται να υποβλθκοφν ςτθ Γενικι Συνζλευςθ και αφοροφν ςτα κζματα τθσ 

θμερθςίασ διατάξεωσ αυτισ, 

(δ) ςχζδιο απόφαςθσ για κάκε προτεινόμενο κζμα τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ και τζλοσ         

(ε) τα ζντυπα που πρζπει να χρθςιμοποιθκοφν για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ ψιφου μζςω εκπροςϊπου ι 

αντιπροςϊπου.  

 

Επιςθμαίνεται, τζλοσ,θ Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ ςε ςυμμόρφωςθ με τισ οδθγίεσ και τισ ςυςτάςεισ των 

αρμοδίων υγειονομικϊν αρχϊν, ζχει λάβει ςτον χϊρο όπου λαμβάνει χϊρα θ Γενικι υνζλευςθ όλα τα 

ενδεδειγμζνα μζτρα για τθν αςφαλι διεξαγωγι τθσ παροφςασ Σακτικισ Γενικισ υνελεφςεωσ και τθν 

προςταςία τθσ υγείασ και τθσ αςφάλειασ των μετόχων και λοιπϊν παριςταμζνων προςϊπων.  

 

τθν ζδρα του προςωρινοφ Προζδρου τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ βρίςκεται, ςφμφωνα με το ςχετικό άρκρο 16 

του Καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ κ. Βαςίλειοσ 

Ανυφαντάκθσ, ο οποίοσ προςζλαβε ωσ προςωρινό Γραμματζα-Ψθφολζκτθ τον παριςτάμενο , κατόπιν 

αδείασ του ςϊματοσ, νομικό ςφμβουλο τθσ Εταιρείασ κ. Δθμιτριο Πάςχο.  

 

http://www.ilyda.com/


 

τθ ςυνζχεια ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ κιρυξε τθν ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και ανζκεςε ςτο 

Γραμματζα, κ. Δθμιτριο Πάςχο, τθν ανάγνωςθ του καταλόγου των μετόχων, οι οποίοι, με βάςθ τθν 

ενθμζρωςθ που ζλαβε θ Εταιρεία από τθν «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΣΡΙΚΟ ΑΠΟΘΕΣΗΡΙΟ ΣΙΣΛΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΕΣΑΙΡΕΙΑ» (ΕΛ.Κ.Α.Σ.) και ςφμφωνα με τα υπογεγραμμζνα Δελτία Παρουςίασ τουσ, ςε ςυνδυαςμό με τισ 

εξουςιοδοτιςεισ που ζχουν παράςχει, ζχουν δικαίωμα να ςυμμετάςχουν, με τθν ζνδειξθ του αρικμοφ των 

μετοχϊν και των ψιφων που διακζτει ζκαςτοσ εξ αυτϊν κακϊσ και των αντιπροςϊπων αυτϊν, και οι οποίοι 

τελικά παρευρζκθςαν (αυτοπροςϊπωσ ι διϋ αντιπροςϊπου) ςτθν παροφςα Ετιςια Σακτικι Γενικι 

υνζλευςθ και οι οποίοι ζχουν ωσ ακολοφκωσ: 

 

Π Ι Ν Α Κ Α  

Σων μετόχων που ζχουν δικαίωμα να ςυμμετάςχουν και να ψθφίςουν  

ςτθν Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ τθσ 5θσ Ιουλίου2024 

 

Α/α Ονοματεπϊνυμο 

μετόχου 

 υμμετοχι  Ονοματεπϊνυμο 

αντιπροςϊπου 

Μετοχζσ Ποςοςτό(%) Διεφκυνςθ 

 

1 [•] [•] [•] 4.263.605 47,13180175 [•] 

2 [•] [•] [•] 732.259 8,094719378 [•] 

3 [•] [•] [•] 402.000 4,443888283 [•] 

4 [•] [•] [•] 401.238 4,435464793 [•] 

5 [•] [•] [•] 303.275 3,352537858 [•] 

6 [•] [•] [•] 152.016 1,680453038 [•] 

7 [•] [•] [•] 40.470 0,447373529 [•] 

8 [•] [•] [•] 40.000 0,442177939 [•] 

9 [•] [•] [•] 40.000 0,442177939 [•] 

10 [•] [•] [•] 40.000 0,442177939 [•] 

11 [•] [•] [•] 22.000 0,243197866 [•] 

12 [•] [•] [•] 20.337 0,224814318 [•] 

13 [•] [•] [•] 6.000 0,066326691 [•] 

14 [•] [•] [•] 10 0,000110544 [•] 

 

Από τθν διαδικαςία που προθγικθκε προκφπτει ότι παρίςτανται και αντιπροςωπεφονται νόμιμα ςτθν 

παροφςα Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ δεκατζςςερισ (14) εν ςυνόλω μζτοχοι, οι οποίοι εκπροςωποφν 

6.463.210 κοινζσ, ονομαςτικζσ μετοχζσ και ιςάρικμα δικαιϊματα ψιφου επί ςυνόλου 9.046.132 μετοχϊν 

και ψιφων, ιτοι ποςοςτό 71,45% επί του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου και δικαιωμάτων ψιφου, 

και ωσ εκ τοφτου θ Σακτικι Γενικι υνζλευςθ διακζτουςα τθν απαιτοφμενθ απαρτία, μπορεί να προχωριςει 

τισ εργαςίεσ τθσ  και να  λάβει αποφάςεισ εφ’ όλων των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ.  

 



 

Αφοφ διαπιςτϊκθκε ότι δεν υπιρχαν αντιρριςεισ ςχετικά με τον πίνακα των μετόχων και γενικά με τον 

τρόπο και τθν διαδικαςία ςυγκρότθςθσ τθσ παροφςασ Γενικισ υνελεφςεωσ, ο προςωρινόσ Πρόεδροσ 

κάλεςε τθ υνζλευςθ αφενόσ μεν να επικυρϊςει ωσ οριςτικό τον ωσ άνω πίνακα-κατάλογο μετόχων 

αφετζρου δε να εκλζξει οριςτικό Πρόεδρο και Γραμματζα, ενϊ ειςθγικθκε όπωσ τθν κζςθ του οριςτικοφ 

Προζδρου τθσ υνελεφςεωσ καταλάβει ο κ. Βαςίλειοσ Ανυφαντάκθσ και τθν κζςθ του οριςτικοφ Γραμματζα-

Ψθφολζκτθ ο κ. Δθμιτριοσ Πάςχοσ.  

 

Ακολοφκθςε προφορικι ψθφοφορία και θ ειςιγθςθ του κ. Προζδρου ζγινε ομόφωνα δεκτι, ιτοι αφενόσ 

μεν επικυρϊκθκε ο ωσ άνω πίνακασ-κατάλογοσ μετόχων ωσ οριςτικόσ, αφετζρου δε εξελζγθ ωσ οριςτικόσ 

Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ ο κ. Βαςίλειοσ Ανυφαντάκθσ και ωσ οριςτικόσ Γραμματζασ-Ψθφολζκτθσ 

ο κ. Δθμιτριοσ Πάςχοσ. 

 

Ο κ. Βαςίλειοσ Ανυφαντάκθσ ευχαρίςτθςε το ςϊμα των μετόχων για τθν εκλογι του ωσ οριςτικοφ Προζδρου 

και αφοφ προχϊρθςε ςε ζνα ςυνοπτικό απολογιςμό τθσ κλειόμενθσ χριςεωσ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) 

και των βαςικϊν οροςιμων αυτισ, προςκάλεςε εν ςυνεχεία τθ Γενικι υνζλευςθ ςε ςυηιτθςθ και λιψθ 

αποφάςεων επί του ςυνόλου των κεμάτων τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ. 

 

Θζμα 1ο: 

Τποβολι προσ ζγκριςθ των ετθςίων Χρθματοοικονομικϊν Καταςτάςεων που αφοροφν 

ςτθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) κακϊσ και τθσ ετιςιασ 

Οικονομικισ Ζκκεςθσ για τθν εν λόγω χριςθ. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Θζμα 2ο: 

Τποβολι προσ ζγκριςθ τθσ ετιςιασ Εκκζςεωσ Διαχειρίςεωσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου και τθσ 

Εκκζςεωσ των Ελεγκτϊν για τισ ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ που αφοροφν ςτθν 

κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023). 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Θζμα 3ο: 

Τποβολι και παρουςίαςθ τθσ ετιςιασ Εκκζςεωσ Πεπραγμζνων τθσ Επιτροπισ Ελζγχου 

για τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023). 

 



 

Επί του τρίτου κζματοσ τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ ςθμείωςε προσ τουσ 

παριςταμζνουσ και αντιπροςωπευομζνουσ μετόχουσ ότι, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 44 παρ. 1 

περ. κϋ του ν. 4449/2017 (ΦΕΚ Αϋ 7/24.01.2017), όπωσ ιςχφει μετά τθν τροποποίθςι του από το άρκρο 74 

παρ. 4 του ν. 4706/2020 (ΦΕΚ Αϋ 134/17.07.2020) και για λόγουσ πλθρότθτασ τθσ ςυνταγείςασ 

χρθματοοικονομικισ πλθροφόρθςθσ, θ Επιτροπι Ελζγχου, ουςιϊδθσ αρμοδιότθτα τθσ οποίασ αποτελεί, 

μεταξφ άλλων, θ παρακολοφκθςθ τθσ διαδικαςίασ χρθματοοικονομικισ πλθροφόρθςθσ, με ςκοπό τθν 

διαςφάλιςθ τθσ ακρίβειασ, ακεραιότθτασ και αντικειμενικότθτασ των ετθςίων Χρθματοοικονομικϊν 

Καταςτάςεων και τθσ κατάρτιςθσ αυτϊν ςφμφωνα με το εκάςτοτε ιςχφον νομοκετικό και κανονιςτικό εν 

γζνει πλαίςιο, υποβάλει προσ τθν Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων Ζκκεςθ Πεπραγμζνων για 

τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ, προκειμζνου οι μζτοχοι να αποκτιςουν πλιρθ, επαρκι και εμπεριςτατωμζνθ 

ενθμζρωςθ αναφορικά με τισ δραςτθριότθτεσ και το ζργο εν γζνει αυτισ κατά τθ διάρκεια τθσ εν λόγω 

χριςεωσ. 

 

Ακολοφκωσ, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ κάλεςε τον κ. Κωνςταντίνο Βαρςάμθ,  Πρόεδρο τθσ 

Επιτροπισ Ελζγχου τθσ Εταιρείασ, να υποβάλει προσ το ςϊμα των μετόχων τθν Ζκκεςθ Πεπραγμζνων τθσ 

Επιτροπισ Ελζγχου για τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023).   

Σο πλιρεσ και ακριβζσ περιεχόμενο τθσ Ζκκεςθσ Πεπραγμζνων τθσ Επιτροπισ Ελζγχου ςτθν μορφι που 

ανεγνϊςκθ προσ τουσ παριςταμζνουσ και αντιπροςωπευομζνουσ μετόχουσ από τον Πρόεδρο τθσ Επιτροπισ 

Ελζγχου ζχει ειδικότερον ωσ ακολοφκωσ:   

 

ΕΚΘΕΘ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΕΠΙΣΡΟΠΘ ΕΛΕΓΧΟΤ 

 

ΓΙΑ ΣΘΝ ΕΣΑΙΡΙΚΘ ΧΡΘΘ  01/01/2023 -31/12/2023 

 

 

 

 

ΠΡΟ ΣΘΝ ΓΕΝΙΚΘ ΤΝΕΛΕΤΘ ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ 

 

τθσ Ανϊνυµθσ Εταιρείασ µε τθν επωνυμία 

 

″ ΙΛΤΔΑ ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΚΘ ΑΕ ″ 



 

 

Αρ. Γ.Ε.Μ.Η.  83563402000 
 

 

 

 

 

 

ΕΣΑΙΡΙΚΘ ΧΡΘΘ  01/01/2023 - 31/12/2023 

 

 

 

 

12 Απριλίου 2024, ϊρα 4 µ.µ. 

Αξιότιµοι κ.κ. Μϋτοχοι και εκ πρόςω ποι των µετόχων τησ εταιρεύασ, 

Εκ µϋρουσ τησ Επιτροπόσ Ελϋγχου τησ εταιρεύασ και υπό την ιδιότητϊ µου ωσ Πρόεδρου 

αυτόσ, υποβϊλλουμε την παρούςα Έκθεςη Πεπραγμϋνων τησ Επιτροπόσ για την 

κλειόµενη χρόςη 2023 (01/01/2023-31/12/2023) ςτοχεύοντασ ςτην ενηµϋρωςό ςασ 

για το ϋργο τησ Επιτροπόσ ωσ προσ την διαςφϊλιςη τησ ςυµµόρφωςησ τησ εταιρεύασ 

ςτο ιςχύον νοµοθετικό και κανονιςτικό πλαύςιο που διϋπει την λειτουργύα τησ και την 

διαχεύριςη των ςχετικών κινδύνων. 

Ο Πρόεδροσ τησ Ε πιτροπόσ ελϋγχου 

 

 

Κων/νοσ Βαρςϊμησ 

 

Α. ΑΡΜΟ∆ΙΟΣΗΣΕ ΚΑΙ ΤΝΘΕΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΤ 

Η εταιρεύα εύχε όδη θεςπύςει α πό τισ 09/07/2021 την ωσ ϊνω Ε πιτρο πό Ελϋγχου, η δε 

ςύςταςη και λειτουργύα τησ διϋπεται από τισ διατϊξεισ του ϊρθρου 37 του 

Ν.3693/2008 περύ ςυςτϊςεωσ Επιτροπόσ Ελϋγχου εκ των µελών του ∆ιοικητικού 

υµβουλύου, τισ διατϊξεισ του Ν.4449/2017 όπωσ αυτόσ τροποποιόθηκε και ιςχύει από 

τον Ν.4706/2020, την ςχετικό εγκύκλιο τησ Ε πιτρο πόσ Κεφαλαιαγορϊσ 



 

υπ'αρύθµ.1302/28-4-2017 και του Κανονιςµού (ΕΕ) υπ' αρύθµ.537/2014 του 

Ευρωπαώκού Κοινοβουλύου και του υµβουλύου τησ 16ησ Απριλύου 2014. 

Πρωταρχικόσ ςκοπόσ τησ Επιτροπόσ Ελϋγχου εύναι η υποςτόριξη του Διοικητικού 

υμβουλύου ςτα καθόκοντϊ του, ςχετικϊ με την χρηματοοικονομικό πληροφόρηςη, τον 

εςωτερικό ϋλεγχο, την κανονιςτικό ςυμμόρφωςη και τη διαχεύριςη εταιρικών κινδύνων. 

Επιγραμματικϊ η Επιτροπό Ελϋγχου: 

α) ενημερώνει το Διοικητικό υμβούλιο τησ ελεγχόμενησ οντότητασ για το αποτϋλεςμα 

του υποχρεωτικού ελϋγχου και επεξηγεύ πώσ ςυνϋβαλε ο υποχρεωτικόσ ϋλεγχοσ ςτην 

ακεραιότητα τησ χρηματοοικονομικόσ πληροφόρηςησ και ποιοσ όταν ο ρόλοσ τησ 

Επιτροπόσ Ελϋγχου ςτην εν λόγω διαδικαςύα, 

β) παρακολουθεύ τη διαδικαςύα χρηματοοικονομικόσ πληροφόρηςησ και υποβϊλλει 

ςυςτϊςεισ ό προτϊςεισ για την εξαςφϊλιςη τησ ακεραιότητϊσ τησ, 

γ) παρακολουθεύ την αποτελεςματικότητα των ςυςτημϊτων εςωτερικού ελϋγχου, 

διαςφϊλιςησ τησ ποιότητασ και διαχεύριςησ κινδύνων τησ επιχεύρηςησ και, κατϊ 

περύπτωςη, του τμόματοσ εςωτερικού ελϋγχου τησ, όςον αφορϊ τη χρηματοοικονομικό 

πληροφόρηςη τησ ελεγχόμενησ οντότητασ, χωρύσ να παραβιϊζει την ανεξαρτηςύα τησ 

οντότητασ αυτόσ, 

δ) παρακολουθεύ τον υποχρεωτικό ϋλεγχο των ετόςιων και ενοποιημϋνων 

χρηματοοικονομικών καταςτϊςεων ετόςιων και ιδύωσ την απόδοςό του, λαμβϊνοντασ 

υπόψη οποιαδόποτε πορύςματα και ςυμπερϊςματα τησ αρμόδιασ αρχόσ ςύμφωνα με την 

παρ. 6 του ϊρθρου 26 του Κανονιςμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, 

ε) επιςκοπεύ και παρακολουθεύ την ανεξαρτηςύα των ορκωτών ελεγκτών λογιςτών ό των 

ελεγκτικών εταιρειών ςύμφωνα με τα ϊρθρα 21, 22, 23, 26 και 27, καθώσ και το ϊρθρο 6 

του Κανονιςμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014 και ιδύωσ την καταλληλότητα τησ παροχόσ μη 

ελεγκτικών υπηρεςιών ςτην ελεγχόμενη οντότητα ςύμφωνα με το ϊρθρο 5 του 

Κανονιςμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, 

ςτ) εύναι υπεύθυνη για τη διαδικαςύα επιλογόσ ορκωτών ελεγκτών λογιςτών ό 

ελεγκτικών εταιρειών και προτεύνει τουσ ορκωτούσ ελεγκτϋσ λογιςτϋσ ό τισ ελεγκτικϋσ 

εταιρεύεσ που θα διοριςτούν ςύμφωνα με το ϊρθρο 16 του Κανονιςμού (ΕΕ) αριθ. 

537/2014, εκτόσ εϊν εφαρμόζεται η παρ. 8 του ϊρθρου 16 του Κανονιςμού (ΕΕ) αριθ. 

537/2014. 



 

4. ύνθεςη 

Η ςύνθεςη τησ Επιτροπόσ Ελϋγχου, ςύμφωνα με τισ διατϊξεισ του ϊρθρου 44 του ν. 

4449/2017, όπωσ τροποποιόθηκε από τον ν.4706/2020, εύναι ανεξϊρτητη επιτροπό από 

το Διοικητικό υμβούλιο, αποτελούμενη από ϋνα μη εκτελεςτικό μϋλοσ και δύο 

ανεξϊρτητα μη εκτελεςτικϊ μϋλη του Διοικητικού υμβουλύου, κατϊ την ϋννοια των 

διατϊξεων του ϊρθρου 9 του 4706/2020.  

Ποιο ςυγκεκριμϋνα η ςύνθεςη τησ επιτροπόσ ϋχει ωσ ακολούθωσ: 

1) Κωνςταντίνοσ Βαρςάμθσ του Μιχαιλ, Οικονομικόσ φμβουλοσ, Mθ Μζλοσ του Διοικθτικοφ                    

υμβουλίου (τρίτο πρόςωπο), Πρόεδροσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου.  

2) Αναςταςία Χατηθτηανι του Νικολάου και τθσ Βενετίασ, Δικθγόροσ, Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό 

Μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου., Μζλοσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου.  

3) Γεϊργιοσ Σςιατοφρασ του Βαςιλείου, Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, Μζλοσ 

τθσ Επιτροπισ Ελζγχου. 

Η Επιτροπό ςυγκροτόθηκε ςε ςώμα υπό την ωσ ϊνω ςύνθεςη ςτισ 21/10/2023 ςε 

ςυνϋχεια τησ εκλογόσ τουσ από την με ημερομηνύα 20/10/2023 απόφαςη τησ Σακτικόσ 

Γενικόσ υνϋλευςη των μετόχων τησ Εταιρύασ. 

Σα μϋλη τησ Επιτροπόσ Ελϋγχου πληρούν τα κριτόρια ανεξαρτηςύασ του ν.4706/2020 και 

τα κριτόρια καταλληλότητασ που ορύζει το ϊρθρο 44 του ν. 4449/2017 όπωσ 

τροποποιόθηκε με τισ διατϊξεισ του ν.4706/2020 και την απόφαςη 1302/2017 τησ 

Επιτροπόσ Κεφαλαιαγορϊσ. 

Η Επιτροπό Ελϋγχου λειτουργεύ ςύμφωνα με τον κανονιςμό λειτουργύασ τησ, ο οπούοσ 

εύναι αναρτημϋνοσ ςτην ιςτοςελύδα τησ Εταιρύασ. 

Η ανωτϋρω Επιτροπό Ελϋγχου τησ εταιρεύασ αποτελεύ Επιτροπό Ελϋγχου του Διοικητικού 

υμβουλύου η οπούα εύναι ανεξϊρτητη επιτροπό από οποιαδόποτε όργανο τησ εταιρεύασ και τα 

μϋλη τησ πληρούν, ςτο ςύνολό τουσ, τισ υπό του νόμου ταςςόμενεσ προώποθϋςεισ, όπωσ αυτϋσ 

καθορύζονται ςτην παρ. 1 του ϊρθρου 44 του ν. 4449/2017, και ειδικότερα: 

Εύναι ςτο ςύνολό τουσ ανεξϊρτητα από την ελεγχόμενη οντότητα κατϊ την ϋννοια των διατϊξεων 

του ϊρθρου 10 του ν. 4706/2020 και το ϊρθρο 44 του Νόμου 4449/2017, διαθϋτουν ςτο ςύνολό 

τουσ αποδεδειγμϋνα επαρκό γνώςη ςτον τομϋα που δραςτηριοποιεύται η εταιρεύα, και  διαθϋτουν 

αποδεδειγμϋνα επαρκό γνώςη ςτη λογιςτικό και ειδικότερα ςτην ελεγκτικό. 



 

υνεπώσ η Επιτροπό δύναται να υλοποιεύ τισ αρμοδιότητεσ και τισ υποχρεώςεισ τησ, όπωσ αυτϋσ 

ορύζονται ςτην παρϊγραφο 3 του ϊρθρου 44 του Νόμου 4449/2017, 

και πληρεύ ςτο ακϋραιο και τεκμηριωμϋνα, όλεσ τισ υπό του νόμου ταςςόμενεσ προώποθϋςεισ, 

όπωσ αυτϋσ καθορύζονται ςτην παρ. 1 του ϊρθρου 44 του ν. 4449/2017. 
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Β. ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΚΛΕΙΟΜΕΝΗ ΧΡΗΕΩ 2023 

Kατϊ την διϊρκεια του ϋτουσ 2023 (01/01/2023-31/12/2023), η Επιτροπό Ελϋγχου (Ε.Ε) 

ςυνεδρύαςε 5 φορϋσ, τισ κϊτωθι ηµεροµηνύεσ : 

τισ 13/01/2023, 07/04/2023,  14/07/2023, 17/11/2023, 20/12/2023. 

Σα θϋματα που απαςχόληςαν την Επιτροπό Ελϋγχου κατϊ τη διϊρκεια τησ κλειόμενησ 

χρόςεωσ όταν ευςύνοπτα τα ακόλουθα: 

Α. Διαδικαςύα χρηματοοικονομικόσ πληροφόρηςησ – Τποχρεωτικόσ Έλεγχοσ 

 Πραγματοπούηςε ςυναντόςεισ με τουσ Ορκωτούσ Ελεγκτϋσ - Λογιςτϋσ τησ 

εγγεγραμμϋνησ ςτο Δημόςιο Μητρώο του ϊρθρου 14 του ν. 4449/2017 Ελεγκτικόσ 

Εταιρεύασ με την επωνυμύα «ΤΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΡΚΩΣΟΙ ΛΟΓΙΣΕ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΣΩΝ ΕΛΕΓΚΣΩΝ» ςτο ςτϊδιο προγραμματιςμού του ελϋγχου και 

κατϊρτιςησ χρονοδιαγρϊμματοσ ενεργειών, κατϊ τη διϊρκεια εκτϋλεςόσ του, καθώσ 

και κατϊ το ςτϊδιο προετοιμαςύασ των Εκθϋςεων Ελϋγχου, 

 Ενημερώθηκε αναφορικϊ με τη διαδικαςύα, τη μεθοδολογύα και την προςϋγγιςη που 

επρόκειτο να ακολουθηθεύ εκ μϋρουσ τησ Ελεγκτικόσ Εταιρεύασ κατϊ τη διενϋργεια 

του υποχρεωτικού ελϋγχου των ετηςύων και εξαμηνιαύων χρηματοοικονομικών 

καταςτϊςεων (εταιρικών και ενοποιημϋνων), 

 Προϋβη ςε αξιολόγηςη του προγρϊμματοσ υποχρεωτικού ελϋγχου και επιβεβαύωςε 

ότι θα καλύψει τα ςημαντικότερα πεδύα ελϋγχου και θα λϊβει υπόψιν τουσ κύριουσ 

τομεύσ επιχειρηματικού και χρηματοοικονομικού κινδύνου τησ Εταιρεύασ, 

 Επιςκόπηςε την ετόςια Οικονομικό Έκθεςη τησ χρόςεωσ 2022 (01.01.2022- 

31.12.2022) και την Εξαμηνιαύα Οικονομικό Έκθεςη του πρώτου (Α΄) εξαμόνου τησ 

χρόςεωσ 2023 (01.01.2023-30.06.2023), 

 Αξιολόγηςε την ακρύβεια, ορθότητα, πληρότητα και ςυνϋπεια των ετηςύων και 

εξαμηνιαύων χρηματοοικονομικών καταςτϊςεων (εταιρικών και ενοποιημϋνων) ςε 

ςχϋςη με την πληροφόρηςη που τϋθηκε υπόψιν τησ και με τισ λογιςτικϋσ αρχϋσ που 

εφαρμόζει η Εταιρεύα καθώσ και τη ςυμμόρφωςη αυτών με το ιςχύον κανονιςτικό 

πλαύςιο και ενημϋρωςε ςχετικϊ το Διοικητικό υμβούλιο, 

 Τπϋβαλε ειςόγηςη-πρόταςη προσ την Ετόςια Σακτικό Γενικό υνϋλευςη των 

μετόχων τησ Εταιρεύασ τησ 23ησ Ιουνύου 2023 αναφορικϊ με την εκλογό-διοριςμό τησ 

Ελεγκτικόσ Εταιρεύασ με την επωνυμύα «ΤΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΡΚΩΣΟΙ ΛΟΓΙΣΕ 
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ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΣΩΝ ΕΛΕΓΚΣΩΝ», αφού αξιολόγηςε προηγουμϋνωσ το 

εύδοσ και τη φύςη των παραδοτϋων εκ μϋρουσ τησ Ελεγκτικόσ Εταιρεύασ ϋργων και 

υπηρεςιών, το απαιτούμενο χρονικό πλαύςιο για την προςόκουςα ολοκλόρωςη του 

ελϋγχου, το ύψοσ τησ αμοιβόσ τησ Ελεγκτικόσ Εταιρεύασ, η οπούα κρύνεται ωσ εύλογη 

και ανταποκρινόμενη ςτισ κρατούςεσ οικονομικϋσ ςυνθόκεσ, την προγενϋςτερη 

απρόςκοπτη ςυνεργαςύα με την εν λόγω Ελεγκτικό Εταιρεύα, την εμπειρύα και 

εξειδύκευςη αυτόσ και την προώπηρεςύα τησ ωσ προσ τον ϋλεγχο οντοτότων 

αντιςτούχου μεγϋθουσ καθώσ και τη ςυμμόρφωςό τησ με το ιςχύον νομοθετικό και εν 

γϋνει κανονιςτικό πλαύςιο, 

• Ενημερώθηκε από τον Ορκωτό Ελεγκτό - Λογιςτό αναφορικϊ με τη διαδικαςύα και τη 

μεθοδολογύα που θα ακολουθηθεύ κατϊ την διϊρκεια του ελϋγχου των εξαμηνιαύων 

και ετόςιων χρηματοοικονομικών καταςτϊςεων τησ χρόςεωσ 2023, το ςχεδιαςμό και 

το χρονοδιϊγραμμα του ελϋγχου του, καθώσ επύςησ και για τισ ελεγκτικϋσ διαδικαςύεσ 

που θα ακολουθηθούν, 

 Εξϋταςε το ςύνολο των παραςχεθειςών εκ μϋρουσ τησ Ελεγκτικόσ Εταιρεύασ 

υπηρεςιών, αξιολόγηςε την απόδοςό τουσ και επιβεβαύωςε ότι δεν ϋχουν παραςχεθεύ 

ϊλλεσ  υπηρεςύεσ, πλην των υποχρεωτικών ςτα πλαύςια των λογιςτικών και 

φορολογικών ελϋγχων, 

• Έλαβε γνώςη τησ ςυμπληρωματικόσ Έκθεςησ ςύμφωνα με τισ διατϊξεισ του ϊρθρου 

11 του με αριθμό 537/2014 Κανονιςμού του Ευρωπαώκού Κοινοβουλύου και του 

υμβουλύου τησ 16ησ Απριλύου 2014, 

• Επιβεβαύωςε την αμεροληψύα, αντικειμενικότητα, ανεξαρτηςύα και ακεραιότητα των 

Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιςτών, καθώσ και τη μη παροχό οιαςδόποτε εξωτερικόσ 

κατεύθυνςησ, οδηγύασ, υπόδειξησ ό ςύςταςησ εκ μϋρουσ τησ Διούκηςησ τησ Εταιρεύασ, 

• Αξιολόγηςε τον τρόπο κατϊρτιςησ των ετηςύων και εξαμηνιαύων 

χρηματοοικονομικών καταςτϊςεων καθώσ και το εύροσ τησ ςυμμετοχόσ του 

εςωτερικού και εξωτερικού ελϋγχου ςτην διαδικαςύα αυτό. 

• Ενημερώθηκε από τον Ορκωτό Ελεγκτό-Λογιςτό για την ελεγκτικό προςϋγγιςη τησ 

επιςκόπηςησ των ενδιϊμεςων χρηματοοικονομικών καταςτϊςεων του πρώτου 

εξαμόνου τησ χρόςεωσ 2023 και ςυζητόθηκαν τα κύρια θϋματα που απαςχόληςαν 

τον Ελεγκτό κατϊ τη διϊρκεια του ελϋγχου του, 

• Επϋβλεψε την ορθό και ϋγκαιρη δημοςιοπούηςη προσ το επενδυτικό κοινό των 

εταιρικών ανακοινώςεων που αφορούςαν τη χρηματοοικονομικό πληροφόρηςη, 
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Β. Εςωτερικόσ Έλεγχοσ 

• Ενημερώθηκε από τον επικεφαλόσ τησ Μονϊδασ Εςωτερικού Ελϋγχου αναφορικϊ με 

το καταρτιςθϋν πρόγραμμα εςωτερικού ελϋγχου, προϋβη ςε αξιολόγηςη αυτού και 

εφόςον διαπύςτωςε ότι ϋχει καταρτιςθεύ με βϊςη την αξιολόγηςη των κυριότερων 

τομϋων επιχειρηματικού και χρηματοοικονομικού κινδύνου τησ Εταιρεύα, το ενϋκρινε 

ςτο ςύνολό του, 

• Διαςφϊλιςε ότι o επικεφαλόσ τησ Μονϊδασ Εςωτερικού Ελϋγχου ϋχει διαρκό και 

απρόςκοπτη πρόςβαςη ςε όλεσ τισ οργανωτικϋσ μονϊδεσ (διευθύνςεισ και τμόματα) 

τησ Εταιρεύασ και λαμβϊνει γνώςη όλων των απαιτούμενων για την προςόκουςα 

ϊςκηςη του ϋργου τησ εγγρϊφων, βιβλύων, ςτοιχεύων και πληροφοριών, 

• Αξιολόγηςε το ϋργο, την επϊρκεια και την αποτελεςματικότητα τησ Μονϊδασ 

Εςωτερικού Ελϋγχου, χωρύσ ωςτόςο να επηρεϊςει καθ’ οιονδόποτε τρόπο την 

ανεξαρτηςύα τησ, 

• Επιςκόπηςε τη δημοςιοποιηθεύςα πληροφόρηςη ωσ προσ τον εςωτερικό ϋλεγχο και 

τουσ κυριότερουσ κινδύνουσ και αβεβαιότητεσ τησ Εταιρεύασ ςε ςχϋςη με τη 

χρηματοοικονομικό πληροφόρηςη, 

• Πραγματοπούηςε ςυναντόςεισ με τον επικεφαλόσ τησ Μονϊδασ Εςωτερικού Ελϋγχου 

για τη ςυζότηςη θεμϊτων τησ αρμοδιότητϊσ τησ, καθώσ και προβλημϊτων που, 

ενδεχομϋνωσ, προκύπτουν κατϊ τη διαδικαςύα των εςωτερικών ελϋγχων, επύ ςκοπώ 

διαςφϊλιςησ ιδύωσ τησ απρόςκοπτησ υλοπούηςησ τησ διαδικαςύασ του εςωτερικού 

ελϋγχου ιδύωσ μετϊ την ϋναρξη ιςχύοσ των διατϊξεων του ν. 4706/2020, 

• Έλαβε γνώςη των εκθϋςεων τησ Μονϊδασ Εςωτερικού Ελϋγχου προσ τισ ελεγχόμενεσ 

μονϊδεσ τησ Εταιρεύασ, καθώσ και των τυχόν ευρημϊτων αναφορικϊ με την εφαρμογό 

του Κανονιςμού Λειτουργύασ και του υςτόματοσ Εςωτερικού Ελϋγχου (ιδύωσ ωσ 

προσ την ορθότητα τησ χρηματοοικονομικόσ και μη πληροφόρηςησ, τησ διαχεύριςησ 

κινδύνων, τησ κανονιςτικόσ ςυμμόρφωςησ και του Κώδικα Εταιρικόσ Διακυβϋρνηςησ 

που ϋχει υιοθετόςει Εταιρεύα), τουσ κινδύνουσ που τυχόν απορρϋουν από τα ανωτϋρω 

ευρόματα καθώσ και τισ προτεινόμενεσ βελτιωτικϋσ ενϋργειεσ, 

• Έλαβε γνώςη των τριμηνιαύων αναφορών τησ Μονϊδασ Εςωτερικού Ελϋγχου οι 

οπούεσ περιλαμβϊνουν τα ςημαντικότερα θϋματα και προτϊςεισ εν ςχϋςει με τα 

ευρόματα του ελϋγχου, τα οπούα αξιολόγηςε και εν ςυνεχεύα υπϋβαλε μαζύ με τισ 

ςχετικϋσ παρατηρόςεισ προσ το Διοικητικό υμβούλιο τησ Εταιρεύασ, 

• Επιβεβαύωςε ότι ο επικεφαλόσ τησ Μονϊδασ Εςωτερικού Ελϋγχου εύναι πλόρουσ και 



13 
 

αποκλειςτικόσ απαςχόληςησ υπϊλληλοσ, προςωπικϊ και λειτουργικϊ ανεξϊρτητη 

κατϊ την ϊςκηςη των καθηκόντων τησ, διαθϋτει το κατϊλληλο γνωςτικό υπόβαθρο 

και την απαιτούμενη επαγγελματικό εμπειρύα και δεν ςυντρϋχει ςτο πρόςωπο αυτόσ 

οιοδόποτε αςυμβύβαςτο εκ των προβλεπομϋνων ςτο εκϊςτοτε ιςχύον νομοθετικό 

πλαύςιο. 

• Επιβεβαύωςε ότι η Μονϊδα Εςωτερικού Ελϋγχου (ΜΕΕ) ϋχει διαρκό και απρόςκοπτη 

πρόςβαςη ςε όλα εν γϋνει τα ςτοιχεύα, βιβλύα, ϋγγραφα και αρχεύα τησ Εταιρεύασ, τα 

οπούα εύναι αναγκαύα για την προςόκουςα ϊςκηςη των καθηκόντων τησ, ότι ϋχει 

ϊμεςη και ακώλυτη πρόςβαςη ςε όλεσ τισ επιμϋρουσ υπηρεςύεσ και τμόματα αυτόσ 

και ότι τα μϋλη τησ Διούκηςησ και το προςωπικό τησ Εταιρεύασ ςυνεργϊζονται ςτο 

μϋγιςτο δυνατό βαθμό με την Μονϊδα Εςωτερικού Ελϋγχου και γενικϊ διευκολύνουν 

με κϊθε τρόπο το ϋργο τησ, παρϋχοντασ τουσ αναγκαύουσ πόρουσ, τα μϋςα και την 

υποδομό, 

• Ενημϋρωςε το Διοικητικό υμβούλιο για τισ διαπιςτώςεισ και τα αποτελϋςματα του 

ελϋγχου τησ και υπϋβαλε προτϊςεισ βελτύωςησ, προκειμϋνου η Μονϊδα Εςωτερικού 

Ελϋγχου (ΜΕΕ) να εύναι επαρκώσ ςτελεχωμϋνη με ικανό ανθρώπινο δυναμικό, 

εφοδιαςμϋνο με την αναγκαύα θεωρητικό κατϊρτιςη, εκπαύδευςη και εμπειρύα., 

Γ. Λοιπϊ 

• Παρεύχε προσ τη Διούκηςη τησ Εταιρεύασ την αναγκαύα ςυνδρομό αναφορικϊ με τισ 

απαιτούμενεσ ενϋργειεσ για τη ςυμμόρφωςη με τισ διατϊξεισ το ν. 4706/2020, 

προκειμϋνου η Εταιρεύα να ολοκληρώςει προςηκόντωσ και εντόσ του τιθϋμενου 

χρονικού πλαιςύου τη διαδικαςύα πλόρουσ εναρμόνιςησ με το εν λόγω κανονιςτικό 

πλαύςιο, 

• Ενϋκρινε το περιεχόμενο τησ παραςχεθεύςασ προσ τουσ μετόχουσ τησ Εταιρεύασ 

ενημϋρωςησ κατϊ την Ετόςια Σακτικό Γενικό υνϋλευςη τησ 23ησ Ιουνύου 2023 

αναφορικϊ με τα πεπραγμϋνα τησ για την χρόςη 2022 (01.01.2022-31.12.2022). 

• το πλαύςιο τησ προςόκουςασ ςυμμόρφωςησ και εναρμόνιςησ τησ Εταιρεύασ με τισ 

διατϊξεισ του ν. 4706/2020, τισ ςε εφαρμογό αυτών εκδοθεύςεσ εγκυκλύουσ και 

αποφϊςεισ του Διοικητικού υμβουλύου τησ Επιτροπόσ Κεφαλαιαγορϊσ, καθώσ και 

τισ βϋλτιςτεσ πρακτικϋσ εταιρικόσ διακυβϋρνηςησ, προϋβη κατϊ την κλειόμενη χρόςη 

2023 (01.01.2023 - 31.12.2023) ςτην υποβολό προτϊςεων προσ το Διοικητικό 

υμβούλιο αναφορικϊ με την κατϊρτιςη και θϋςπιςη των ακόλουθων Πολιτικών και 

Διαδικαςιών: 
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1) Διαδικαςύεσ πρόςληψησ και αξιολόγηςησ απόδοςησ διευθυντικών ςτελεχών. 

2) Διαδικαςύα υμμόρφωςησ των Προςώπων που αςκούν Διευθυντικϊ Καθόκοντα. 

3) Διαδικαςύα Γνωςτοπούηςησ χϋςεων Εξϊρτηςησ μελών του 

Διοικητικού υμβουλύου 

4) Διαδικαςύα παρακολούθηςησ ςυναλλαγών και οικονομικών δραςτηριοτότων με 

πελϊτεσ ό προμηθευτϋσ. 

5) Διαδικαςύα ενημϋρωςησ υπόχρεων προςώπων. 

6) Διαδικαςύα Αξιολόγηςησ του υςτόματοσ Εςωτερικού Ελϋγχου (ΕΕ). 

7) Διαδικαςύα Αξιολόγηςησ του υςτόματοσ Εταιρικόσ Διακυβϋρνηςησ (ΕΔ) 

8) Αναθεωρημϋνοσ Κανονιςμόσ Εςωτερικόσ Λειτουργύασ. ημειώνεται πωσ ο εν 

λόγω Κανονιςμόσ ϋτυχε τησ απαραύτητησ ϋγκριςησ από το Διοικητικό υμβούλιο  

με την από 15.12.2023 απόφαςό του 

9) Αναθεωρημϋνη Πολιτικό ύγκρουςησ υμφερόντων. ημειώνεται πωσ η εν λόγω 

Πολιτικό ϋλαβε την απαραύτητη ϋγκριςη από το Διοικητικό υμβούλιο  με την 

από 28.12.2023 απόφαςό του  

10) Πολιτικό Πρόληψησ και Καταςτολόσ Νομιμοπούηςησ Εςόδων από Εγκληματικϋσ 

Ενϋργειεσ. ημειώνεται πωσ η εν λόγω Πολιτικό ϋλαβε την απαραύτητη ϋγκριςη 

από το Διοικητικό υμβούλιο  με την από 28.12.2023 απόφαςό του 

11) τρατηγικό Πλϊνο Σριετύασ. ημειώνεται πωσ το εν λόγω τρατηγικό Πλϊνο 

ϋλαβε την απαραύτητη ϋγκριςη  από το Διοικητικό υμβουλύου  με την από 

28.12.2023 απόφαςό του 

12) Πλϊνο Διαδοχόσ Μελών Δ. ημειώνεται πωσ το εν λόγω πλϊνο ϋλαβε την 

απαραύτητη ϋγκριςη  από το Διοικητικό υμβούλιο  με την από 28.12.2023 

απόφαςό του 

13) Αναθεωρημϋνη Πολιτικό Κανονιςτικόσ υμμόρφωςησ. ημειώνεται πωσ η εν 

λόγω Πολιτικό ϋλαβε την απαραύτητη ϋγκριςη  από το Διοικητικό υμβούλιο με 

την από 28.12.2023 απόφαςό του 

14) Διαδικαςύα Κλειςύματοσ Περιόδου και Κατϊρτιςησ Οικονομικών Καταςτϊςεων. 

ημειώνεται πωσ η εν λόγω διαδικαςύα ϋλαβε την απαραύτητη ϋγκριςη  από το 

Διοικητικό υμβούλιο  με την από 28.12.2023 απόφαςη του. 

15) Μεθοδολογύα Εςωτερικού ελϋγχου. ημειώνεται πωσ η εν λόγω Μεθοδολογύα 

ϋλαβε την απαραύτητη ϋγκριςη  από το Διοικητικό υμβούλιο  με την από 

28.12.2023 απόφαςό του.  
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Από τα ανωτϋρω εύναι εμφανϋσ ότι και το ϋτοσ 2023,   πολυ  ψηλα  ςτην ατζε ντα τησ Ε.Ε. 

εξακολου θηςαν να βρι ςκονται, µε αναβαθµιςµε νο τρο  πο, θε µατα  που α παςχολου ν την 

Εταιρεύα, ςχετικϊ µε τον εντοπιςµό, την αξιολόγηςη και την αντιµετώπιςη κινδυ νων, ο πωσ 

απαςχολου ν γενικο τερα τισ επιχειρη ςεισ  που δραςτηριοποιου νται ςτο χω ρο τησ παραγωγη σ, 

διϊθεςησ  και υποςτόριξησ λογιςμικού ςτην Ελλϊδα . 

Κατϊ την ϊςκηςη του ϋργου τησ εν γϋνει, η Επιτροπό Ελϋγχου εύχε πλόρη πρόςβαςη ςε 

όλεσ τισ πληροφορύεσ  που όταν απαραύτητεσ και παρϊλληλα εύχε τισ αναγκαύεσ υποδοµϋσ 

για την αποτελεςµατικό ϊςκηςη των καθηκόντων τησ. 

Ακινα, 12/04/2024 

Σα µζλθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου τθσ ΙΛΤΔΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑE 

 
Κωνςταντίνοσ Βαρςάμθσ  

Πρόεδροσ 
 
 
 
 
 

Αναςταςία Χατηθτηανι 
Μζλοσ 

 
 
 
 
 

Γεϊργιοσ Σςιατοφρασ 
Μζλοσ 

 

Μετά τθν ανάγνωςθ τθσ ωσ άνω Εκκζςεωσ ο Πρόεδροσ τισ Γενικισ υνελεφςεωσ προχϊρθςε ςτθ 

ςυηιτθςθ του τζταρτου κζματοσ τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ, κακόςον το εν λόγω κζμα, όπωσ ζχει 

ανακοινωκεί και ςτα δθμοςιευμζνα χζδια Αποφάςεων  δεν τίκεται ςε ψθφοφορία.      

 

Θζμα 4ο:  

Ζγκριςθ διακζςεωσ (διανομισ) αποτελεςμάτων εταιρικισ χριςεωσ 2023 (01.01.2023-

31.12.2023), λιψθ αποφάςεωσ περί διανομισ (καταβολισ) μερίςματοσ  και  παροχι προσ το 

Διοικθτικό υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ των αναγκαίων εξουςιοδοτιςεων, αφενόσ για  υλοποίθςθ 

τθσ ωσ άνω αποφάςεωσ , και αφετζρου για τθν , μζςω των νομίμων αποκεματικϊν τθσ Εταιρείασ, 

κάλυψθ τθσ ιδίασ ςυμμετοχισ τθσ Εταιρείασ ςε αναπτυξιακά επιδοτοφμενα ζργα. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Θζμα 5ο:  

Ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ και απαλλαγι των Ορκωτϊν Ελεγκτϊν-Λογιςτϊν τθσ 

Εταιρείασ από κάκε ευκφνθ αποηθμίωςθσ για τα πεπραγμζνα τθσ κλειόμενθσ εταιρικισ 

χριςεωσ 2023 (01.01.2023-31.12.2023), κακϊσ και για τισ ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ 

Καταςτάςεισ τθσ εν λόγω χριςεωσ. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Θζμα 6ο: 

Εκλογι Ελεγκτικισ Εταιρείασ από το Δθμόςιο Μθτρϊο για τον υποχρεωτικό ζλεγχο των 

ετθςίων και εξαμθνιαίων Χρθματοοικονομικϊν Καταςτάςεων για τθν τρζχουςα εταιρικι 

χριςθ 2024 (01.01.2024-31.12.2024) και κακοριςμόσ τθσ αμοιβισ αυτισ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Θζμα 7ο: 

Ζγκριςθ καταβλθκειςϊν αμοιβϊν, μιςκϊν και αποηθμιϊςεων προσ τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου για τισ παραςχεκείςεσ από αυτά υπθρεςίεσ κατά τθν κλειόμενθ 

εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023). 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Θζμα 8ο: Τποβολι προσ ςυηιτθςθ και ψιφιςθ από τθν Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ 

τθσ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν τθσ κλειόμενθσ εταιρικισ χριςεωσ 2023 (01.01.2023-31.12.2023), 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 112 του ν. 4548/2018, όπωσ ιςχφει. 

 

 

Επί του όγδοου κζματοσ τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ ενθμζρωςε το 

ςφνολο των παριςταμζνων και αντιπροςωπευομζνων μετόχων ότι ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 

άρκρου 112 του ν. 4548/2018, όπωσ ιςχφει, «εταιρεία με μετοχζσ ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ αγορά 

υποχρεοφται να καταρτίηει ςαφι και κατανοθτι ζκκεςθ αποδοχϊν, θ οποία περιζχει ολοκλθρωμζνθ 

επιςκόπθςθ του ςυνόλου των αποδοχϊν που ρυκμίηονται ςτθν πολιτικι του άρκρου 110 για το 

τελευταίο οικονομικό ζτοσ». Η Ζκκεςθ Αποδοχϊν υποβάλλεται προσ ςυηιτθςθ ςτθν Ετιςια Σακτικι 
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Γενικι υνζλευςθ ωσ αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, ενϊ οι πλθροφορίεσ τισ οποίεσ οφείλει να 

περιλαμβάνει όςον αφορά τισ αποδοχζσ κάκε επιμζρουσ μζλουσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

αναφζρονται αναλυτικά ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 112 του ν. 4548/2018. 

  

Η Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ, ςυνζχιςε ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ, ςε πλιρθ ςυμμόρφωςθ με 

τισ διατάξεισ του άρκρου 112 του ν. 4548/2018, το οποίο εναρμονίηει τθν εκνικι νομοκεςία με το 

άρκρο 9β τθσ Οδθγίασ 2007/36/EΚ, όπωσ ιςχφει μετά τθν τροποποίθςι τθσ από τθν Οδθγία (ΕΕ) 

2017/828 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του υμβουλίου τθσ 17θσ Μαΐου 2017, προζβθ ςτθν 

κατάρτιςθ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν, θ οποία απεικονίηει το ςφνολο των αποδοχϊν των μελϊν του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου (εκτελεςτικϊν και μθ) και επεξθγεί, με ςκοπό τθν προςικουςα ενθμζρωςθ των 

μετόχων, τον τρόπο με τον οποίο υλοποιικθκε θ Πολιτικι Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ για τθν κλειόμενθ 

εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023), παρζχοντασ ολοκλθρωμζνθ επιςκόπθςθ του μοντζλου 

αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ αναφορικά με τθν εφαρμογι τθσ Πολικισ Αποδοχϊν. 

Σο πλιρεσ και ακριβζσ περιεχόμενο τθσ καταρτιςκείςασ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν, θ οποία ζχει αναρτθκεί και 

καταςτεί διακζςιμθ ςτθν ιςτοςελίδα τθσ Εταιρείασ (http://www.ilyda.com),επί ςκοπϊ πλιρουσ, 

επαρκοφσ και αναλυτικισ ενθμζρωςθσ των μετόχων και του επενδυτικοφ κοινοφ εν γζνει, ζχει ωσ 

ακολοφκωσ:  

  

http://www.ilyda.com/
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 ΙΛΤΔΑ ΑΝΩΝΤΜΟ ΕΜΠΟΡΙΚΘ ΚΑΙ ΚΑΣΑΚΕΤΑΣΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ  

ΤΣΘΜΑΣΩΝ ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΚΘ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΘ ΤΠΘΡΕΙΩΝ 

ΑΔΡΙΑΝΕΙΟΤ 29 – 115 25 ΑΘΘΝΑ 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΘ.: 83563402000 

 

 

 

 

ΕΣΘΙΑ ΕΚΘΕΘ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΟΤ ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ  

ΓΙΑ ΣΘ ΧΡΘΘ 2023 (01.01.2023 - 31.12.2023) 

ςυνταςςόμενθ κατ’ άρκρο 112 του ν. 4548/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΙΟΤNΙΟ 2024 
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1.Ειςαγωγι  

Ι. Η παροφςα Ζκκεςθ Αποδοχϊν (εφεξισ ωσ «Ζκκεςθ Αποδοχϊν») ζχει καταρτιςτεί ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 112 του ν. 4548/2018 και ςε ςυμμόρφωςθ και εφαρμογι των από 01.03.2019 

Κατευκυντιριων Οδθγιϊν τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ αναφορικά με τθν τυποποιθμζνθ παρουςίαςθ 

τθσ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν ςφμφωνα με τθν Οδθγία 2007/36/ΕΚ, όπωσ ζχει τροποποιθκεί με τθν Οδθγία 

(ΕΕ) 2017/828, για τα δικαιϊματα των μετόχων . 

 

ΙΙ. Η Ζκκεςθ Αποδοχϊν περιλαμβάνει το ςφνολο των αποδοχϊν των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

και των λοιπϊν προςϊπων που υπάγονται ςτο υποκειμενικό πεδίο εφαρμογισ τθσ Πολιτικισ Αποδοχϊν 

τθσ Εταιρείασ για τθν εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) και επεξθγεί επί ςκοπϊ 

ουςιαςτικισ και αναλυτικισ πλθροφόρθςθσ των μετόχων τθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΙΛΤΔΑ 

ΑΝΩΝΤΜΟ ΕΜΠΟΡΙΚΘ ΚΑΙ ΚΑΣΑΚΕΤΑΣΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΤΣΘΜΑΣΩΝ ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΚΘ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΘ 

ΤΠΘΡΕΙΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΙΛΤΔΑ ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΚΘ Α.Ε» (εφεξισ ωσ «Εταιρεία») τον τρόπο 

υλοποίθςθσ τθσ εγκρικείςασ, δυνάμει τθσ από 23.06.2023 αποφάςεωσ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

υνζλευςθσ των μετόχων, Πολιτικισ Αποδοχϊν (εφεξισ ωσ «Πολιτικι Αποδοχϊν») για τθν ωσ άνω 

χριςθ (2023) και, ωσ εκ τοφτου, παρουςιάηει κατά τρόπο εφλθπτο, ουςιαςτικό και περιεκτικό το 

ςφνολο των αποδοχϊν των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου (εκτελεςτικϊν και μθ ) κακϊσ και 

λοιπϊν προςϊπων μθ μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, τα οποία ςυμμετζχουν ςτισ Επιτροπζσ τθσ 

Εταιρείασ (Επιτροπι Ελζγχου και Επιτροπι Αποδοχϊν & Ανάδειξθσ Τποψθφιοτιτων). 

 

ΙΙΙ. Η Πολιτικι Αποδοχϊν, θ οποία ζχει καταρτιςκεί ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 110 και 111 

του ν. 4548/2018, ωσ ιςχφουν , εφαρμόηεται ςτο ςφνολο των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

(εκτελεςτικϊν και μθ, με τισ ςε αυτι αναφερόμενεσ διαφοροποιιςεισ), ςυμπεριλαμβανομζνου του 

Διευκφνοντοσ υμβοφλου (εφόςον υφίςταται), αλλά, ωσ προελζχκθ, και ςε μθ μζλθ αυτοφ τα οποία 

ζχουν οριςκεί και ςυμμετζχουν ςτθν Επιτροπι Ελζγχου, ετζκθ δε ςε ιςχφ για τζςςερα (4) ζτθ από τθν 

θμερομθνία ζγκριςισ τθσ. Η Πολιτικι Αποδοχϊν βρίςκεται από τθσ εγκρίςεϊσ τθσ αναρτθμζνθ ςτον 

διαδικτυακό τόπο τθσ Εταιρείασ www.ilyda.com. 

 

IV. Η παροφςα  Ζκκεςθ Αποδοχϊν πρόκειται να υποβλθκεί προσ ςυηιτθςθ ςτθν ετιςια Σακτικι Γενικι 

υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, θ οποία  ζχει ςυγκλθκεί για τθν 5θ Ιουλίου 2024 και 

περιλαμβάνεται ςτα προσ ςυηιτθςθ κζματα θμερθςίασ διατάξεωσ τθσ εν λόγω Γενικισ υνελεφςεωσ 

(Θζμα 8ο), ςφμφωνα με τα υπό του νόμου οριηόμενα. 

 

V.Σο νομίμωσ εκλεγμζνο Διοικθτικό υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ από τθν  Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ 

των Μετόχων τθσ 9θσ Ιουλίου 2021 , υπζςτθ οριςμζνεσ διαδοχικζσ αλλαγζσ ωσ προσ τθν ςφνκεςι του 

και ειδικότερα : 

α) το Διοικθτικό υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ κατά τθ ςυνεδρίαςθ αυτοφ τθσ 6θσ Οκτωβρίου 2021 ζκανε 

ομοφϊνωσ δεκτι τθν παραίτθςθ του κ. Φίλιππου Κοφτςικου του Αδαμαντίου από τθ κζςθ του 

Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ και εξζλεξε, μετά από ςχετικι  αξιολόγθςθ,  θ  οποία  

πραγματοποιικθκε  ςφμφωνα  με  τισ  προβλζψεισ  και ρυκμίςεισ  τθσ  ιςχφουςασ  Πολιτικισ  

Καταλλθλότθτασ,  τον  κ.  Παναγιϊτθ  Μάλλιο  του Αναςταςίου, ωσ αντικαταςτάτθ και για το υπόλοιπο 

τθσ κθτείασ αυτοφ, ιτοι μζχρι τθν 9θ Ιουλίου 2026. Η Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ 1θσ Ιουλίου 
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του 2022 ζλαβε απόφαςθ αποδόςεωσ τθσ ιδιότθτασ του Ανεξαρτιτου Μθ εκτελεςτικοφ μζλουσ ςτον κ. 

Μάλλιο 

β) Εν ςυνεχεία θ Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ τθσ 23θσ Ιουνίου 2023 ζκανε ομόφωνα δεκτι τθν 

παραίτθςθ του κ. Ακαναςίου Αναςταςιάδθ από τθ κζςθ του Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ  Μζλουσ 

του  Διοικθτικοφ  υμβουλίου  και  μετά  από  ςχετικι  αξιολόγθςθ,  θ οποία  πραγματοποιικθκε  

ςφμφωνα  με  τισ  προβλζψεισ  και  ρυκμίςεισ  τθσ  ιςχφουςασ Πολιτικισ Καταλλθλότθτασ όριςε τον κ. 

Γεϊργιο- πυρίδωνα Αλεξίου, ωσ αντικαταςτάτθ για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ αυτοφ μζχρι τθν 9θ 

Ιουλίου 2026. 

γ)Δυνάμει  τθσ  από  25  επτεμβρίου  2023  αποφάςεωσ  του  Διοικθτικοφ υμβοφλιου  τθσ  Εταιρείασ  

ςυνεπεία  τθσ  παραιτιςεωσ  του  κ.  Γεωργίου  πυρίδωνοσ Αλεξίου , ορίςκθκε ωσ προςωρινόσ 

αντικαταςτάτθσ για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ αυτοφ, ο κ. Φίλιπποσ Γιαννάκοσ.  Με  τθν  αυτι  απόφαςθ  

του  Διοικθτικοφ  υμβουλίου  απονεμικθκε    ςτο  μθ  εκτελεςτικό μζλοσ  του  Δ,  κα. Αναςταςία  

Χατηθτηανι θ  ιδιότθτα  του  Ανεξάρτθτου μθ  εκτελεςτικοφ μζλουσ.   

δ) Σζλοσ , τα  ανωτζρω υπό γ) , ιτοι θ εκλογι του κ. Φίλιππου Γιαννάκου ςυνεπεία τθσ παραιτιςεωσ 

του κ. Ακαναςίου Αναςταςιάδθ και θ απονομι τθσ ιδιότθτασ του «Ανεξαρτιτου Μθ εκτελεςτικοφ 

Μζλουσ» του Δ, επικυρϊκθκαν και από τθν Ζκτακτθ Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ 20 Οκτωβρίου 

2023. 

 

Κατόπιν τοφτων κατά τθ χρονικι ςτιγμι ςφνταξθσ τθσ παροφςασ εκκζςεωσ θ ςφνκεςθ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου ζχει ωσ ακολοφκωσ :  

1) Βαςίλειοσ  Ανυφαντάκθσ του  Αποςτόλου, Πρόεδροσ του  Διοικθτικοφ  υμβουλίου και 

Διευκφνων φμβουλοσ, Εκτελεςτικό Μζλοσ.  

2) Γεϊργιοσ Σςιατοφρασ του Βαςιλείου, Αντιπρόεδροσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, Μθ 

Εκτελεςτικό Μζλοσ  

3) Παναγιϊτθσ Μάλλιοσ του Αναςταςίου , Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου  

4) Αναςταςία Χατηθτηανι του Νικολάου , Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου και 

5) Φίλιπποσ Γιαννάκοσ του ωτθρίου , Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

 

VΙ. Κατά τθ διάρκεια τθσ κλειόμενθσ εταιρικισ χριςεωσ θ Εταιρεία ςθμείωςε  ικανοποιθτικζσ    

επιδόςεισ λαμβανομζνου υπόψιν του ζντονα ρευςτοφ και αβζβαιου διεκνοφσ οικονομικοφ κλίματοσ 

και περιβάλλοντοσ  , γεγονόσ το οποίο αντικατοπτρίηεται τόςο ςτον κφκλο εργαςιϊν (πωλιςεισ) όςο και 

ιδίωσ ςτα κερδοφόρα αποτελζςματα.   

Ειδικότερα, οι οικονομικζσ επιδόςεισ τθσ Εταιρείασ για τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023 

- 31.12.2023) εν ςχζςει με τθν προγενζςτερθ εταιρικι χριςθ 2022  ζχουν ωσ ακολοφκωσ:  

1) Ο κφκλοσ εργαςιϊν ανιλκε κατά τθν κλειόμενθ χριςθ ςε 4.108 χιλ. Ευρϊ, ζναντι 4.350 χιλ. Ευρϊ τθν 

προθγοφμενθ χριςθ, παρουςιάηοντασ τάςεισ ςτακεροποίθςθσ ςε επίπεδα άνω των 4 εκ. Ευρϊ. 

2) Σα μικτά κζρδθ τθσ Εταιρείασ κατά τθν κλειόμενθ χριςθ ανιλκαν ςε 2.375 χιλ. Ευρϊ, ζναντι 2.457 

χιλ. Ευρϊ τθν προθγοφμενθ χριςθ, παρουςιάηοντασ μικρι μείωςθ  κατά 3,31%. 
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3) Σα αποτελζςματα προ φόρων, χρθματοδοτικϊν επενδυτικϊν αποτελεςμάτων και αποςβζςεων 

(ΕΒΙΣDA) τθσ Εταιρείασ διαμορφϊκθκαν ςε κζρδθ 1.824 χιλ. Ευρϊ, ζναντι κερδϊν 1.491 χιλ. Ευρϊ τθν 

προθγοφμενθ χριςθ, παρουςιάηοντασ αφξθςθ κατά 22,4%. 

4) Tα αποτελζςματα μετά από φόρουσ ανιλκαν ςε κζρδθ ποςοφ 1.147 χιλ. Ευρϊ ζναντι κερδϊν ποςοφ 

1.285 χιλ. Ευρϊ τθν προθγοφμενθ χριςθ. 

 

VΙI. Κατά τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) δεν διαπιςτϊκθκαν παρεκκλίςεισ 

ι αποκλίςεισ από τθν εγκεκριμζνθ Πολιτικι Αποδοχϊν εξαιρουμζνων των αναφερόμενων ςτθν παρ. 8 

τθσ παροφςασ Ζκκεςθσ  και τα ωσ άνω γεγονότα δεν επθρζαςαν τισ αποδοχζσ των μελϊν του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου που περιλαμβάνονται ςτο πεδίο εφαρμογισ τθσ. 

 

2. υνολικζσ αποδοχζσ μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου και λοιπϊν προςϊπων  

 

2.1 υνολικζσ αποδοχζσ μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου  

Ι. Για τθ ςαφι, ευχερι και κατανοθτι παρουςίαςθ του ςυνόλου των αποδοχϊν που χορθγικθκαν ι 

καταβλικθκαν ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ, καταρτίςτθκε ο παρακάτω Πίνακασ 

1, ςτον οποίο εμφανίηονται οι ςυνολικζσ αποδοχζσ των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου για τισ 

εταιρικζσ χριςεισ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) και 2022 (01.01.2022-31.12.2022) (κατά τα πρότυπα 

και προβλζψεισ των Κατευκυντιριων Οδθγιϊν τθσ 1θσ Μαρτίου 2019). 

 

ΙΙ. Οι αποδοχζσ παρουςιάηονται ςτον εν λόγω πίνακα ςε ακακάριςτεσ (μεικτζσ) τιμζσ.  

 

ΙΙΙ. Καμία περαιτζρω αμοιβι ι αποηθμίωςθ δεν χορθγικθκε ι καταβλικθκε με οποιονδιποτε τρόπο 

κατά τθ διάρκεια τθσ κλειόμενθσ εταιρικισ χριςεωσ 2023 (01.01.2023 -31.12.2023) ςτα μζλθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ, υπό οποιαδιποτε μορφι. 

 

ΙV. Επιβεβαιϊνεται θ ακρίβεια , πλθρότθτα και ορκότθτα των αναφερομζνων μεταβολϊν ςε ςχζςθ με 

τισ ωσ άνω χριςεισ (2023  και 2022, όπωσ παρατίκεται ςτον Πίνακα ).  

ε περίπτωςθ οιαςδιποτε τυχόν αντίφαςθσ ι/και διαφοροποίθςθσ μεταξφ των ςτοιχείων που 

περιλαμβάνονται ςε αντίςτοιχουσ Πίνακεσ προθγουμζνων Εκκζςεων και του παρόντοσ Πίνακα, 

υπεριςχφει το περιεχόμενο του παρόντοσ. 
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Πίνακασ 1 

φνολο αποδοχϊν προσ τα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου για τισ εταιρικζσ χριςεισ 2022-2023. 

 

Ονοματεπϊνυμο – 

Θζςθ μζλουσ Δ.. 

Χριςθ τακερζσ 

Αποδοχζσ 

Μεταβλθτζσ 

Αποδοχζσ 

 

Εταιρικι 

ςυνειςφορά ςε 

ςυνταξιοδοτικά 

προγράμματα 

υνολικζσ 

Αποδοχζσ 

  Ετιςιεσ 

Αποδοχζσ 

Αμοιβι για 

ςυμμετοχι 

ςε 

Επιτροπζσ 

Παροχζσ  

 

  

Βαςίλειοσ Ανυφαντάκθσ 

Πρόεδροσ Δ & Διευκφνων 

φμβουλοσ Εκτελεςτικό 

Μζλοσ 

2023 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Γεϊργιοσ  

Σςιατοφρασ Αντιπρόεδροσ 

Δ  

Μθ Εκτελεςτικό  

Μζλοσ Δ 

2023 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Παναγιϊτθσ  

Μάλλιοσ 

Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό 

Μζλοσ Δ 

2023 0 0 0 0 0 0 

2022 

Ακανάςιοσ Αναςταςιάδθσ 

Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό 

Μζλοσ Δ **  

2023 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Αναςταςία Χατηθτηανι 2023 0 0 0 0 0 0 
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 Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό  

Μζλοσ Δ**** 
2022 0 0 0 0 0 0 

Γεϊργιοσ πυρίδων 

Αλεξίου 

Ανεξάρτθτο Μθ 

Εκτελεςτικό Μζλοσ Δ * 

2023 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Φίλιπποσ Γιαννάκοσ  

Μθ Εκτελεςτικό μζλοσ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου 

***  

2023 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

 

*Έναρξη θητείασ:  23.06.2023 ςε αντικατάςταςθ του παραιτθκζντοσ μθ εκτελεςτικοφ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κ. Ακαναςίου Αναςταςιάδθ και 

λιξθ κθτείασ τθν 25.09.2023 

** Λήξη θητείασ:23.06.2023  

***Έναρξη θητείασ :  25.09.2023 ςε αντικατάςταςθ του παραιτθκζντοσ μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κ. Γεωργίου – Σπυρίδωνοσ Αλεξίου 

**** Απόκτηςη τησ ιδιότητασ Ανεξάρτητου Μη εκτελεςτικοφ : 25.09.2023 
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2.2 υνολικζσ αποδοχζσ λοιπϊν προςϊπων 

 

Αμοιβι για τθ ςυμμετοχι του ςτθν Επιτροπι Ελζγχου εντόσ τθσ κλειόμενθσ εταιρικισ 

χριςθσ 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023)  ζλαβε ο Πρόεδροσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου τθσ 

Εταιρείασ (τρίτο πρόςωπο - μθ μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου), κ.  Κωνςταντίνοσ 

Βαρςάμθσ του Μιχαιλ, Οικονομικόσ φμβουλοσ, ςφμφωνα με τα ειδικότερα 

διαλαμβανόμενα ςτθν από  οικεία απόφαςθ του αρμοδίου εταιρικοφ οργάνου, ιτοι τθσ 

Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ υνζλευςθσ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, το φψοσ τθσ οποίασ 

ανιλκε ςτο ποςό των τεςςάρων χιλιάδων  Ευρϊ (4.000 €). 

 

3. Επεξιγθςθ του τρόπου εφαρμογισ των κριτθρίων απόδοςθσ και του τρόπου 

ςυμμόρφωςθσ με τθν Πολιτικι Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ. 

 

Κατά τθν εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023), οι αποδοχζσ των μελϊν του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν εγκρικείςα ωσ άνω Πολιτικι 

Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ, είχαν ειδικότερα ωσ ακολοφκωσ: 

 

3.1 Εκτελεςτικά Μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου  

 

3.1.1 υμβάςεισ Εταιρείασ με μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

Κατά τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023, θ Εταιρεία διατθρεί ςφμβαςθ ζμμιςκθσ εντολισ 

ςε ιςχφ με ζνα (1) Εκτελεςτικό Μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, και ειδικότερα με τον 

Πρόεδρο και Διευκφνοντα φμβουλο αυτισ. Διευκρινίηεται, χάριν πλθρότθτασ του 

περιεχομζνου τθσ παροφςασ Εκκζςεωσ Αποδοχϊν, ότι το ωσ άνω εκτελεςτικό μζλοσ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου παραιτικθκε του δικαιϊματοσ λιψθσ οιαςδιποτε αμοιβισ εκ τθσ 

υφιςταμζνθσ ωσ άνω ςχζςεωσ ι εν γζνει αποηθμίωςθσ κατά τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 

2023 (01.01.2023-31.12.2023), επί ςκοπϊ περαιτζρω ςυγκράτθςθσ και περιοριςμοφ των 

λειτουργικϊν εξόδων και εν γζνει δαπανϊν τθσ Εταιρείασ ςτθν προςπάκεια  διατιρθςθσ τθσ 

ανοδικισ πορείασ τθν οποία ςθμειϊνουν τα αποτελζςματα τθσ Εταιρείασ (ιδίωσ ςε επίπεδο 

κερδοφορίασ)  ςτο πλαίςιο και τθσ ςταδιακισ ανάκαμψθσ τόςο τθσ εγχϊριασ όςο και τθσ 

παγκόςμιασ οικονομίασ από τισ αναταράξεισ που προκαλοφν ςτο διεκνζσ οικονομικό 

περιβάλλον οι πολεμικζσ ςυγκροφςεισ ( Ρωςία – Ουκρανία  και ςτθν ευρφτερθ περιοχι τθσ 

Μζςθσ Ανατολισ) , θ ςοβοφςα ενεργειακι κρίςθ , οι διαρκείσ ανατιμιςεισ των προϊόντων , 

τα διαρκϊσ αυξανόμενα επιτόκια και οι ζντονεσ πλθκωριςτικζσ πιζςεισ.  

 

3.1.2 τακερζσ αποδοχζσ εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου  

 

Ι. Οι παράμετροι οι οποίεσ λαμβάνονται υπόψιν κατά τον κακοριςμό των ςτακερϊν 

αποδοχϊν των εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου ςφμφωνα με τθν 

εγκεκριμζνθ και ιςχφουςα Πολιτικι Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ είναι το ακαδθμαϊκό 

υπόβακρο και θ εν γζνει κεωρθτικι κατάρτιςθ, θ θ τεχνογνωςία , θ προθγοφμενθ 

επαγγελματικι εμπειρία, θ βαρφτθτα, οι αρμοδιότθτεσ και λειτουργικζσ απαιτιςεισ τθσ 

κζςθσ κακϊσ και το εφροσ ευκφνθσ αυτισ, θ ιςορροπία των μιςκϊν εντόσ τθσ Εταιρείασ, τα 

επίπεδα αποδοχϊν και οι μιςκολογικζσ - εργαςιακζσ ςυνκικεσ ςτθν ευρφτερθ αγορά 
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εργαςίασ, το κλίμα που κρατεί ςτθν εγχϊρια αγορά και οικονομία, ο ετιςιοσ 

προχπολογιςμόσ τθσ Εταιρείασ και βεβαίωσ τα δεδομζνα που προκφπτουν από τθν 

εφαρμογι τθσ εργατικισ νομοκεςίασ(ΕΕ κλπ). 

Ειδικότερα το εκτελεςτικό μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου : 

 

Ανυφαντάκθσ Βαςίλειοσ 

Πρόεδροσ και Διευκφνων φμβουλοσ & Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ. 

Είναι πτυχιοφχοσ Μακθματικόσ και κατζχει μεταπτυχιακό δίπλωμα ςτθν επιςτιμθ τθσ 

Πλθροφορικισ (M.Sc. in Computer Science, University of Michigan, Ann Arbor, ΗΠΑ), με 

ειδίκευςθ ςτθν ανάπτυξθ πλθροφοριακϊν ςυςτθμάτων (Software Engineering). Ζχει 

εκπονιςει τθν μεταπτυχιακι του εργαςία (M.Sc. Thesis) ςτον τομζα των βάςεων δεδομζνων 

(RDBMS) και ςτθν ζξυπνθ διαχείριςθ δεδομζνων. Είναι μζλοσ τθσ ΕΠΤ (Εταιρεία 

επιςτθμόνων Πλθροφορικισ) και γνωρίηει άριςτα τθν Αγγλικι γλϊςςα. 

 

Είναι υπότροφοσ του Ιδρφματοσ Α. Ωνάςθ και ζχει επίςθσ διακρικεί και τιμθκεί με 

υποτροφίεσ για όλα τα ζτθ των προπτυχιακϊν και μεταπτυχιακϊν του ςπουδϊν. 

 

Είναι ιδρυτικό μζλοσ και Πρόεδροσ τθσ ΙΛΤΔΑ, απαςχολείται ςε αυτιν ωσ υπεφκυνοσ 

ανάπτυξθσ λογιςμικοφ από τθν ίδρυςθ τθσ. Παράλλθλα ιταν ιδρυτικό μζλοσ και μζτοχοσ 

ςτθν εταιρεία Unitel Ελλάσ Α.Ε. (Δορυφορικζσ Σθλεπικοινωνίεσ) και είναι ιδρυτικό μζλοσ τθσ 

εταιρείασ Dioscourides Α.Ε. (Διάκεςθ Εξειδικευμζνου Λογιςμικοφ Διακίνθςθσ 

Φαρμακευτικϊν Προϊόντων). 

 

ΙΙ. φμφωνα με τα ειδικότερα οριηόμενα ςτθν ιςχφουςα και εγκεκριμζνθ Πολιτικι 

Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ, θ Εταιρεία δεν ζχει κεςπίςει και ωσ εκ τοφτου δεν ζτυχαν 

εφαρμογισ ςτα εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου: 

1) προγράμματα ςυνταξιοδοτικϊν παροχϊν, πλθν τθσ καλφψεωσ των προβλεπόμενων από 

το νόμο ειςφορϊν κοινωνικισ αςφάλιςθσ,  

2) προγράμματα πρόωρθσ ςυνταξιοδότθςθσ ι ςυμπλθρωματικισ ςφνταξθσ,  

3) προγράμματα διάκεςθσ μετοχϊν με τθ μορφι δικαιωμάτων προαίρεςθσ (option) 

απόκτθςθσ μετοχϊν,  

4)  λοιπά προγράμματα παροχισ κινιτρων. 

 

ΙII.θμειϊνεται ότι τα εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τα οποία κατζχουν 

Διευκυντικζσ κζςεισ ςτθν Εταιρεία ουδεμία αμοιβι ζλαβαν  πλθν όςων αναφζρονται ςτον 

ςχετικό πίνακα για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

 

3.1.3 Μεταβλθτζσ αποδοχζσ εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου  

 

Ι. Κατά τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023, δεν καταβλικθκαν ςτα εκτελεςτικά μζλθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου αποδοχζσ ςυνδεόμενεσ με τθν επίτευξθ ςτόχων απόδοςθσ είτε των 

ιδίων των εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου είτε τθσ ίδιασ τθσ Εταιρείασ.  

Οι ςτόχοι αυτοί προτείνονται από το Δ.., υπό τθ μορφι επίτευξθσ ςυγκεκριμζνθσ 

εκτιμϊμενθσ κερδοφορίασ, ωσ παρακίνθςθ για υψθλότερεσ αποδόςεισ, ςε ςυνάρτθςθ με 
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τον ετιςιο προχπολογιςμό τθσ Εταιρείασ και το επιχειρθματικό τθσ πλάνο. Σο  μζτρο 

επίτευξθσ αυτϊν αξιολογείται ςτο τζλοσ τθσ κλειόμενθσ χριςεωσ, αφοφ λθφκοφν υπόψθ, 

όπωσ προβλζπεται ςτθν εγκεκριμζνθ Πολιτικι Αποδοχϊν, θ από τα μζλθ αυτά ανάλθψθ 

επιχειρθματικϊν πρωτοβουλιϊν, θ αποτελεςματικι οργάνωςθ και προγραμματιςμόσ των 

εργαςιϊν, θ ικανότθτα ορκισ προτεραιοποίθςθσ, θ εξεφρεςθ κατάλλθλων, 

αποτελεςματικϊν ι/και καινοτόμων λφςεων, θ άμεςθ διαχείριςθ κρίςεων, θ ακριβόχρονθ 

τιρθςθ χρονοδιαγραμμάτων, θ ςυνζπεια, θ αποτελεςματικότθτα, το πνεφμα ςυνεργαςίασ, 

θ ευελιξία κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ και το διαμορφωκζν οικονομικό 

περιβάλλον, κακϊσ και οι ςυνκικεσ τθσ αγοράσ. 

 

3.2. Μθ εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

 

Ι. φμφωνα με τθν εγκεκριμζνθ  και ιςχφουςα Πολιτικι Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ, τα μθ 

εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου λαμβάνουν αποηθμίωςθ για τθν ςυμμετοχι 

τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ υμβουλίου. Για τθν καταβολι αμοιβϊν ςτα μθ 

εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου λαμβάνεται υπόψιν θ πολυπλοκότθτα του 

ζργου τουσ, ο βακμόσ τθσ εμπειρίασ και των ειδικϊν γνϊςεων που διακζτουν, ο χρόνοσ 

απαςχόλθςισ τουσ, θ τυχόν ςυμμετοχι ςε ειδικότερεσ Επιτροπζσ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου (Επιτροπι Ελζγχου και Επιτροπι Αποδοχϊν και Ανάδειξθσ Τποψθφιοτιτων τθσ 

Εταιρείασ), κακϊσ και ο αρικμόσ των ςυνεδριάςεων ςτισ οποίεσ ςυμμετζχουν. 

 

ΙΙ. Οι αμοιβζσ των μθ εκτελεςτικϊν μελϊν του Δ.. εγκρίνονται με ειδικι απόφαςθ τθσ 

Σακτικισ Γενικισ υνζλευςθσ, καταβάλλονται ςε μετρθτά και υπόκεινται ςτισ 

προβλεπόμενεσ από τθν ιςχφουςα φορολογικι και αςφαλιςτικι νομοκεςία κρατιςεισ. 

 

ΙΙΙ. Κατά τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) ουδεμία αμοιβι 

καταβλικθκε ςτα μθ εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου για τθ ςυμμετοχι τουσ 

ςτισ ςυνεδριάςεισ αυτοφ και τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, κακόςον τα ωσ άνω μζλθ 

διακρινόμενα από υψθλό αίςκθμα ευκφνθσ, επαγγελματιςμό, ςυνζπεια και ζμπρακτθ 

αφοςίωςθ προσ τθν Εταιρεία κεϊρθςαν ςκόπιμο, λόγω τθσ δυςμενοφσ οικονομικισ 

ςυγκυρίασ που επικράτθςε ςυνεπεία τθσ αβεβαιότθτασ και ρευςτότθτασ του διεκνοφσ 

οικονομικοφ περιβάλλοντοσ όπωσ διαμορφϊκθκε εξαιτίασ των πολεμικϊν ςυγκροφςεων , 

των πλθκωριςτικϊν πιζςεων , τθσ ενεργειακισ κρίςθσ, των διαρκϊν ανατιμιςεων των 

προϊόντων  και των ολοζνα αυξανόμενων επιτοκίων , αναφορικά με τα αποτελζςματα και 

τθ κζςθ τθσ Εταιρείασ, να μθ λάβουν οιαδιποτε αποηθμίωςθ, ςυνεχίηοντασ, ωςτόςο, να 

αςκοφν επιμελϊσ και αδιαλείπτωσ τα κακικοντά τουσ. 

 

IV. θμειϊνεται, τζλοσ, ότι τα μθ εκτελεςτικά μζλθ δεν ςυμμετζχουν ςε κανζνα κακεςτϊσ 

ςυντάξεων, επιδομάτων ι μακροπρόκεςμων κινιτρων και δεν τουσ χορθγοφνται πρόςκετεσ 

αποδοχζσ (bonus), δικαιϊματα προαίρεςθσ αγοράσ μετοχϊν (stock option) ι αποηθμιϊςεισ 

ςυναρτϊμενεσ με τθν απόδοςθ , κακϊσ επίςθσ δεν ζλαβαν κατά τθ διάρκεια τθσ κλειόμενθσ 

χριςεωσ 2023 μεταβλθτζσ αποδοχζσ.  

 

3.3 Λοιπά Πρόςωπα 
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Ο Πρόεδροσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου κ. Κωνςταντίνοσ Βαρςάμθσ του Μιχαιλ τυγχάνει 

Οικονομικόσ φμβουλοσ  γεγονόσ το οποίο ςθμαίνει ότι διακζτει αποδεδειγμζνθ και 

πλοφςια εμπειρία και γνϊςεισ ςε κζματα ελεγκτικισ, λογιςτικισ και εν γζνει ελεγκτικϊν 

διαδικαςιϊν, όπερ διαςφάλιηε κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ κθτείασ του κατά τθν κλειόμενθ 

χριςθ 2023 τθ λειτουργία τθσ Επιτροπισ Ελζγχου τθσ Εταιρείασ με τον βζλτιςτο και 

αποτελεςματικότερο δυνατό τρόπο. 

 

4. Ετιςια μεταβολι των αποδοχϊν των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, τθσ 

απόδοςθσ τθσ Εταιρείασ και των μζςων αποδοχϊν των εργαηομζνων κατά τισ τελευταίεσ 

πζντε (5) εταιρικζσ χριςεισ.  

 

Με βάςθ τα οριηόμενα ςτθν ιςχφουςα Πολιτικι Αποδοχϊν τθσ Εταιρείασ , αλλά και τθ 

διάταξθ του άρκρου 112 παρ. 2 του ν.4548/2018 , οι πλθροφορίεσ που αφοροφν ςτθν 

ετιςια μεταβολι των αποδοχϊν των Μελϊν του Δ. , τθν απόδοςθ τθσ Εταιρείασ και τισ 

μζςεσ αποδοχζσ των εργαηόμενων πλιρουσ απαςχόλθςθσ τθσ Εταιρείασ ,εκτόσ των 

ςτελεχϊν , αφοροφν ςτα τελευταία πζντε(5) οικονομικά ζτθ (από 2019 ζωσ και 2023) , με 

κοινι παρουςίαςθ των λόγω ςτοιχείων ϊςτε να διευκολφνεται θ ςφγκριςθ των ςτοιχείων 

από τουσ μετόχουσ.  

Δεδομζνου ότι ςτθν παροφςα Ζκκεςθ είναι θ πρϊτθ φορά (από εφαρμογισ του ν. 

4548/2018) που κακίςταται εφικτι θ εφαρμογι τθσ παρ. 2 περίπτωςθ β του άρκρου 112 

του ν. 4548/2018 (κακϊσ μζχρι και τθν προθγοφμενθ Ζκκεςθ Αποδοχϊν (δια τθν χριςθ 

2022) , ετφγχανε εφαρμογισ θ μεταβατικι διάταξθ του α. 187 παρ. 6 του ν.4548/2018) ,  θ 

παρουςίαςθ που ακολουκεί αποτελεί εφεξισ τθν Βάςθ Αναφοράσ και  τα ςτοιχεία που 

παρουςιάηονται ςε αυτιν αποτελοφν ζνα χρθςτικό ςυγκριτικό εργαλείο  για τουσ 

μετόχουσ τθσ Εταιρείασ. 

 

υνεπϊσ τα ςυγκριτικά με προθγοφμενα οικονομικά ζτθ ςτοιχεία , κα περιλαμβάνονται ςτισ 

μελλοντικισ Ετιςιεσ Εκκζςεισ Αποδοχϊν , λαμβάνοντασ ωσ ζτοσ βάςθσ και αναφοράσ το 

ζτοσ 2019. 

 

Ειδικότερα ςτον Πίνακα 2 που παρατίκεται κατωτζρω παρουςιάηεται θ ετιςια μεταβολι 

ςτισ αποδοχζσ των Μελϊν του Δ.., ςτθν απόδοςθ τθσ Εταιρείασ, κακϊσ και οι μζςεσ 

αποδοχζσ των εργαηομζνων πλιρουσ απαςχόλθςθσ τθσ Εταιρείασ, εκτόσ των Μελϊν του 

Δ.., κατά τα τελευταία  πζντε (5) οικονομικά ζτθ: 

 

 

Πίνακασ 2 

Ετιςιεσ μεταβολζσ για τισ εταιρικζσ χριςεισ 2018 (01.01.2018 31.12.2018), 2019 

(01.01.2019 – 31.12.2019), 2020 (01.01.2020 - 31.12.2020), 2021 (01.01.2021 -31.12.2021), 

και  2022 (01.01.2022 -31.12.2022) και 2023 (01.01.2023 -31.12.2023). 

Μικτζσ Αποδοχζσ 2019 201

9 vs 

202

2020 2020 

vs 

2021 

2021 2021 

vs 

2022 

2022 2022 

Vs 

2023 

2023 



29 
 
 

0 

( %) 

(%) (%) (%) 

φνολο Ετιςιων 

Μικτϊν 

Αποδοχϊν 

Μελϊν Δ.. 

0 - 0  0  0  0 

Μζςεσ Ετιςιεσ 

Μικτζσ Αποδοχζσ 

Προςωπικοφ   

19.401,

95 

3% 19.965,

24 

2% 

 

19.497,

86 

7% 

 

20.817,

38 

10,6

% 

23.022,

68 

Αρικμόσ 

Προςωπικοφ τθν 

31
θ 

Δεκεμβρίου 

39 11% 35 23% 43 11% 48 -2% 47 

 

 

5. Αποδοχζσ των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου από λοιπζσ εταιρείεσ του Ομίλου 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 32 του ν. 4308/2014.  

 

Σα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου δεν ζλαβαν κατά τθ διάρκεια τθσ χριςεωσ 2023 

τζτοιου είδουσ αποδοχζσ, αμοιβζσ ι αποηθμιϊςεισ οιαςδιποτε μορφισ. 

 

6. Αποδοχζσ ςε μετοχζσ ι/και δικαιϊματα προαίρεςθσ 

 

Η Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ 9θ Ιουλίου 2021 ενζκρινε τθν κζςπιςθ 

Προγράμματοσ Διάκεςθσ Μετοχϊν ςε επιλεγμζνα ςτελζχθ τθσ Εταιρείασ και των 

ςυνδεδεμζνων με αυτι εταιρειϊν. Σο Διοικθτικό υμβουλίου τθσ Εταιρείασ κατά τθ 

ςυνεδρίαςθ αυτοφ τθν 30θ Αυγοφςτου 2023 και ςε ςυνζχεια τθσ χορθγθκείςασ ετιςιασ 

εξουςιοδότθςθσ από τθν ωσ άνω Γενικι υνζλευςθ προζβθ ςτθν κατάρτιςθ των 

ειδικότερων όρων του Προγράμματοσ. υγκεκριμζνα  , ο ςυνολικόσ αρικμόσ των προσ 

διάκεςθ δικαιωμάτων ορίςκθκε  ςε οκτακόςιεσ είκοςι χιλιάδεσ (820.000) , ενϊ θ διάρκεια  

του Προγράμματοσ ζωσ το ζτοσ 2024. Σα δικαιϊματα με τθ βάςθ των ωσ άνω απόφαςθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου κα ωριμάηουν τμθματικϊσ και ςυγκεκριμζνα : 

 (α) Σθν 1θ Δεκεμβρίου 2023 ωριμάηει ποςοςτό 50% των χορθγουμζνων δικαιωμάτων (Α’ 

Ημερομθνία Ωρίμανςθσ).   

(β) Σθν 1θ Μαϊου 2024 ωριμάηει το υπόλοιπο ποςοςτό 50% των χορθγουμζνων 

Δικαιωμάτων (Β’ Ημερομθνία Ωρίμανςθσ). 

Η τιμι διάκεςθσ των μετόχων προσ παράδοςθ ςτουσ δικαιοφχουσ ςυνεπεία άςκθςθσ των 

δικαιωμάτων που τουσ ζχουν απονεμθκεί , ανζρχεται ςε 0,45€. 

Κατά τθ διάρκεια τθσ χριςθσ 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023) , τζςςερα (4) ςτελζχθ τθσ 

Εταιρείασ προζβθςαν ςε ζγγραφθ διλωςθ για τθν άςκθςθ δικαιωμάτων προαίρεςθσ 

αγοράσ μετοχϊν. υνολικά διατζκθκαν 410.000 κοινζσ , ονομαςτικζσ μετοχζσ τθσ Εταιρείασ , 

ονομαςτικισ αξίασ 0,45€ εκάςτθσ. Η καταβολι ςε μετρθτά του τιμιματοσ για τθν αγορά των 

ανωτζρω μετοχϊν ολοκλθρϊκθκε εμπροκζςμωσ , ιτοι ζωσ τθν 15.12.2023 , το ςχετικό ποςό 

ανιλκε ςε 184.500 € και κατατζκθκε ςτον επϋ ονόματι τθσ Εταιρείασ τθροφμενο ειδικό 

τραπεηικό λογαριαςμό. Η διαπραγμάτευςθ ςτο Χρθματιςτιριο  Ακθνϊν των ςυνολικά 

410.000 νζων μετοχϊν που προζκυψαν από τθν ανωτζρω αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου 
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τθσ Εταιρείασ ξεκίνθςε τθν 07.02.2024 . ο αρικμόσ των δικαιωμάτων προαίρεςθσ που ζχουν 

χορθγθκεί ςτο πλαίςιο του ςυγκεκριμζνου προγράμματοσ ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου παρουςιάηονται ςτον κάτωκι πίνακα. 

Περιςςότερεσ πλθροφορίεσ αναφορικά με τουσ όρουσ του Προγράμματοσ Παροχισ 

Δικαιωμάτων Προαίρεςθσ Αγοράσ Μετοχϊν είναι διακζςιμεσ ςτθν ιςτοςελίδα τθσ 

Εταιρείασ. 

 

ΔΙΕΤΘΤΝΣΙΚΑ ΣΕΛΕΧΗ / ΘΕΕΙ ΕΤΘΤΝΗ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΠΟΤ 
ΠΑΡΑΧΩΡΗΘΗΚΑΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ 
ΠΟΤ 

ΩΡΙΜΑΑΝ 
ΣΟ 2023  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ 
ΠΟΤ 

ΑΚΗΘΗΚΑΝ 
ΣΟ 2023  

ΑΝΤΦΑΝΣΑΚΗ ΒΑΙΛΕΙΟ ΣΟΤ 
ΑΠΟΣΟΛΟΤ 125.000 0 0 
   Πρόεδροσ-Δ/νων φμβουλοσ  &   
   Γενικόσ Δ/ντισ 

   
    ΠΑΠΑΔΟΚΩΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΣΟΤ ΓΕΩΡΓΙΟΤ 160.000 160.000 160.000 
   Δ/νςθ Τποςτιριξθσ Πελατϊν 

   
    ΑΝΤΦΑΝΣΑΚΗ ΛΤΔΙΑ ΣΟΤ ΒΑΙΛΕΙΟΤ 170.000 170.000 170.000 
   Δ/νςθ Ανάπτυξθσ Λογιςμικοφ 

   
    ΑΝΤΦΑΝΣΑΚΗ ΙΑΩΝ ΣΟΤ ΒΑΙΛΕΙΟΤ 285.000 0 0 
   Εμπορικόσ Δ/ντισ  &   
   Τπευκ. Ενιαίου υςτιματοσ Διαχείριςθσ 

   
    ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΑΝΔΡΕΑ ΣΟΤ ΘΕΟΦΑΝΗ 40.000 40.000 40.000 
   Δ/νςθ Οικ.Τπθρεςιϊν & Διοικθτικοφ 

   
    ΣΡΑΣΗ ΦΡΑΓΚΟΤΛΗ ΣΟΤ ΕΤΑΓΓΕΛΟΤ 40.000 40.000 40.000 
   Τπευκ.Ζρευνασ & Ανάπτυξθσ (R & D)  

   
    
    ΤΝΟΛΟ ΜΕΣΟΧΩΝ STOCK OPTIONS 820.000 410.000 410.000 

 

 

7. Χριςθ τθσ δυνατότθτασ ανάκλθςθσ μεταβλθτϊν αποδοχϊν  

 

Ουδεμία ςχετικι περίπτωςθ ςυνζτρεξε κατά τθν διάρκεια τθσ κλειόμενθσ χριςεωσ 2023 

(01.01.2023 -31.12.2023), κακόςον ςφμφωνα με τθν εγκεκριμζνθ Πολιτικι Αποδοχϊν, θ 

Εταιρεία δεν μπορεί να ηθτιςει τθν επιςτροφι μεταβλθτϊν αποδοχϊν που ζχουν 

καταβλθκεί. 

 

8. Παρεκκλίςεισ και αποκλίςεισ από τθν εφαρμογι τθσ εγκεκριμζνθσ Πολιτικισ Αποδοχϊν  

 

Σο περιεχόμενο τθσ παροφςασ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν ςυμμορφοφται πλιρωσ με τισ διατάξεισ 

τθσ ιςχφουςασ και εγκεκριμζνθσ Πολιτικισ Αποδοχϊν, θ οποία εγκρίκθκε από τθν ετιςια 

Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ τθσ 23θσ Ιουνίου 2023 και δεν 
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ςθμειϊκθκαν αποκλίςεισ/παρεκκλίςεισ ςε κανζνα πεδίο εφαρμογισ τθσ Πολιτικισ, με 

εξαίρεςθ τθ μθ καταβολι οιαδιποτε αμοιβισ, αποηθμίωςθσ ι άλλθσ παροχισ εν γζνει προσ 

τα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, εκτελεςτικά και μθ, για τουσ λόγουσ που 

αναφζρκθκαν ανωτζρω και με βαςικό γνϊμονα τθν ενίςχυςθ τθσ κεφαλαιακισ κζςεωσ και 

τθ διαςφάλιςθ τθσ ανάκαμψθσ και τθσ ανταγωνιςτικότθτασ τθσ Εταιρείασ, προκειμζνου να 

μθν τεκεί ςε κίνδυνο θ ανάπτυξθ αυτισ , θ κωράκιςθ τθσ κεφαλαιακισ τθσ κζςθσ και θ 

διατιρθςθ τθσ ςε κερδοφόρο τροχιά.  

 

9. Ενθμζρωςθ για τον τρόπο που ελιφκθ υπόψθ από το Δ.. το αποτζλεςμα τθσ 

ψθφοφορίασ επί τθσ Εκκζςεωσ Αποδοχϊν του οικονομικοφ ζτουσ 2022.  

 

Κατά τθν Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ τθσ 23θσ Ιουνίου 2023 

υπεβλικθ προσ ςυηιτθςθ και ψιφιςθ θ Ζκκεςθ Αποδοχϊν του οικονομικοφ ζτουσ 2022, 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 3 του άρκρου 112 του ν. 4548/2018.  

Σο Διοικθτικό υμβοφλιο ενθμερϊνει ςφμφωνα με τθν ανωτζρω διάταξθ ότι θ 

ςυμβουλευτικι ψιφοσ των μετόχων επί τθσ Εκκζςεωσ Αποδοχϊν του οικονομικοφ ζτουσ 

2022 ιταν ομόφωνα κετικι, ιτοι 5.739.901 ψιφοι υπζρ επί ςυνόλου 5.739.901 εγκφρων 

ψιφων , γεγονόσ που επιβεβαιϊνει τθν ορκότθτα και τθν πλθρότθτα του περιεχομζνου και 

τθσ δομισ τθσ Ζκκεςθσ και ςυνακόλουκα επί τθ βάςει και τθσ εν λόγω κετικισ ψιφου (θ 

οποία επιβεβαίωςε τθν πλθρότθτα και ακρίβεια τθσ δομισ τθσ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν) 

ςυνετάγθ και κατά τον παρόντα χρόνο και  θ παροφςα Ζκκεςθ Αποδοχϊν με τθν 

ςυγκεκριμζνθ δομι και περιεχόμενο. 

 

10. Σιρθςθ διατάξεων περί δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα  

 

Ι. ε ςυμμόρφωςθ με τθν παρ. 5 του άρκρου 112 του ν. 4548/2018, ςτθν παροφςα Ζκκεςθ 

δεν ζχουν περιλθφκεί ειδικζσ κατθγορίεσ δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα κατά τθν 

ζννοια του άρκρου 9 παρ. 1 του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου 

και του υμβουλίου, τθσ 27θσ Απριλίου 2016, για τθν προςταςία των φυςικϊν προςϊπων 

ζναντι τθσ επεξεργαςίασ των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα και για τθν ελεφκερθ 

κυκλοφορία των δεδομζνων αυτϊν και τθν κατάργθςθ τθσ Οδθγίασ 95/46/ΕΚ, οφτε 

δεδομζνα προςωπικοφ χαρακτιρα που αφοροφν τθν οικογενειακι κατάςταςθ των μελϊν 

του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ.  

 

ΙΙ. Σα δεδομζνα προςωπικοφ χαρακτιρα των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ 

Εταιρείασ που αναφζρονται ςτθν παροφςα Ζκκεςθ περιλαμβάνονται ςε αυτιν βάςει του 

άρκρου 112 του ν. 4548/2018, επί ςκοπϊ ενίςχυςθσ τθσ εταιρικισ διαφάνειασ όςον αφορά 

τισ αποδοχζσ των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, με ςτόχο τθν επαφξθςθ τθσ 

λογοδοςίασ των μελϊν και τθσ εποπτείασ των μετόχων επί των εν λόγω αποδοχϊν. 

 

11. Δθμοςιότθτα τθσ Ζκκεςθσ - Λοιπά  

 

Ι. Η παροφςα Ζκκεςθ, που κατά το Διοικθτικό υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ, είναι ςαφισ και 

κατανοθτι, μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ υνζλευςθσ των μετόχων 
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τθσ Εταιρείασ τθσ 5θσ Ιουλίου 2024, κα καταςτεί, με επιμζλεια και ευκφνθ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου, αμελλθτί διακζςιμθ ςτο κοινό ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ Εταιρείασ, χωρίσ 

χρζωςθ, όπου και κα παραμείνει αναρτθμζνθ για χρονικι περίοδο δζκα (10) ετϊν, όπωσ 

προβλζπει ο νόμοσ.  

 

ΙΙ. Συχόν διατιρθςθ τθσ Ζκκεςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ Εταιρείασ για μεγαλφτερο από 

το ωσ άνω χρονικό διάςτθμα, επιτρζπεται με τθν προχπόκεςθ ότι θ Ζκκεςθ δεν κα περιζχει 

πλζον δεδομζνα προςωπικοφ χαρακτιρα για τα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου κατά τθν 

ζννοια του ωσ άνω Κανονιςμοφ. 

 

ΙII. Ενόψει του ότι, ςφμφωνα με τθν παρ. 3 του άρκρου 112 του ν. 4548/2018, θ ψιφοσ των 

μετόχων ζχει ςυμβουλευτικό χαρακτιρα, το Διοικθτικό υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ κα 

επεξθγιςει ςτθν επόμενθ ζκκεςθ αποδοχϊν τον τρόπο με τον οποίο κα λθφκεί υπόψθ το 

όποιο αποτζλεςμα τθσ ψθφοφορίασ κατά τθν Σακτικι Γενικι υνζλευςθ τθσ 5θσ Ιουλίου 

2024. 

 

 

Ακινα, 3 Ιοφνιου 2024 

Για το Διοικθτικό υμβοφλιο 
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Μετά τθν παρουςίαςθ του αναλυτικοφ περιεχομζνου τθσ Ζκκεςθσ Αποδοχϊν, θ Ετιςια 

Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων εγκρίνει  ομόφωνα και παμψθφεί (ιτοι 6.463.210  

ψιφοι υπζρ) τθν καταρτιςκείςα Ζκκεςθ Αποδοχϊν, ςτθ μορφι ακριβϊσ που εξετζκθ 

ανωτζρω, ενϊ για λόγουσ πλθρότθτασ τθσ παροφςασ αποφάςεωσ επιςθμαίνεται ότι θ 

ψιφοσ των μετόχων ζχει αμιγϊσ ςυμβουλευτικό χαρακτιρα. 

 

Θζμα 9ο: Κακοριςμόσ - προζγκριςθ αμοιβϊν, μιςκϊν και αποηθμιϊςεων των μελϊν του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου για τθν τρζχουςα εταιρικι χριςθ 2024 (01.01.2024- 31.12.2024), 

και παροχι άδειασ για προκαταβολι τθσ αμοιβισ ςτα ωσ άνω πρόςωπα για το χρονικό 

διάςτθμα μζχρι τθν επόμενθ Σακτικι Γενικι υνζλευςθ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ  του 

άρκρου 109 του ν. 4548/2018, όπωσ ιςχφει. 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Θζμα 10ο: 

Παροχι εγκρίςεωσ-αδείασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 98 παρ. 1 του ν. 

4548/2018, όπωσ ιςχφει, προσ τα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου και τουσ Διευκυντζσ 

τθσ Εταιρείασ για τθ διενζργεια πράξεων που υπάγονται ςτουσ επιδιωκόμενουσ από τθν 

Εταιρεία ςκοποφσ και για τθν ςυμμετοχι τουσ ςε εταιρείεσ επιδιϊκουν όμοιουσ, 

ςυναφείσ ι παρεμφερείσ ςκοποφσ. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Θζμα 11ο: 

Τποβολι και παρουςίαςθ τθσ Εκκζςεωσ των ανεξάρτθτων μθ εκτελεςτικϊν μελϊν του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου για τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023), 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 9 παρ. 5 του ν. 4706/2020. 

 

Επί του ενδζκατου κζματοσ τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ 

ςθμείωςε προσ τουσ παριςταμζνουσ μετόχουσ ότι, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 9 

παρ. 5 του ν. 4706/2020 τα ανεξάρτθτα μθ εκτελεςτικά μζλθ υποβάλλουν, από κοινοφ ι το 

κακζνα χωριςτά, αναφορζσ και εκκζςεισ προσ τθν Σακτικι ι Ζκτακτθ Γενικι υνζλευςθ τθσ 

Εταιρείασ, ανεξάρτθτα από τισ εκκζςεισ που υποβάλει το Διοικθτικό υμβοφλιο. 
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τθ ςυνζχεια ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ υπζβαλε προσ το ςϊμα των μετόχων τθ 

ςχετικι Ζκκεςθ, θ οποία καταρτίςκθκε από κοινοφ από τα ανεξάρτθτα μθ εκτελεςτικά μζλθ 

του Διοικθτικοφ υμβουλίου αναφορικά με τθν κλειόμενθ εταιρικι χριςθ 2023 

(01.01.2023-31.12.2023). 

 

Σο πλιρεσ και ακριβζσ περιεχόμενο τθσ Ζκκεςθσ των ανεξαρτιτων μθ εκτελεςτικϊν μελϊν 

του Διοικθτικοφ υμβουλίου ςτθν αυτι ακριβϊσ μορφι που ανεγνϊςκθ προσ τουσ 

μετόχουσ ζχει ειδικότερον ωσ ακολοφκωσ:   
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ΔΚΘΔΗ ΣΩΝ ΑΝΔΞΑΡΣΗΣΩΝ ΜΗ ΔΚΣΔΛΔΣΙΚΩΝ ΜΔΛΩΝ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 

ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ ΤΗΣ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ «ΙΛΤΓΑ ΑΝΩΝΤΜΟ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΚΑΣΑΚΔΤΑΣΙΚΗ  ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΤΣΗΜΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΗ 

ΤΠΗΡΔΙΩΝ>> ΠΡΟ ΣΗΝ ΔΣΗΙΑ ΣΑΚΣΙΚΗ ΓΔΝΙΚΗ ΤΝΔΛΔΤΗ ΣΩΝ ΜΔΣΟΥΩΝ ΣΗ 5ης 

ΙΟΤΛΙΟΤ 2024 

 

 

 

I. ΠΡΟΟΙΜΙΟ - ΕΙΑΓΩΓΘ 

Η παροφςα Ζκκεςθ ςυντάςςεται από κοινοφ  από τα υφιςτάμενα  κατά τθν λιξθ τθσ 

κλειομζνθσ χριςεωσ 2023  και παραμζνοντα μζχρι και ςιμερα Ανεξάρτθτα Μθ Εκτελεςτικά 

Μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Ανϊνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΙΛΤΔΑ 

ΑΝΩΝΤΜΟ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΣΑΚΕΤΑΣΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΤΣΗΜΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗΤΠΗΡΕΙΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΙΛΤΔΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» (εφεξισ για 

λόγουσ ςυντομίασ ωσ «Εταιρεία» ι «Εκδότρια»), και υποβάλλεται  προσ τθν Ετιςια 

Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των Μετόχων τθσ 5θσ Ιουλίου 2024 , ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 9 παρ. 5. του ν. 4706/2020 και τισ ςχετικζσ κατευκυντιριεσ 

οδθγίεσ τθσ Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ (υπ' αρικ. πρωτ. 428/21.02.2022 ζγγραφο). 

θμειϊνεται ότι θ Ζκκεςθ αυτι κα αναρτθκεί ςτον ιςτότοπο τθσ Εταιρείασ και κα 

παρουςιαςκεί ςτθν ωσ άνω Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ 

Εταιρείασ. 

II. ΤΝΘΕΘ ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΟΤ ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

2.1 Κατά τθ ςφνταξθ τθσ παροφςασ Ζκκεςθσ, το υφιςτάμενο Διοικθτικό υμβοφλιο 

τθσ Εταιρείασ, το οποίο εξελζγθ νομίμωσ από τθν Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των 

μετόχων τθσ 9θσ Ιουλίου 2021 και το οποίο αναςυγκροτικθκε ςφμφωνα με τα 

διαλεγόμενα ςτθν ενότθτα 2.2, ςτο πλαίςιο τθσ πλιρουσ, ουςιαςτικισ και 

αποτελεςματικισ ςυμμόρφωςθσ και εναρμόνιςθσ τθσ Εταιρείασ με τισ ρυκμίςεισ και 

επιταγζσ του ν. 4706/2020 περί εταιρικισ διακυβζρνθςθσ, αποτελείται από πζντε εν 

ςυνόλω (5) μζλθ και ειδικότερα από: 

(α) ζνα (1) εκτελεςτικό μζλοσ, 

(β) δφο (2) μθ εκτελεςτικά μζλθ και 

(γ) δφο (2) ανεξάρτθτα μθ εκτελεςτικά μζλθ. 

2.2 θμειϊνεται για λόγουσ ιςτορικότθτασ και διαφάνειασ  πωσ θ Ετιςια Σακτικι Γενικι 

υνζλευςθ τθσ 23θσ Ιουνίου 2023 προζβθ ςτθν αντικατάςταςθ του κ. Ακαναςίου 

Αναςταςιάδθ από τθ κζςθ του Ανεξάρτθτου μθ Εκτελεςτικοφ μζλουσ του Διοικθτικοφ 
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υμβουλίου και όριςε ωσ αντικαταςτάτθ τον κ. Γεϊργιο- πυρίδωνα Αλεξίου για το 

υπόλοιπο τθσ κθτείασ του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

Εν ςυνεχεία και δυνάμει τθσ από 25 επτεμβρίου 2023 αποφάςεωσ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου τθσ Εταιρείασ ςυνεπεία τθσ παραιτιςεωσ του κ. Γεωργίου πυρίδωνοσ Αλεξίου 

, οριςκθκε ωσ προςωρινόσ αντικαταςτάτθσ για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του αυτοφ ο κ. 

Φίλιπποσ Γιαννάκοσ , ενϊ με τθν αυτι απόφαςθ απονεμικθκε θ ιδιότθτα του ανεξάρτθτου 

μθ εκτελεςτικοφ μζλουσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου ςτο υφιςτάμενο μζλοσ αυτοφ κ. 

Αναςταςία Χατηθτηάνθ.  

Σα ωσ άνω αναφορικά με τθν νζα ςφνκεςθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου επικυρϊκθκαν από 

τθν Ζκτακτθ Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ 20θσ Οκτωβρίου 2023, θ οποία προζβθ και 

ςτθν οριςτικι απόδοςθ τθσ ιδιότθτασ  του ανεξάρτθτου μζλουσ ςτθν κ. Χατηθτηανι . 

2.2 Σα βιογραφικά των υφιςτάμενων μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου είναι 

αναρτθμζνα και  διακζςιμα ς τ ο  ε υ ρ φ  κ ο ι ν ό  ςτθν ιςτοςελίδα τθσ Εταιρείασ 

(http://www.ilyda.com ), όπωσ διαπιςτϊκθκε και με τθν μετάβαςι μασ ςε αυτιν. 

2.3 Η ςφνκεςθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ, τόςο υπό τθν αρχικι 

ςφνκεςθ του όςο και υπό τθ νζα, όπωσ αυτι διαμορφϊκθκε με τισ εκάςτοτε μεταβολζσ 

ςφμφωνα με τα ανωτζρω διαλεγόμενα, κατά τθν γνϊμθ μασ και με βάςθ τθν 

εμπειρία τθσ μζχρι ςιμερα ςυμμετοχισ μασ ςτο εν λόγω εταιρικό όργανο : 

 

 αςφαλίηει επαρκϊσ αφενόσ μεν τθ ςτελζχωςθ του εν λόγω εταιρικοφ οργάνου 

από ικανά και κατάλλθλα (fit and proper) πρόςωπα, αφετζρου δε τθν αναγκαία 

πολυμορφία, μζςω τθσ επαρκοφσ εκπροςϊπθςθσ ανά φφλο και του αποκλειςμοφ 

οποιαδιποτε μορφισ διάκριςθσ, προκειμζνου να λαμβάνονται οι πλζον ορκζσ 

ςυλλογικζσ αποφάςεισ, 

 ςυμβάλει ςτθ δθμιουργία μιασ πολυςυλλεκτικισ ομάδασ μελϊν, θ οποία ζχει να 

επιδείξει ζνα ευρφ φάςμα ικανοτιτων και προοπτικϊν, το οποίο επιτρζπει ςτθν Εταιρεία να 

εκμεταλλεφεται με ςφαιρικό τρόπο τισ υφιςτάμενεσ ευκαιρίεσ τθσ αγοράσ και να 

διαχειρίηεται αποτελεςματικά τουσ κινδφνουσ και 

 αντικατοπτρίηει επαρκϊσ τισ γνϊςεισ, τισ δεξιότθτεσ και τθν πείρα που απαιτοφνται 

για τθν αποτελεςματικι άςκθςθ των αρμοδιοτιτων του Διοικθτικοφ υμβουλίου, ςφμφωνα 

με το μζγεκοσ, τθ δομι, τθν πολυπλοκότθτα των λειτουργιϊν, το επιχειρθματικό μοντζλο 

και τθ ςτρατθγικι τθσ Εταιρείασ, 

2.4 Διευκρινίηεται και επιβεβαιϊνεται, χάριν πλθρότθτασ τθσ παροφςασ Εκκζςεωσ, ότι 

τα ανεξάρτθτα μθ εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ ,τόςο 

υφιςτάμενα όςο και απελκόντα ,  κακόλθ τθ διάρκεια από τθν θμερομθνία εκλογισ τουσ 

μζχρι και τθ ςφνταξθ τθσ παροφςασ Εκκζςεωσ ι τθσ αποχϊρθςθσ τουσ (για τα απελκόντα 

ανεξάρτθτα μθ εκτελεςτικά μζλθ)  πλθροφςαν και τα νυν εξακολουκοφν να  πλθροφν ςτο 

http://www.ilyda.com/
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ςφνολό τουσ τισ ταςςόμενεσ από το ιςχφον νομοκετικό και κανονιςτικό εν γζνει πλαίςιο 

προχποκζςεισ και κριτιρια ανεξαρτθςίασ (άρκρο 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020), ιτοι: 

(α) δεν κατζχουν άμεςα ι ζμμεςα ποςοςτό δικαιωμάτων ψιφου μεγαλφτερο του 0,5% 

του μετοχικοφ κεφαλαίου τθσ Εταιρείασ και 

(β) είναι απαλλαγμζνα από οιαδιποτε ςχζςθ εξάρτθςθσ με τθν Εταιρεία ι ςυνδεδεμζνα 

με αυτι πρόςωπα και ουδεμία οικονομικι, επιχειρθματικι, οικογενειακι ι άλλου 

είδουσ ςχζςθ διατθροφν, θ οποία δφναται να επθρεάςει τισ αποφάςεισ και τθν 

ανεξάρτθτθ, αντικειμενικι και αμερόλθπτθ κρίςθ τουσ. 

2.5 ε πλιρθ ςυμμόρφωςθ και αποτελεςματικι εναρμόνιςθ με τισ βζλτιςτεσ πρακτικζσ 

εταιρικισ διακυβζρνθςθσ και προκειμζνου να διαςφαλίηεται θ διάκεςθ εκ μζρουσ του 

ςυνόλου των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου του αναγκαίου χρόνου για τθν 

αποτελεςματικι άςκθςθ των ςυνδεομζνων με τθ κζςθ τουσ αρμοδιοτιτων και κακθκόντων 

και να αποφεφγεται ο υπζρμετροσ φόρτοσ από λοιπζσ επαγγελματικζσ δεςμεφςεισ, κανζνα 

από τα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Εταιρείασ (ςυμπεριλαμβανομζνων των 

ανεξάρτθτων, υφιςτάμενων και απελκόντων)  δεν ςυμμετζχει ςε Διοικθτικά υμβοφλια 

περιςςότερων των πζντε (5) εταιρειϊν, οι μετοχζσ των οποίων είναι ειςθγμζνεσ και 

διαπραγματεφονται ςε ρυκμιηόμενεσ αγορζσ. 

 

III. ΔΙΑΠΙΣΩΕΙ - ΕΠΙΘΜΑΝΕΙ - ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΕΙ ΑΝΕΞΑΡΣΘΣΩΝ ΜΘ ΕΚΣΕΛΕΣΙΚΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΟΤ ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

3.1 φμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 7 του ν. 4706/2020 μεταξφ των 

υποχρεϊςεων των μθ εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των ανεξαρτιτων, ανικει: 

(α)  θ διαρκισ παρακολοφκθςθ και ςυςτθματικι εξζταςθ τθσ ςτρατθγικισ τθσ Εταιρείασ 

και τθσ υλοποίθςισ τθσ, κακϊσ και τθσ επίτευξθσ των ςτόχων τθσ, 

(β) θ διαςφάλιςθ τθσ αποτελεςματικισ εποπτείασ των εκτελεςτικϊν 

μελϊν, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ παρακολοφκθςθσ και του ελζγχου των επιδόςεϊν 

τουσ τόςο ςε ατομικό όςο και ςε ςυλλογικό επίπεδο  και 

(γ) θ εξζταςθ και θ ζκφραςθ απόψεων ςχετικά με τισ προτάςεισ που υποβάλλουν 

τα εκτελεςτικά μζλθ, βάςει υφιςτάμενων πλθροφοριϊν 

(δ) θ εποικοδομθτικι ςυμμετοχι και θ άςκθςθ γόνιμθσ κριτικισ κατά τθ λιψθ των 

αποφάςεων του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

 

3.2 Εντόσ του ωσ άνω πλαιςίου και ςε ςυνζχεια ςυναντιςεων που 

πραγματοποιικθκαν ςε τακτά χρονικά διαςτιματα , κατά τθ διάρκεια τθσ κλειόμενθσ 

εταιρικισ χριςεωσ 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023) αλλά και ςτο χρονικό διάςτθμα τθσ 



38 
 
 

τρζχουςασ χριςεωσ και μζχρι τθ ςφνταξθ τθσ παροφςασ ,μεταξφ τόςο των απελκόντων 

όςο και των υφιςτάμενων  ανεξαρτιτων μθ εκτελεςτικϊν μελϊν , κατά τθ διάρκεια τθσ 

κθτείασ εκάςτου μζλουσ ( είτε δια ηϊςθσ , είτε μζςω τθλεδιάςκεψθσ), χωρίσ τθν 

παρουςία οιουδιποτε άλλου μζλουσ ( εκτελεςτικοφ ι μθ) του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

τθσ Εταιρείασ, διαπιςτϊνονται και επιβεβαιϊνονται και εκ μζρουσ μασ τα ακόλουκα : 

(α) θ ορκι και  αποτελεςματικι λειτουργία του Διοικθτικοφ υμβουλίου επί ςκοπϊ 

βζλτιςτθσ εξυπθρζτθςθσ των εκάςτοτε μακροπρόκεςμων ςυμφερόντων και τθσ 

βιωςιμότθτασ τθσ Εταιρείασ. 

(β) θ άςκθςθ των κακθκόντων του Διοικθτικοφ υμβουλίου ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 

ιςχφοντοσ  Καταςτατικοφ, του Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ Λειτουργίασ (ΕΚΛ) που ζχει κεςπίςει 

και εφαρμόηει θ Εταιρεία, του ιςχφοντοσ Κϊδικα Εταιρικισ Διακυβζρνθςθσ τον οποίο ζχει 

υιοκετιςει και εφαρμόηει θ Εταιρεία δυνάμει των από 14.07.2021 και από 15.07.2021 

αποφάςεων του Διοικθτικοφ υμβουλίου, κακϊσ και τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ. 

(γ) θ επιτυχθμζνθ άςκθςθ των κακθκόντων των εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου ςφμφωνα με το νόμο, το Καταςτατικό και αποφάςεισ τθσ Γενικισ 

υνζλευςθσ, με αποκλειςτικό γνϊμονα τθν προαγωγι του εταιρικοφ ςυμφζροντοσ ςτο 

πλαίςιο του εταιρικοφ ςκοποφ, τθν ορκι και ςυνετι  διαχείριςθ τθσ εταιρικισ 

περιουςίασ και τθν επίτευξθ των ςτόχων ςφμφωνα με τθν επιχειρθματικι ςτρατθγικι, 

(δ) θ πλιρθσ και αποτελεςματικι ςυμμόρφωςθ με τθ διάταξθ του άρκρου 8 παρ. 2 του ν. 

4706/2020 και των βζλτιςτων πρακτικϊν εταιρικισ διακυβζρνθςθσ λαμβανομζνου υπόψθ 

ότι ο Αντιπρόεδροσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου προζρχεται από τα μθ εκτελεςτικά μζλθ 

αυτοφ, 

(ε) θ επίδειξθ εκ μζρουσ του ςυνόλου των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου του 

αναγκαίου επαγγελματιςμοφ και τθσ δζουςασ ςυνζπειασ, αξιοπιςτίασ, εντιμότθτασ, , 

ευκυκριςίασ , ακεραιότθτασ και ανεξαρτθςίασ πνεφματοσ, θ αφιζρωςθ εκ μζρουσ 

αυτϊν επαρκοφσ χρόνου για τθν εφρυκμθ και ουςιαςτικι εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν 

τουσ και τθν άςκθςθ των ςυνδεομζνων με τθ κζςθ τουσ κακθκόντων, κακϊσ και θ 

απαλλαγι τουσ από ςυνκικεσ που τα εμποδίηουν να αςκιςουν τα κακικοντά τουσ κατά 

τρόπο αντικειμενικό, ανεξάρτθτο και αμερόλθπτο, 

(ςτ) θ προςικουςα υλοποίθςθ τθσ επιχειρθματικισ ςτρατθγικισ ςφμφωνα με τουσ 

εκάςτοτε τεκζντεσ ςτόχουσ και τον προγραμματιςμό των αρμοδίων Διευκφνςεων και 

Μονάδων τθσ Εταιρείασ , 

(η) θ διαςφάλιςθ τθσ πλθρότθτασ , τθσ αξιοπιςτίασ κ α ι  τ θ σ  α κ ρ ί β ε ι α σ  των ςτοιχείων 

και πλθροφοριϊν για τθν κατάρτιςθ αξιόπιςτων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων κακϊσ 

και τθσ μθ χρθματοοικονομικισ πλθροφόρθςθσ κακϊσ και θ διεξαγωγι του εςωτερικοφ 

ελζγχου ςφμφωνα τισ απαιτιςεισ του ιςχφοντοσ νομοκετικοφ πλαιςίου και τισ αρχζσ του 

Κϊδικα Δεοντολογίασ Εςωτερικοφ Ελζγχου (Code of  Ethics), 
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(θ) θ αποτελεςματικι άςκθςθ των διαχειριςτικϊν κακθκόντων του Διευκφνοντοσ 

υμβοφλου, θ λιψθ των αναγκαίων αποφάςεων μζςα ςτο πλαίςιο του εγκεκριμζνου και 

ενδελεχϊσ ςχεδιαςμζνου επιχειρθςιακοφ ςχεδίου, του προχπολογιςμοφ και των 

αποφάςεων των αρμοδίων εταιρικϊν οργάνων, ο ςχεδιαςμόσ τθσ κατάλλθλθσ εταιρικισ 

ςτρατθγικισ με βάςθ τισ κρατοφςεσ ςυνκικεσ και θ εξζταςθ εναλλακτικϊν δράςεων μζςα 

ςε ζνα περιβάλλον εξαιρετικϊν προκλιςεων που χαρακτθρίηεται από ςυνκικεσ ζντονθσ 

αςτάκειασ, αβεβαιότθτασ και ρευςτότθτασ λόγω τθσ γεωπολιτικισ αςτάκειασ και των 

αναταραχϊν ςε διεκνζσ επίπεδο. 

(κ) θ απουςία οποιαςδιποτε ςφγκρουςθσ μεταξφ των ιδιωτικϊν ςυμφερόντων του ςυνόλου 

των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου και των ςυμφερόντων τθσ Εταιρείασ και θ 

προςικουςα τιρθςθ και απαρζγκλιτθ εφαρμογι των πολιτικϊν, μθχανιςμϊν και 

διαδικαςιϊν πρόλθψθσ, αναγνϊριςθσ και αποτελεςματικισ αντιμετϊπιςθσ και διαχείριςθσ 

καταςτάςεων ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων, 

3.3. Περαιτζρω και επί ςκοπϊ περαιτζρω βελτίωςθσ και ενίςχυςθσ των εφαρμοηόμενων 

πρακτικϊν εταιρικισ διακυβζρνθςθσ επιςθμαίνονται εκ μζρουσ του ςυνόλου των 

ανεξαρτιτων μθ εκτελεςτικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου τα ακόλουκα: 

(α)  θ υιοκζτθςθ  ςυγκεκριμζνθσ και ανταποκρινόμενθσ ςτθν οργάνωςθ και λειτουργία 

τθσ Εταιρείασ διαδικαςίασ αξιολόγθςθσ τθσ απόδοςθσ και τθσ αποτελεςματικότθτασ 

του Διοικθτικοφ υμβουλίου και των επιμζρουσ Επιτροπϊν αυτοφ και θ αναγκαιότθτα 

διαρκοφσ ενίςχυςθσ και αναμόρφωςθσ τθσ ςυγκεκριμζνθσ διαδικαςίασ 

(β) θ υιοκζτθςθ  διαδικαςίασ για τθν ετιςια αξιολόγθςθ τθσ απόδοςθσ του 

Διευκφνοντοσ υμβοφλου εκ μζρουσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου υπό τθν κακοδιγθςθ 

τθσ Επιτροπισ Αποδοχϊν και Ανάδειξθσ Τποψθφιοτιτων, πολλϊ δε μάλλον ζνεκα και 

των ευρφτατων εξουςιϊν διαχείριςθσ και εκπροςϊπθςθσ που αυτόσ διακζτει. 

(γ) ο  π ρ ο ς δ ι ο ρ ι ς μ ό σ  των ςθμαντικϊν για τθν Εταιρεία ενδιαφερομζνων μερϊν, 

περιγραφισ των ςυμφερόντων αυτϊν και λιψθσ υπόψιν των ςυμφερόντων τουσ ςτισ 

ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

(δ) θ αναγκαιότθτα υποβολισ εκ μζρουσ των ανεξάρτθτων μθ εκτελεςτικϊν μελϊν του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου ςχετικοφ αιτιματοσ προσ τθσ Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ για τθν 

οργάνωςθ , διεξαγωγι και υλοποίθςθ εκπαιδευτικϊν και λοιπϊν ενθμερωτικϊν 

προγραμμάτων , με τθ διανομι του αναγκαίου υποςτθρικτικοφ υλικοφ για τθν ουςιαςτικι 

αφομοίωςθ , εφαρμογι και υλοποίθςθ όλων των Πολιτικϊν και Διαδικαςιϊν του ΕΚΛ τθσ 

Εταιρείασ , το οποίο πρόγραμμα κα ανακεωρείται και κα επικαιροποιείται τακτικά , ϊςτε 

να λαμβάνονται υπόψιν οι διαρκϊσ μεταβαλλόμενεσ ανάγκεσ τθσ αγοράσ και οι εκάςτοτε 

διαμορφοφμενεσ οικονομικζσ , κοινωνικζσ και πολιτικζσ ςυνκικεσ. 

(ε) θ αναγκαιότθτα παροχισ πρόςκετθσ ενθμζρωςθσ και κατάρτιςθσ προσ τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου, ακόμα και με τθ ςυνδρομι εξωτερικϊν ςυμβοφλων – ςυνεργατϊν, 
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αναφορικά με τισ τάςεισ τθσ αγοράσ και τουσ διαφαινόμενουσ κινδφνουσ, περιβαλλοντικά 

ηθτιματα, κζματα βιϊςιμθσ ανάπτυξθσ, κζματα που αφοροφν νζεσ τεχνολογίεσ, εξελίξεισ 

ςτο πλαίςιο τθσ εταιρικισ διακυβζρνθςθσ κλπ., επί ςκοπϊ πλιρουσ ςυμμόρφωςθσ τθσ 

Εταιρείασ με το εκάςτοτε ιςχφον νομοκετικό και κανονιςτικό εν γζνει πλαίςιο. 

3.4 Σζλοσ, τα υφιςτάμενα ανεξάρτθτα μθ εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

επιβεβαιϊνουν ρθτά τθ ςυμφωνία τουσ αναφορικά με: 

(α) το περιεχόμενο τθσ Ζκκεςθσ Διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου και τθσ Διλωςθσ 

Εταιρικισ Διακυβζρνθςθσ, που περιλαμβάνονται και αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ τθσ 

Ετιςιασ Οικονομικισ Ζκκεςθσ για τθν χριςθ που ζλθξε τθν 31θ Δεκεμβρίου 2023, θ οποία 

εγκρίκθκε ομόφωνα από το Διοικθτικό υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ κατά τθ ςυνεδρίαςθ αυτοφ 

τθσ 26θσ Απριλίου 2024 και ιδίωσ  

(β) τθν ειςιγθςθ - πρόταςθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου ςχετικά με τθν προτεινόμενθ Ελεγκτικι 

Εταιρεία για τθν διενζργεια του υποχρεωτικοφ ελζγχου των Χρθματοοικονομικϊν 

Καταςτάςεων (εταιρικϊν και ενοποιθμζνων) τθσ τρζχουςασ χριςθσ 2024, θ οποία ειςιγθςθ 

ζχει αξιολογιςει και τουσ χρονικοφσ περιοριςμοφσ που τίκενται από το ιςχφον κανονιςτικό 

πλαίςιο . 

 

Ακινα,   13 θ  Ιουνίου 2024 

Σα Ανεξάρτθτα Μθ Εκτελεςτικά Μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΣΘ ΜΑΛΛΙΟ ΑΝΑΣΑΙΑ ΧΑΣΗΘΣΗΑΝΘ 
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θμειϊνεται, χάριν πλθρότθτασ, ότι το εν λόγω κζμα τθσ θμερθςίασ διατάξεωσ δεν τίκεται 

ςε ψθφοφορία.  

 

Θζμα 12ο: Επαναπροςδιοριςμόσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου τθσ Εταιρείασ (είδοσ, ςφνκεςθ, 

αρικμόσ, ιδιότθτα μελϊν και κθτεία), ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 44 του ν. 

4449/2017, όπωσ ιςχφει. 

 

τθν ςυνζχεια θ Σακτικι Γενικι υνζλευςθ των μετόχων και κατόπιν επικοινωνίασ με τθν 

Εποπτεφουςα Αρχι  αναφορικά με τθν οριςκείςα Επιτροπι Ελζγχου δυνάμει των 

διαδοχικϊν μεταβολϊν που ζλαβαν χϊρα ςτθν ςφνκεςθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου όπωσ αυτι 

εκλζχκθκε αρχικά από τθν Ετιςια Σακτικι Γενικι υνζλευςθ τθσ 9θσ Ιουλίου 2021 και ωσ 

αυτι διαμορφϊκθκε ςτθν ωσ ςιμερα μορφι τθσ, όταν  κατόπιν παραιτιςεωσ του κ. 

Ακαναςίου Αναςταςιάδθ ορίςκθκε από τθν Ετιςια  Σακτικι  Γενικι  υνζλευςθ  τθσ  23θσ  

Ιουνίου  2023,  ο  κ.  Γεϊργιοσ  πυρίδων  Αλεξίου, ωσ αντικαταςτάτθσ του παραιτθκζντοσ 

μζλουσ για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ ζωσ τθν 9θ Ιουλίου 2026  κακϊσ και ζνεκα τθσ 

παραιτιςεωσ του κ. Γεωργίου πυρίδωνοσ, ορίςκθκε ωσ νζο μζλοσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου θ 

κα. Αναςταςία Χατηθτηανι, Ανεξάρτθτο μθ Εκτελεςτικό μζλοσ του Δ δυνάμει τθσ από 

20.10.2023 απόφαςθσ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ υνζλευςθσ των μετόχων, για το υπόλοιπο τθσ 

κθτείασ του παραιτθκζντοσ μζλουσ (εξ οφ και προκφπτει θ αναγκαιότθτα ςυηθτιςεωσ του 

παρόντοσ κζματοσ Ημερθςίασ Διατάξεωσ) κακϊσ επίςθσ και: 

 

(α) τα οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του άρκρου 44 παρ. 1 του ν. 4449/2017 (ΦΕΚ Αϋ 7/24.01. 

2017), όπωσ ιςχφει μετά τθν τροποποίθςθ του από το άρκρο 74 του ν. 4706/2020 (ΦΕΚ Αϋ 

136/17.0.72020), κακϊσ και τισ προβλζψεισ του Κανονιςμοφ Λειτουργίασ τθσ Επιτροπισ 

Ελζγχου τθσ Εταιρείασ, ςφμφωνα με τισ οποίεσ: 

(i) θ Επιτροπι Ελζγχου μπορεί να αποτελεί είτε:  

 Επιτροπι του Διοικθτικοφ υμβουλίου, θ οποία αποτελείται από μθ εκτελεςτικά 

μζλθ αυτοφ ι  

 Ανεξάρτθτθ Επιτροπι, θ οποία αποτελείται:  

 είτε από μθ εκτελεςτικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου και τρίτουσ  

 είτε μόνο από τρίτουσ (ωσ τρίτοσ νοείται κάκε πρόςωπο που δεν είναι μζλοσ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου),  

(ii) το είδοσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, θ κθτεία, ο αρικμόσ και οι ιδιότθτεσ των μελϊν τθσ 

αποφαςίηονται από τθ Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, 

(iii) τα μζλθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου ορίηονται από το Διοικθτικό υμβοφλιο, όταν αποτελεί 

Επιτροπι αυτοφ, ι από τθ Γενικι υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ, όταν αποτελεί 

Ανεξάρτθτθ Επιτροπι, 

(iv) θ κθτεία των μελϊν τθσ Επιτροπισ Ελζγχου ταυτίηεται και ςυμπίπτει με τθ κθτεία των 

μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, 
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(v) τα μζλθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου πρζπει να είναι ςτθν πλειοψθφία τουσ ανεξάρτθτα από 

τθν Εταιρεία, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ περί ανεξαρτθςίασ (άρκρο 9 

παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020), γεγονόσ το οποίο καταγράφεται επαρκϊσ και αιτιολογθμζνα 

κατά τον οριςμό-εκλογι τουσ, 

(vi) τα μζλθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου πρζπει να διακζτουν επαρκι γνϊςθ του τομζα, ςτον 

οποίο δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία,  

(vii) ζνα τουλάχιςτον μζλοσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, που είναι ανεξάρτθτο, κατ' άρκρο 9 

παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, από τθν Εταιρεία, πρζπει να διακζτει επαρκι γνϊςθ και 

εμπειρία ςτθν ελεγκτικι ι λογιςτικι,  

(β) το ςτοιχείο με α/α 16 του με αρικμό πρωτοκόλλου 427/21.02.2022 εγγράφου τθσ 

Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ με τίτλο «Ερωτιματα και απαντιςεισ αναφορικά με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 44 του ν. 4449/2017 για τθν Επιτροπι Ελζγχου (Ε.Ε.)», που προβλζπει 

ότι όλα τα μζλθ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου πρζπει να αντιλαμβάνονται ςτοιχειωδϊσ τθν 

οικονομικι ουςία των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, τισ οποίεσ δθμοςιεφει θ Εταιρεία 

και ιδίωσ, όςον αφορά ςτο μζλοσ το οποίο ζχει επαρκι γνϊςθ ςτθν ελεγκτικι ι λογιςτικι, θ 

γνϊςθ αυτι πρζπει να ςχετίηεται με τα διεκνι πρότυπα, 

 

κατόπιν διαλογικισ ςυηιτθςθσ ομόφωνα και παμψθφεί επιβεβαίωςε (και δθ 

επαναπροςδιόριςε) ςε ςχζςθ με τθν οριςκείςα Επιτροπι Ελζγχου, τα ακόλουκα και δθ :  

 

(α) θ Επιτροπι Ελζγχου τθσ Εταιρείασ ςυνιςτά Ανεξάρτθτθ Μεικτι Επιτροπι (είδοσ) , 

(β) αποτελείται από τρία (3) μζλθ και ειδικότερα από ζνα (1) ανεξάρτθτο μθ εκτελεςτικό 

μζλοσ , ζνα (1) μθ εκτελεςτικό μζλοσ και ζνα (1) τρίτο πρόςωπο μθ μζλοσ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου, πλθροφμενων  αφενόσ των προχποκζςεων  ανεξαρτθςίασ του άρ. 9 

ν.4706/2020,  αφετζρου του ςυνόλου των μελϊν πλθροφντων τισ απαιτιςεισ του άρ. 44 του 

ν.449/2017,  (ςφνκεςθ και ιδιότθτεσ) και 

(γ) θ κθτεία τθσ Επιτροπισ Ελζγχου ςυμπίπτει με τθν αντίςτοιχθ του εκάςτοτε ιςχφοντοσ 

Διοικθτικοφ υμβουλίου, αρξαμζνθ τθν 9θ Ιουλίου 2021 και λιγουςα τθν 9θ Ιουλίου 2026, 

παρατεινόμενθ μζχρι τθσ λιξθ τθσ προκεςμίασ εντόσ τθσ οποίασ πρζπει να ςυνζλκει θ 

αμζςωσ επόμενθ Σακτικι Γενικι υνζλευςθ και μζχρι τθ λιψθ τθσ ςχετικισ αποφάςεωσ. 

(κθτεία)   

 

Εντόσ του ανωτζρω πλαιςίου θ Γενικι υνζλευςθ αφοφ και πάλι εξζταςε, διαπίςτωςε και 

επιβεβαίωςε εκ νζου τθν πλιρωςθ ςτο πρόςωπο ενόσ εκάςτου των υποψθφίων μελϊν τθσ 

Επιτροπισ Ελζγχου των προχποκζςεων καταλλθλότθτασ τθσ ιςχφουςασ Πολιτικισ 

Καταλλθλότθτασ τθσ Εταιρείασ, των προχποκζςεων του άρκρου 44 παρ. 1 του ν. 4449/2017 

και των κριτθρίων ανεξαρτθςίασ του άρκρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπωσ ιςχφει, 

κακϊσ και τθ μθ ςυνδρομι κωλυμάτων ι αςυμβιβάςτων που τίκενται από τισ διατάξεισ του 

ιςχφοντοσ νομοκετικοφ πλαιςίου περί εταιρικισ διακυβζρνθςθσ, του εφαρμοηομζνου από 
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τθν Εταιρεία Ελλθνικοφ Κϊδικα Εταιρικισ Διακυβζρνθςθσ και του Κανονιςμοφ Λειτουργίασ 

αυτισ και τζλοσ του κωλφματοσ τθσ διατάξεωσ του άρκρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, 

ομόφωνα και παμψθφεί επιβεβαίωςε και επαναπροςδιόριςε ωσ μζλθ τθσ Επιτροπισ 

Ελζγχου τθσ Εταιρείασ τα ακόλουκα πρόςωπα: 

 

1) Κωνςταντίνοσ Βαρςάμθσ του Μιχαιλ και τθσ ταματίασ, κάτοικοσ Χαλανδρίου 

Αττικισ, οδόσ Βας. Γεωργίου αρικ. 31, , Μθ Μζλοσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου - τρίτο 

πρόςωπο,  

2) Αναςταςία Χατηθτηανι του Νικολάου και τα Βενετίασ, κάτοικοσ Χαλανδρίου 

Αττικισ, οδόσ Ηρϊων Πολυτεχνείου αρικ. 117, Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου, 

3) Γεϊργιοσ Σςιατοφρασ του Βαςιλείου και τθσ Βαςιλικισ, κάτοικοσ Αγίασ 

Παραςκευισ Αττικισ, οδόσ Αιγαίου Πελάγουσ αρικ. 39, Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου.  

Χάριν πλθρότθτασ τθσ παροφςασ αποφάςεωσ διευκρινίηεται ότι το βιογραφικό ςθμείωμα 

όλων των μελϊν τθσ ΕΕ είναι από τον οριςμό τουσ αναρτθμζνα ςτθν ιςτοςελίδα τθσ 

Εταιρείασ, επί ςκοπϊ πλιρουσ, επαρκοφσ και προςικουςασ ενθμζρωςθσ των μετόχων 

αυτισ.  

 

Επιςθμαίνεται ότι κατά τθν οριςμό των ωσ άνω προςϊπων και δθ κατά τθν διαδικαςία 

αξιολόγθςθσ των ανωτζρω αναφερομζνων προςϊπων ωσ προσ τθ διαπίςτωςθ τθσ 

πλιρωςθσ:  

(i) των κριτθρίων καταλλθλότθτασ ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα Πολιτικι Καταλλθλότθτασ και  

(ii) των προχποκζςεων που ορίηονται ςτο άρκρο 44 παρ. 1 του ν. 4449/2017, όπωσ ιςχφει,  

διαπιςτϊκθκαν και επιβεβαιϊκθκαν από τθν παροφςα Σακτικι Γενικι υνζλευςθ ομόφωνα 

τα ακόλουκα: 

 

Ι. Ωσ προσ τθν πλιρωςθ των κριτθρίων καταλλθλότθτασ ςφμφωνα με τθν Πολιτικι 

Καταλλθλότθτασ τθσ Εταιρείασ  

 

Διαπιςτϊκθκε θ πλιρωςθ ςτο ςφνολο των προςϊπων των κριτθρίων καταλλθλότθτασ 

ςφμφωνα με τθν Πολιτικι Καταλλθλότθτασ, κακόςον: 

(α) λόγω τθσ κεωρθτικισ κατάρτιςθσ και τθσ πολυετοφσ επαγγελματικισ εμπειρίασ τουσ 

ζχουν αποκτιςει ιδιαίτερα ικανοποιθτικι γνϊςθ τθσ οργάνωςθσ, διοίκθςθσ και λειτουργίασ 

τθσ Εταιρείασ, του αντικειμζνου εργαςιϊν, τθσ δραςτθριότθτασ και τθσ επιχειρθματικισ 

ςτρατθγικισ αυτισ, κακϊσ και τθσ εταιρικισ κουλτοφρασ και των αξιϊν τθσ,  
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(β) διακζτουν τα εχζγγυα ικουσ, εντιμότθτασ, ακεραιότθτασ και καλισ φιμθσ, δεδομζνου 

ότι δεν προζκυψε οφτε ζχει περιζλκει ςε γνϊςθ τθσ Εταιρείασ θ φπαρξθ αντικειμενικϊν και 

αποδεδειγμζνων λόγων ι γεγονότων που να υποδθλϊνουν το αντίκετο, 

(γ) δεν τελοφν ςε κατάςταςθ ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων με τθν Εταιρεία,  

(δ) διακζτουν ανεξάρτθτθ και αντικειμενικι κρίςθ για τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ, 

ικανότθτα να προβαίνουν ςε ουςιαςτικι αξιολόγθςθ των κζςεων των λοιπϊν μελϊν τθσ 

Επιτροπισ Ελζγχου και αποφεφγουν τθν άκριτθ υιοκζτθςθ απόψεων, εκτιμιςεων και 

προτάςεων τρίτων προςϊπων,  

(ε) μποροφν να διακζςουν τον χρόνο που απαιτείται για τθ διεκπεραίωςθ του ρόλου τουσ 

ωσ μζλουσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου τθσ Εταιρείασ, δεδομζνου ότι λόγω τθσ μακροχρόνιασ 

εμπειρίασ τουσ γνωρίηουν με επάρκεια και ςαφινεια τισ απαιτιςεισ και τισ υποχρεϊςεισ 

που ςυνεπάγεται θ κζςθ τουσ και διακζτουν επαρκι χρόνο, ϊςτε να τισ αντιμετωπίηουν 

αποτελεςματικϊσ, ενϊ εκτιμάται ότι και οι λοιπζσ προςωπικζσ δεςμεφςεισ τουσ δεν είναι 

ικανζσ να επθρεάςουν τθν προςικουςα εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ,  

  

ΙΙ. Ωσ προσ τθν πλιρωςθ των προχποκζςεων του άρκρου 44 του ν. 4449/2017, όπωσ 

ιςχφει   

(α) πλιρωςθ των κριτθρίων ανεξαρτθςίασ του άρκρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, 

όπωσ ιςχφει 

Οι ταςςόμενεσ από το ιςχφον κανονιςτικό πλαίςιο προχποκζςεισ και κριτιρια 

ανεξαρτθςίασ πλθροφνται ςτο πρόςωπο τόςο του ανεξάρτθτου μθ εκτελεςτικοφ μζλουσ κα. 

Αναςταςίασ Χατηθτανι , όςο και ςτο πρόςωπο του τρίτου -μθ μζλουσ του Δ κ. 

Κωνςταντίνου Βαρςάμθ , δεδομζνου ότι τα εν λόγω πρόςωπα:  

(i) δεν κατζχουν άμεςα ι ζμμεςα ποςοςτό δικαιωμάτων ψιφου μεγαλφτερο του 0,5% του 

μετοχικοφ κεφαλαίου τθσ Εταιρείασ και  

(ii) είναι απαλλαγμζνα από οιαδιποτε οικονομικι, επιχειρθματικι, οικογενειακι ι άλλου 

είδουσ ςχζςθ εξάρτθςθσ, θ οποία μπορεί να επθρεάςει τισ αποφάςεισ τουσ και τθν 

ανεξάρτθτθ και αντικειμενικι κρίςθ τουσ. 

 

(β) πλιρωςθ τθσ απαιτιςεωσ τθσ επαρκοφσ γνϊςθσ του τομζα ςτον οποίο 

δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία,  

Η απαίτθςθ τθσ επαρκοφσ γνϊςθσ του τομζα ςτον οποίο δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία 

πλθροφται ςτο πρόςωπο απάντων των μελϊν τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, δεδομζνου ότι τα εν 

λόγω πρόςωπα ςτο πλαίςιο τθσ ευρφτερθσ επαγγελματικισ τουσ εναςχόλθςθσ και 

εμπειρίασ διακζτουν ικανοποιθτικι εικόνα των ςυνκθκϊν, τθσ λειτουργίασ και των 

απαιτιςεων του τομζα ςτον οποίο θ Εταιρεία αναπτφςςει τθ δραςτθριότθτά τθσ.  
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(γ) πλιρωςθ τθσ απαιτιςεωσ τθσ επαρκοφσ γνϊςθσ και εμπειρίασ ςτθν ελεγκτικι ι 

λογιςτικι ςτο πρόςωπο ενόσ τουλάχιςτον μζλουσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου το οποίο είναι 

ανεξάρτθτο από τθν ελεγχόμενθ οντότθτα  

Η απαίτθςθ τθσ επαρκοφσ γνϊςθσ και εμπειρίασ ςτθν ελεγκτικι ι λογιςτικι εκ μζρουσ ενόσ 

(1) τουλάχιςτον μζλουσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, το οποίο είναι ανεξάρτθτο από τθν Εταιρεία 

πλθροφται αποδεδειγμζνα ςτο πρόςωπο του κ. Κωνςταντίνου Βαρςάμθ , όπωσ προκφπτει 

και από το βιογραφικό του ςθμείωμα που είναι αναρτθμζνο  . 

 

(δ) πλιρωςθ τθσ απαιτιςεωσ τθσ ςτοιχειϊδουσ κατανόθςθσ τθσ οικονομικισ ουςίασ των 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων τθσ Εταιρείασ, ςφμφωνα με το ςτοιχείο με α/α 16 του 

με αρικμό πρωτοκόλλου 427/21.02.2022 εγγράφου τθσ Επιτροπισ Κεφαλαιαγοράσ με 

τίτλο «Ερωτήματα και απαντήςεισ αναφορικά με τισ διατάξεισ του άρθρου 44 του ν. 

4449/2017 για την Επιτροπή Ελζγχου (Ε.Ε.)» 

Η απαίτθςθ τθσ ςτοιχειϊδουσ κατανόθςθσ τθσ οικονομικισ ουςίασ των 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων που δθμοςιεφει θ Εταιρεία πλθροφται ςτο πρόςωπο 

απάντων των μελϊν τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, όπωσ προκφπτει από τθν κατάρτιςθ αλλά και 

τθν επαγγελματικι εμπειρία που διακζτουν με βάςθ και τα αναλυτικά βιογραφικά τουσ  

 

(ε) πλιρωςθ τθσ απαιτιςεωσ για το μζλοσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου που διακζτει επαρκι 

γνϊςθ ςτθν ελεγκτικι ι λογιςτικι περί ςυςχετίςεωσ τθσ γνϊςθσ του αυτισ με τα Διεκνι 

Πρότυπα  

Η απαίτθςθ περί γνϊςθσ των Διεκνϊν Προτφπων εκ μζρουσ του μζλουσ τθσ Επιτροπισ 

Ελζγχου που διακζτει επαρκι γνϊςθ και εμπειρία ςτθν ελεγκτικι ι λογιςτικι, πλθροφται 

ςτο πρόςωπο του κ. Κωνςταντίνου Βαρςάμθ ο οποίοσ διακζτει ευρφτατθ γνϊςθ και 

εμπειρία αναφορικά με τθν εφαρμογι των Διεκνϊν Λογιςτικϊν Προτφπων (ΔΛΠ) και των 

Διεκνϊν Προτφπων Χρθματοοικονομικισ Αναφοράσ (ΔΠΧΑ).  

 

 

Θζμα 13ο: 

Ζγκριςθ προγράμματοσ αγορϊν ιδίων μετοχϊν τθσ Εταιρείασ μζςω του Χρθματιςτθρίου 

Ακθνϊν, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 49 του ν. 4548/2018, όπωσ ιςχφει, και 

παροχι ςχετικϊν εξουςιοδοτιςεων. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Μετά από τα παραπάνω και κακϊσ δεν υπιρχε πλζον κανζνα άλλο κζμα θμερθςίασ 

διατάξεωσ προσ ςυηιτθςθ, ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ κιρυξε τθν λιξθ των 
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εργαςιϊν τθσ παροφςασ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ υνζλευςθσ των μετόχων, ευχαρίςτθςε 

τουσ μετόχουσ τθσ Εταιρείασ για τθν παρουςία και τθν ςυμμετοχι τουσ ςτθν παροφςα 

υνζλευςθ, ςυνετάγθ δε το παρόν Πρακτικό ςτο Βιβλίο Πρακτικϊν Γενικϊν υνελεφςεων, 

ςφμφωνα με το άρκρο 17 παρ. 2 του Καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, ςτο οποίο Πρακτικό 

επιςυνάπτεται ωσ ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ και αποτελεί αναπόςπαςτο τμιμα αυτοφ θ ετιςια 

Οικονομικι Ζκκεςθ τθσ κλειόμενθσ εταιρικισ χριςεωσ 2023 (01.01.2023-31.12.2023), ςτθν 

οποία ενςωματϊνονται, μεταξφ άλλων, οι ετιςιεσ Χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ, θ 

Ζκκεςθ Διαχειρίςεωσ του Διοικθτικοφ υμβουλίου και θ Ζκκεςθ του Ορκωτοφ Ελεγκτι-

Λογιςτικαι υπογράφθκε νόμιμα και όπωσ ακολουκεί: 

 

 

Ο Πρόεδροσ 

 

Ο  Γραμματζασ 

  

Βαςίλειοσ Ανυφαντάκθσ  Δθμιτριοσ Πάςχοσ  

 

 

Τ π ο γ ρ α φ ζ σ  

 

 

Ακριβζσ απόςπαςμα από το Βιβλίο Πρακτικϊν Γενικϊν υνελεφςεων  

τθσ Ανϊνυμθσ Εταιρείασ «ΙΛΤΔΑ ΑΝΩΝΤΜΟ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΣΑΚΕΤΑΣΙΚΗ  

ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΤΣΗΜΑΣΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΤΠΗΡΕΙΩΝ»                   

 

Ακινα, 5 Ιουλίου 2024 

Ο Πρόεδροσ τθσ Γενικισ υνελεφςεωσ 

 

Βαςίλειοσ Ανυφαντάκθσ  

 

 


