
ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας 

«ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ 

ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ETAIPEIA)> 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 303401000 

Της 23.05.2024 

Στην Αθήνα σήμερα, την 23.05.2024, ημέρα Πέμπτη και ώρα 04:00 μ.μ., 

συνήλθαν οι μέτοχοι της ανώνυμης ε,αιρείας με την επωνυμία «ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με έδρα στην ΑΘ11να (Λεωφ. Μεσογείων, αρ. 2-4) και αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 
303401000 (εφεξής η <<Εταιρεία») σε συνεδρίαση Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρείας (εφεξής η «Γενιισί Συνέλευση»), κατόπιν της από 01.05.2024 
πρόσκλησης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με φυσική παρουσία των 

μετόχων στο Ξενοδοχείο WYNDHAM GRAND ATHENS, επί της οδού Μεγάλου 
Αλεξάνδρου, αρ. 2, Αθήνα, Τ.Κ. 10437, και με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση 
σε πραγματικό χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης με χρήση ηλεκτρονικών μέσων, μέσω της 

διαδικτυακής πλατφόρμας που έχει αναπτυχθεί από τον Όμιλο Ελληνικά 

Χρηματιστήρια - Χρηματιστήριο Αθηνών Α.Ε. για την παροχή υπηρεσιών διεξαγωγής 

Γενικών Συνελεύσεων από απόσταση σε πραγματικό χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης σε 

εκδότριες εταιρείες στην ιστοσελίδα https://axia.athexgroup.gr (εφεξής η 

«Διαδιιm;ακιί Πλατφόρμα»), η οποία Διαδικτυακή Πλατφόρμα παρέχεται από την 

εταιρεία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ ΤΙΤΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» («ΕΛ.Κ.Α.Τ.»). 

Προσωρινός Πρόεδρος της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ορίστηκε ο 

εκπρόσωπος της μετόχου εταιρείας «ΣΑΝΙΤΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Α.Ε.», κ. Γεώργιος 

Κολιόπουλος, ο οποίος προσέλαβε ως προσωρινό Γραμματέα τον κ. Πέτρο 

Χριστόπουλο, νομικό σύμβουλο της Εταιρείας. 

Ακολούθως, ο προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης προέβη στιζ 

ακόλουθες ανακοινώσεις προς τους μετόχους: 

Η πρόσκληση των μετόχων υποβλήθηκε εμπρόθεσμα στην Αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή (Υπουργείο Οικονομίας και Ανάπτυξης) και δημοσιεύθηκε μέσα 

στις προβλεπόμενες από το Νόμο και το Καταστατικό της Εταιρείας προθεσμίες, ως 

εξής: 

α) με ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Γ.Ε.ΜΗ. την 01.05.2024 και 

β) με ανάρτηση στην επίσημη ιστοσελίδα της Εταιρείας την ΟΙ .05.2024. 

Ο προσωρινός Πρόεδρος διαπιστώνει ότι στην παρούσα 

συμμετέχουν εμπρόθεσμα, αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου, 

στον τόπο της Γενικής Συνέλευσης, αφού προηγουμένως διαπι 

ιδιότητά τους σύμφωνα με τον νόμο - και πάντως βάσει ενημέ 
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Εταιρεία μέ.χρt και π. ριν την έναρξη διεξαγωγ. ή.ς τη.ς Γενική.ς .Συν.έι.cευσης από την / .f/. r .. 
ΕΛ.Κ.Α.Τ. ή βάσει επιβεβαιώσεων ή ειδοποιήσεων των άρθρων 5 και 6 του ~i 
Κανονισμού (ΕΕ) 2018/1212 μέσω εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών ή ό).)..ων . •;. 
διαμεσολαβητών τηρουμένων των διατάξεων της νομοθεσίας (ν.4548/2018, ~~· .. 
ν.4569/2018, ν.4706/2020 και Κανονισμό (ΕΕ) 2018/1212), ως και του Κανονισμού ·, ·~\ 
Λειτουργίας Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων (ΦΕΚ Β' 1007/16.03.2021) και 
υπέβαλαν στην Εταιρεία, ι,-γγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα, τα έγγραφα τυχόν 

διορισμού εκπροσώπου ή ανuπροσώπου τους εμπρόθεσμα, με ημερομηνία 
καταγραφής την 18.05.2024, και δικαιούνται να συμμετάσχουν και να ψηφίσουν, οι 
μέτοχοι που περιλαμβάνονται στον ακόλουθο πίνακα (με ένδειξη του αριθμού των 
μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας, καθώς και της διεύθυνσης αυτού και του τυχόν 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου αυτού): 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΜΠΡΟΘΕΣΜΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩJΙi 

(ΑΥΤΟΠΡΟΣΩΠΩΣ Η ΜΕΣΩ ΑΝΤΠΙΡΟΣΩΠΟ'\:) ΚΑΙ ΕΧΟΝΤΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΟΥ, ΜΕ ΦΥΣΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ 

ΣΤΟΝ ΤΟΠΟ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

AJA ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ-ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΜΕΤΟΧΕΣ

ΨΗΦΟΙ 
ΕΚΙΙΡΟΣΩΙΙΗΣΗ 

47.000 

2 .................................... ~ ...... , ............ . 200.0.00 . ... _ ................ . 
3 . '' ... , ........... ················•"'•' ................ . 240.000 
4 ' ............ ~ .. ·················"· ................... . 10 
5 ........................................................... 75.000 

6 ···········································•················ 
7 .... .,., ...... , .......... _ .......... +••····················· 3.800 i 
8 500 

ΣΥΝΟΛΟ 566.311 

Επιπλέον, διαπιστώθηκε ότι στην παρούσα Γενική Συνέλευση συμμετέχουν, 

εμπρόθεσμα αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσ(οπου από απόσταση σε πραγματικό 
χρόyp μέσω τηλεδιάσκεψης με χρήση ηλεκτρονικών μέσων και δη μέσω της 

Διαδικτυακής Πλατφόρμας [ αφού προηγουμένως προέβησαν στη δημιουργία σχετικού 
ηλεκτρονικού λογαριασμού μετόχου ή τυχόν αντιπροσ(ιιπου αυτού, διαπιστώθηκε η 

μετοχική ιδιότητά τους σύμφωνα με τον νόμο - και πάντως βάσει ενημέρωσης που 

έλαβε η Εταιρεία μέγpι και πριν την έναρξη διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης από 
την ΕΛ.Κ.Α.Τ. ή βάσει επιβεβαιώσεων ή ειδοποιήσεων των άρθρων 5 και 6 του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2018/1212 μέσω εγγεγραμμένων διαμεσολαβητίον ή άλλων 

διαμεσολαβητών τηρουμένων των διατάξεων της νομοθεσίας (ν.4548/2018,. 

ν.4569/2018, ν.4706/2020 και Κανονισμό (ΕΕ) 2018/1212), ως και του Κανονισμού 
Λειτουργίας Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων ( ΦΕΚ Β' 1007 /16.03 .2021) - και 
υπέβαλαν στην Εταιρεία, εγγράφως. ή με ηλεκτρονικά μέσα, τα έγγραφα τυχόν 

διορισμού εκπροσώπου ή αντιπροσώπου τους εμπρόθεσμα, με ημερομηνία 

καταγραφής την 18.05.2024], και δικαιούνται να συμμετάσχουν και να. ψηφίσουν, οι 
μέτοχοι που περιλαμβάνονται στον ακόλουθο πίνακα {με ένδειξη του αριθμού των 
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'\\ΙJτοχών και ψήφων που έχει ο καθένας, καθώς και της διεύθυνσης αυτού και του τυχόν 

}l οσ::Α::::;:;:::~Ν ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
~1 (ΑΥΤΟΠΡΟΣΩΠΩΣ Η ΜΕΣΩ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ) ΚΑΙ ΕΧΟΝΤΩΝ 
o1fl • 11-,-ι'? ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΟΥ, ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ, ΜΕΣΩ 

-.....::_ .,, ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗΣ, ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Α!Α 

1 
2 

3 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 
29 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ-ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΕΤΟΧΕΣ

ΨΗΦΟΙ 

6.166 
76.967 

7.607 
15.402 
41.573 
31 .353 

312.572 
6.076 
5.799 

12.895 
152.306 
37.643 
24.000 

3.000 
7.000 

285.000 
140.000 
550.000 
212.000 

11.000 
378.000 
263.000 

750 
30.000 
28.000 

48.000 
20 

500 
2.000 
5.000 

2.693.629 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Επίσης, διαπιστώθηκε ότι στην ψηφοφορία επί των κατωτέρω αναφερόμενων 

θεμάτων ημερήσιας διάταξης συμμετείχαν εμπρόθεσμα από απόσταση, μέσω 

επιστολικής ψήφου, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα (μέσω της 

Διαδικτυακής Πλατφόρμας), πριν από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 25 
παρ. 4 του Καταστατικού της Εταιρείας και το άρθρο 126 του ν.4548/2018, και 
υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας της Γενικής 

Συνέλευσης, δεδομένου ότι οι σχετικές ψήφοι παραλήφθηκαν από την Εταιρεία 
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ΑΙΑ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

40 

τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης (ήτοι{;( 
τις.· 22.05.2024 ώρα 04:00 μ.μ.), αφού προηγουμένως διαπιστώθηκε η μετοχική ιδιότ~~.~ 
τους σύμφωνα με τον νόμο και υπέβαλαν στην Εταιρεία, εγγράφως ή με ηλεκτρονι\ςΟι; 
μέσα, τα έγγραφα τυχόν διορισμού εκπροσώπου ή αντιπροσώπου τους εμπρόθεσμα, με '}ι,,.,~-
ημερομηνία καταγραφής την 18.05.2024, οι μέτοχοι που περιλαμβάνονται στον ~ 1'" .:~ 

ακόλουθο πίνακα (με ένδειξη του αριθμού των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας, 

καθώς και της διεύθυνσης αυτού και του τυχόν εκπροσώπου ή αντιπροσώπου αυτού): 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΨΗΦΙΣΑΝΤΩΝ ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ ΜΕ 

ΕΠΙΣΤΟΛΙΚΗ ΨΗΦΟ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
(ΑΡΘΡΟ 25 ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΡΘΡΟ 126 Ν.4548/2018) 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΕΙΔΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ -ΨΗΦΟΙ 
ΕΚΙΙΡΟΣΩΙΙΗΣΗ ΕΠΙΣΤΟΛΙΚΗΣ 

ΨΗΦΟΥ 

318.111.475 
Με ............................................... ••••••••••••••••••••••••••• αλληλο,,nαψία 

Με ηλεκτρονικά 

630.000 
μέσα 

·········••-•··································· ••••••••••••••••••••••••••• (Διαδικτυακή 
Πλατωόn•ια) 

Με ηλεκτρονικά 

1.200.000 
μέσα ............................................... ···•••·•••••••••••• .. •••••• (Διαδικτυακή 

Πλατ,οόn"α) 

Με ηλεκτρονικά 

50.000 
μέσα 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ........................... 
(Διαδικτυακή 

Πλατωόn"α) 

Με ηλεκτρονικά 

1.443 
μέσα 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ... . .......................... 
(Διαδικτυωα1 
Πλατφόn,,α) 

Με ηλεκτρονικά 

............................................... 15.000 
μέσα 

••••••••••••••••••••••••••• (Διαδικτυακή 

Πλατφόn• ια) 

Με ηλεκτρονικά 

·························--··················" 15.000 
μέσα ........................... 

(Διαδικτυακή 

Πλατcοόn"α) 

Με ηλεκτρονικά 

15.426 
μέσα 

·············································" ........................... 
(Διαδι1s.--τυακή 

Πλατωόn"α) 

10.600 
Με ηλεκτρονικά 

11.821 
7.236 

μέσα 
····································--········· ........................... 

(Διαδικτυακή 
15.281 

Πλατφόρμα) 

··················--········--···············-- 27.187 
Με ηλεκτρονικά ........................... 

ιιέσα 
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,~~ -.. ,-
11 

12 

13 

14 

15 

~ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΕΙΔΟΣ 

s: 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ -ΨΗΦΟΙ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΙΙΙΣΤΟΛΙΚΗΣ 
~ , ΨΗΦΟΥ 

1/ (Διαδικτυακή 
Πλατωόnιια) 

Με ηλεκτρονικά 

12.341 
μέσα ............................................... . .......................... 

(Διαδικτυακή 

Πλατωόn11α) 

Με ηλεκτρονικά 

19.011 
μέσα 

·····••·••······································ ······· .... , ............... (Διαδικτυακή 

Πλατωόnιια) 

Με ηλεκτρονικά 

50.000 
μέσα ............................................... •••••••••• .. ···"·····"··· (Διαδικτυακή 

Πλατωόnιια) 

Με ηλεκτρονικά 

2.500 
μέσα ............................................... ........................... 

(Διαδικτυακή 
Πλατωόnιια) 

Με ηλεκτρονικά 

328.000 
μέσα 

·•••···••••·•·•••·••···•••·••••••••·••••••••••• ..................... , ..... 
(Διαδικτυακή 
Πλατωόn11α) 

ΣΥΝΟΛΟ: 320.522.321 

Στη συνέχεια ο προσωρινός Πρόεδρος εκφωνεί τους ως άνω πίνακες και 

διαπιστώνεται ότι: 

α) στην παρούσα Γενική Συνέλευση συμμετέχουν, αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου, και δικαιούνται να ψηφίσουν. με φυσική παρουσία στον τόπο της 

Γενικής Συνέλευσης. μέτοχοι που εκπροσωπούν 566.311 κοινές ονομαστικές 
μετά ψήφου μετοχές της Εταιρείας και ψήφους στην παρούσα Γενική Συνέλευση 

και ποσοστό 0,15% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 
και των συνολικών 375.241.586 κοινών ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών της 
Εταιρείας, 

β) στην παρούσα Γενική Συνέλευση συμμετέχουν, αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου, και δικαιούνται να ψηφίσουν από απόσταση σε πραγματικό 

χρόνο μέσω τηλεδιάσκεψης με χρήση ηλεκτρονικών μέσων μέσω της 

Διαδικτυακής Πλατφόρμας μέτοχοι που εκπροσωπούν 2.693.629 κοινές 

ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές της Εταιρείας και ψήφους στην παρούσα 

Γενική Συνέλευση και ποσοστό 0,72% επί του καταβεβλημένου μετοχικου 

κεφαλαίου της Εταιρείας και των συνολικών 375.241.586 κοινών ονομαστικών 
μετά ψήφου μετοχών της Εταιρείας, και 

γ) στην ψηφοφορία επί των κατωτέρω αναφερόμενων θεμάτων ημερήσιας διάταξης 

της παρούσας Γενικής Συνέλευσης, έχουν συμμετάσχει από απόσταση. μέσω 

επιστολικής ψήφου, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα (μέσω της 

Διαδικτυακής Πλατφόρμας). πριν από τη Γενική Συνέλευση. και υπολογίζονται 
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για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας της παρούσας Γενική ,f''~ 
Συνέλευσης, μέτοχοι που εκπροσωπούν 320.522.321 κοινές ονομαστικές με 1 
ψήφου μετοχές της Εταιρείας και ψήφους στην παρούσα Γενική Συνέλευση κ, ι • 
ποσοστό 85,42% επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείdς 
και των συνολικών 375.241.586 κοινών ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών της\? 
Εταιρείας, 

ήτοι στην παρούσα Γενική Συνέλευση παρίστανται- συνυπολογιζόμενων των μετόχων 

που έχουν ψηφίσει επί των θεμάτων ημερήσιας διάταξης από απόσταση, μέσω 

επιστολικής ψήφου, πριν από τη Γενική Συνέλευση, όπως προεκτέθηκε - μέτοχοι, οι 

οποίοι κατέχουν αθροιστικά 323.782.261 από τις 375.241.586 μετοχές, στις οποίες 
διαιρείται το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ήτοι εκπροσωπούν 

ποσοστό 86,29% αυτού, το οποίο πληροί της απαιτήσεις της νόμιμης απαρτίας για όλα 
τα θέματα ημερήσιας διάταξης της παρούσας Γενικής Συνέλευσης. 

Ακολούθως ο προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ερωτά τους 

μετόχους, αν προβάλλεται αντίρρηση ή ένσταση ως προς την επιτευχθείσα ως άνω 

απαρτία για τη νόμιμη συγκρότηση της Γενικής Συνέλευσης. 

Αφού δεν προβάλλεται καμία αντίρρηση ή ένσταση, διαπιστώνεται ότι η Γενική 

Συνέλευση ευρίσκεται σε νόμιμη απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα. 

Εν συνεχεία η Γενική Συνέλευση επικυρώνει ομόφωνα τους άνω πίνακες 

μετόχων και εκλέγει με φανερή ψηφοφορία το οριστικό προεδρείο της. Εκλέγονται 

παμψηφεί ως οριστικός Πρόεδρος ο κ. Γεώργιος Κολιόπουλος, ως οριστικός 

Γραμματέας ο κ. Πέτρος Χριστόπουλος και ως ψηφολέκτης ο κ. Δημήτριος 

Θεοδωρακάτος. 

Παρίστανται επίσης στις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης ο Πρόεδρος της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, κ. Βασίλειος Λουμιώτης, ο Επικεφαλής της 

Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας, κ. Επαμεινώνδας Μπατάλας, ο 

εξωτερικός ελεγκτής (ορκωτός ελεγκτής λογιστής) της Εταιρείας, 

ΠΡΑΙΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ Ανώνυμη Ελεγκτική Εταιρεία (Α.Μ. εταιρείας 

Ε.Λ.Τ.Ε. 14), διά του κ. Σωτηρίου Γεωργόπουλου, καθώς και ο Οικονομικός 

Διευθυντής του Ομίλου, κ. Νικόλαος Ψυράκης. 

Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης αναφέρει ότι οι 

παρακάτω αντιπρόσωποι μετόχων έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία σύμφωνα με το 

άρθρο 128 παρ. 5 του ν.4548/2018, το εξής γεγονός: Ο εκ των εκπροσώπων της 
μετόχου της Εταιρείας, εταιρείας «VIOHALCO S.A.», κ. Ευστράτιος Θωμαδάκης, 

είναι Οικονομικός Διευθυντής αυτής, ο δε αντιπρόσωπος της μετόχου της Εταιρείας, 

«ΣΑΝΙΤ ΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΉ ΑΕ ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ Υ ΔΡΑ Υ ΛΙΚΩΝ », κ. Γεώργιος 
Κολιόπουλος, είναι διευθυντής νομικών υπηρεσιών της VIOHALCO SA. 

Στη συνέχεια, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στη συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης που έχει ως ακολούθως: 
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Θέμα 7ο: Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και ορισμός των 

ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών του. 

Θέμα 80: Επαναπροσδιορισμός του είδους της Επιτροπής Ελέγχου, της θητείας, του 

αριθμού και των ιδιοτήτων των Μελών της, καθώς και ορισμός των Μελών 

της σε περίπτωση που αυτή οριστεί ανεξάρτητη, σύμφωνα με το άρθρο 44 
του ν.4449/2017, όπως ισχύει. Εκλογή νέας Επιτροπής Ελέγχου . 

.................................................................. , ....................................................................... . 

Επί του Ίου θέματος: Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

ορισμός των ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών του. 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχιιcού κεφαλαίου της 

Εταιρείας. 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των ε1'πpοσωπουμένων στη Γενι1'1ί 

Συνέλευση ψήφων. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, αναφερόμενος στην από 01.05.2024 εισήγηση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του 
ν.4706/2020, όπως ισχύει, η οποία έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας 

https://mvw.elvalhalcor.com/e1/investor-relatίons/shareholder-infoπnation/shareholders-meetingsl, 

προτείνει προς τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας: (α) την εκλογή νέου 

δεκατριμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με θητεία, σύμφωνα με το 

άρθρο 11 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, ετήσια, δηλαδή έως τις 23.05.2025, 
η οποία παρατείνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 85 παρ. 1 εδ. γ' του ν. 
4548/2018 και το άρθρο 11 παρ. 2 του Καταστατικού της Εταιρείας μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση το 2025 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, μη δυναμένη να υπερβεί 
τη διετία, και (β) τον ορισμό των ανεξάρτητων, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 
και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας. 

Πιο συγκεκριμένα. ο Πρόεδρος της Γεvικής Συνsλευσης αναφέρεται στην, κατόπιν της 

από 19.04.2024 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Επιτροπής Αποδοχών και 

Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας (Ε.Α.Α.Υ.), από 01.05.2024 εισήγηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας της 23.05.2024, η οποία έχει ως εξής: 

«Εισ1ίγιιση προc; το Διοικητικό Συμβούλιο τιις Εταιρείαc; για τιιν ειcλογή μελών του 

Διοιιαιτι1'ού Συμβουλίου τηc; από τιιν επόμενη Ταl(τlιαί Γενική Συνέλευση των 

μετόyωv της Εταιρείαc; 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι σrις 24.05.2024, ήτοι μία μόλις ημέρα μετά τις 

23.05.2024 που έχει καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατά τη 
συνεδρίασή του της 05.03.2024, ως ημερομηνία συνεδρίασης της ετήσιας Τακrικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας για το έτος 2024, συμπληρώνεται η 
ετήσια, σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 1 του Κατασrατικού της Εταιρείας, θητεία του 
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/4, 
παρόντος Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που εξελέγη από την Τακτική Γενικ~6~~ 
Συνέλευση των.μετόχων της Εταιρείας της 24.05.2023 (παρα. τεινόμενη σύμφωνα. με τι ~ 
διατάξεις ταυ άρθρου 85 παρ. 1 εδ. γ' του ν. 4548/2018 και τα άρθρα 11 παρ. 2 το ~ 
Καταστατικού της Εταιρείας μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να\~ 
συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση το 2024 και μέχρι τη λήψη της • .~· --,,-,ιι, 
σχετικής απόφασης, μη δυναμένη να υπερβεί τη διετία) και, ως εκ τούτου, τίθεται θέμα --
εκλογής νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η Επιτραπιί, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
ν. 4 706/2020 και ταν Κανονισμό Λειτουργίας της (ίδίως τον όρο 3. 2. 2. 3), ομόφωνα κρίνει 

ότι πρέπει να εντοπίσει και να προτείνει προς το Διοικητικό Συμβούλια πρόσωπα 

κατάλληλα για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους Δ ιαικητικού Συμβουλίου, της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας (του άρθρου 44 ταυ ν.4449/2017) και της Επιτροπής 
Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων, λαμβάνοντας υπόψη τους παράγοντες και τα 

κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας που έχει καθορίσει η Εταιρεία, 

σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας που έχει υιοθετήσει (η οποία έχει εγκριθεί, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, από την Τακτικιί Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 24.05.2021 και αναθεωρήθηκε από την 
Τακτική Γενικιί Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 24.05.2023, εφεξής η 

«Πολιπκιj Καταλληλότητας») και βάσει της σχετικής διαδικασίας που προβλέπεται 

στον Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτραπιίς, 

Ως προς δε τον εντοπισμό προσώπων κατάλληλων για την απόκτηση της ιδιότητας 

ταυ μέλους Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και την πρότασιί τους προς τα 

Διοικητικό Συμβούλια της Εταιρείας ως υποψηφίων προς εκλογιί μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου, η Επιτροπή έλαβε υπόψη της και το απολύτως θετικό αποτέλεσμα της 

ανωτέρω[ .. .] αξιολόγησης των μελών του υφιστάμενου Διοικητικού Συμβουλίου .. Με τα 
δεδομένο αυτό, η Επιτροπή έκρινε ομόφωνα σκόπιμο να εκκινιίσει την ανωτέρω 

διαδικασία αξιολόγησης καταλληλότητας από τα υφιστάμενα μέλη ταυ Διοικητικού 

Συμβουλίου, ως αρχικά υποψήφια πρόσωπα για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους 

Δ ιοικητικαύ Συμβουλίου της Εταιρείας, με δεκατριμελή σύνθεση, ήτοι τους: 

/) Λιfιχωίλ Στασινόπουλο του Νικολάου, 

2) Δημήτριο Κυριακόπουλο του Γεωργίου, 

3) Νικόλαο Καραμπατέα του Ευστρατίου, 

4) Παναγιώτη Λώλο του Χαραλάμπους, 

5) Κωνσταντίνο Κατσαρό του Γεωργίου, 

6) Χρήστο - Αλέξη Κομνηνό ταυ Κωνσταντίνου, 

7) Ηλία Στασινόπουλο του Νικολάου, 

8) Αικατερίνη - Ναυσικά Κάντζια ταυ Αδαμάντιου, 

9) Αθανασία Κλενιάτη - Παπαϊωάννου ταυ Κωνσταντίνου, 

10) Βασίλειο Λουμιώτη ταυ Ιωάννη, 

11) Πλούταρχο Σακελλάρη ταυ Κωνσταντίνου, 

12) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου - Παρμενίωνα, 

13) Γεώργιο Λακκατρύπη ταυ Αντωνίου. 
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. '· -,~ .,,, ,. 
', \ Σ ' Ε ' λ θ ' β'' ' Κ , \ ~ \ υγκεκριμενα, η πιτροπη ακο ου ωντας την προ ,.επομεvη στον ανονισμο 

)
~ ιτουργίας της (στο Παράρτημα αυτού) διαδικασία αξιολόγησης της καταλληλότητας 
.t ν υποψηφίων μελών Διοικητικού Συμβουλίου, προέβη στις ακόλουθες ενέργειες: 

/4 f>" ) Ως προς τα κριτήρια (ατομικιίς ι,αι συλλογικιίς) ιωταλλιιλότητας. Σχετικά με 
• . .-~~ τη διακρίβωση της πλήρωσης των κριτηρiων καταλληλότητας των υποψηφίων προς 

εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Επιτροπή: 

α) συγκέντρωσε εκ νέου και μελέτησε ενδελεχώς τα αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα 

καθενός από τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β) έλαβε υπόψη της τη συμμετοχή και εν γένει παρουσία των υποψηφίων στις 

συνεδριάσεις του υφιστάμενου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας καθ' όλη τη 

θητεία αυτού, του οποίου οι υποψήφιοι είναι μέλη, στο πλαίσιο των οποίων 

συνεδριάσεων τα μέλη της Επιτροπής με την προσωπικιί επαφή που είχαν με τα 

υποψήφια μέλη, διαπιστώθηκε, η ανεξαρτησία της κρίσης τους, η δυνατότητα 

διάθεσης του απαραίτητου χρόνου για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους, η 

επάρκεια γνώσεων (συμπεριλαμβανομένης της επαρκούς γνώσης στον τομέα 

δραστηριότητας της Εταιρείας, ειδικότερα στον κλάδο της βιομηχανίας 

μεταλλουργικών προϊόντων ή στον υπερκλάδο Πρώτων Υλών, στον οποίο έχει 

ενταχθεί η Εταιρεία στο Χρηματιστήριο Αθηνών}, οι δεξιότητες και η εμπειρία που 

απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων τους, 

γ) συγκέντρωσε από τα υποψήφια μέλη και εξωτερικές πηγές (δικαστικές κ.λπ.) τις 

υπεύθυνες δηλώσεις και τα λοιπά έγγραφα, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ., που, 

κατά περίπτωση, προβλέπει η εγκεκριμένη Πολιτικιί Καταλληλότητας της Εταιρείας, 

όπως υπεύθυνες δηλcόσεις περί της μη συνδρομής ασυμβιβάστων Ι κωλυμάτων, 

τίτλους σπουδών, βεβαιώσεις, αποσπάσματα ποινικού μητρώου κ.λπ., προκειμένου 

να επιβεβαιωθεί η ακρίβεια των αναλυτικών βιογραφικών σημειωμάτων. 

Β) Ωr:: προς πς προϋποθέσεις και τα ιφιτιίρια ανεξαρτιισίας. Σχετικά με τη 

διακρίβωση της πλήρωσης των κριτηρίων και προϋποθέσεων, ανεξαρτησίας, κατά την 

έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του v.4706/2020, όπως ισχύει, των υποψηφίων προς 
εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Επιτροπή: 

α) έλαβε υπεύθυνες δηλcόσεις από τα προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη, όσον αφορά στην 

ανεξαρτησία τους προς την Εταιρεία, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του 
ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

β) πραγματοποίησε έρευνα και έλεγχο στο μετοχολόγιο της Εταιρείας και διαπίστωσε 

ότι δεν κατέχουν μετοχές της Εταιρείας και ότι δεν συντρέχει καμία από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 9 παρ. 2 περ. α) του ν.4706/2020, όπως ισχύει, 

γ) πραγματοποίησε έρευνα και έλεγχο στα λογιστικά βιβλία και τις συμβάσεις της 

Εταιρείας και διεπίστωσε ότι κανένα από τα προτεινόμενα μέλη δεν είναι σημαντικός 

πελάτης ή προμηθευτιίς της Εταιρείας και ότι δεν συντρέχει καμία από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 9 παρ. 2 περ. β) του ν.4706/2020, όπως ισχύει, 
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δ) πραγματοποίησε έρευνα και έλεγχο στο Καταστατικό της Εταιρείας, στα Πρακτικά 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων της 

Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών σε βάθος δεκαετίας, στα 

στοιχεία της Οικονομικής Διεύθυνσης, του Λογιστηρίου και των λοιπών 

Διευθύνσεων της Εταιρείας, όπου τηρούνται καταστάσεις με πρόσωπα που παρείχαν 

υπηρεσίες μισθωτιίς εργασίας, έργου, ανεξάρτητων υπηρεσιών ιί οποιασδήποτε 

άλλης μορφής, σε βάθος τριετίας, στις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και 

των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, σε βάθος τριετίας, σε σχέση με αυτούς που 

διενιίργησαν υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία και σε συνδεδεμένες με αυτήν 

εταιρείες, και περαιτέρω, από έρευνα και έλεγχο που διενήργησε με προσωπικές 

επαφές και συνεντεύξεις με πρόσωπα, διοικητικά στελέχη και υπαλλήλους και 

μετόχους της Εταιρείας με πολύχρονη γνώση των εταιρικών πραγμάτων της 

Εταιρείας και του Ομίλου της, επιβεβαιώθηκε ότι για τα προτεινόμενα, ως 

ανεξάρτητα, μέλη του Δ.Σ της Εταιρείας δεν συντρέχουν οι περιπτώσεις γα), γβ), γγ), 

γδ), γε), γστ) και γζ) της παραγρ. 2 του άρθρου 9 του ν.4706/2020, όπως ισχύει. 

Ειδικότερα, κατά τη διαδικασία αξιολόγησης των ανωτέρω υποψηφίων ως προς 

τη διαπίστωση πλιίρωσης (α) των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

ΚαταJJ.ηλότητας και (β) των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας που ορίζονται στο άρθρο 9 
παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, διαπιστώθηκαν, κατά περίπτωση, ομόφωνα 
(με τη διάκριση ότι αναφορικά με την αξιολόγηση υποψηφίου που είναι μέλος της 

Επιτροπής, το μέλος αυτό απείχε από την έκφραση γνώμης και ψηφοφορία επί του 

προσώπου του και η σχετική διαπίστωση έγινε από τα έτερα δύο μέλη της Επιτροπής) τα 

ακόλουθα: 

Α) 

1) 

• 

• 

Ατομική Κατα)J.ηί.ότητα 

Μιχαιίλ Στασινόπουλος του Νιιcολάου 

Ο κ. Μιχαήλ Στασινόπουλος γεννήθηκε στην Αθιίνα το 1967. Είναι απόφοιτος του 
Κο}J.εγίου Αθηνών (1985) και κάτοχος πτυχίου στη Διοίκηση Επιχειρήσεων από το 
London School of Econ01nίc8 (1989), με μεταπτυχιακές σπουδές στα Ναυτιλιακά, 
στο Διεθνές Εμπόριο και στα Χρηματοοικονομικά στο Cίty Uniνeι-sίty's Bιιsiness 

School στο Λονδίνο. Διατέλεσε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛ Α.Ε. 

για 11 χρόνια. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Πρόεδρος (μη εκτελεστικό μέλος) Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε., από τις 24.05.2021. 

Εκτελεστιιcό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της T'iohalco S.A. (από το 2013). 

Λιfέλος Δι9ικητικού Συμβουλίου της EΛ.Κ.E.lvfE. Ελληνικό Κέντρο Ερεύνης 

Μετάλλων Α.Ε. 

lvfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της αστιιcής μη κερδοσκοπιιcής εταιρείας 

Ε.ιL1ΗΝΙΚΗ ΠΑΡΆΓΩΓΗ - ΣΥΑJΒΟΥΛΙΟ BIOlvfHYANIΩN ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΝΆΠΤΥΞΗ 
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κολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

ίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

υτός διαθέτει: 

τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

αθηκόvτωv του και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της θητείας του ως μέλους, και 

κατά το προηγούμενο έτος ως Προέδρου, του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και 

στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπιονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του 

αντικειμένου εργασιιάν της Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

της, 

(β) τα εχέγγυα ιίθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία άλλωστε 

τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία αξιολόγησής του η 

ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που να υποδηλώνουν το 

αντίθετο., 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχιί του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ' όλη την τρέχουσα θητεία του ανωτέρω 

υποψηφίου ως μέλους και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ο εv 

λόγω υποψήφιος συμμετείχε αδιαλείπιως και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διεύθυνε επιτυχώς τις εργασίες του και μερίμνησε, 

προκειμένου το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάσει και vα λάβει αποφάσεις επί όλων 

των θεμάτων που εμπίπιουv στην αρμοδιότητά του, όπως απαιτείται από το σχετικά 

εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 

2) Δημιίτριος Κυριακόπουλος του Γεωργίου 

• Ο κ. Κυριακόπουλος είναι απόφοιτος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, του 

City of London College και του Bι·itish lnstitιιte of Maι·ketίng. 

• Εργάζεται στη r'iohalco από το 2006, και έκτοτε κατέχει διάφορες διευθυντικές 

θέσεις, ανάμεσα στις οποίες Οικονομικός Διευθυντής της Viohalco και 

Αντιπρόεδρος Μη Σιδηρούχων Μετάλλων. Προ της Violιalco, είχε πολυετή 

σταδιοδρομία στην Pfizer/Warner Laιnbeι·t, κατέχοντας τη θέση του Προέδρου 
Ευρώπης/ Μέυης Ανατολής/ Αφρικιίς της Adaιns (κλάδος ζαχαρωδών της Pfizer), 
του Προέδρου Καταναλωτικιόν Προϊόντων της rVarna Lambeι-t για Ιταλία/ Γαλλία/ 
Γερμανία, του Regional Dίrector Μέσης Ανατολιίςl Αφρικής και του Προέδρου και 
Διευθύνοντος Συμβούλου της Warner Laιnbert στην Ελλάδα. Έχει επίσης διατελέσει 
Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος της ΚΑΕ Α.Ε (Hellenic Dιιty Free Shops S.A.). 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Αντιπρόεδρος (εκτελεστικό μέλος) Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΕΛΒΑΛ}(ΑΛΚΟΡ Α.Ε. 
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Αντιπρόεδρος (εκτελεστικό μέλος) Διοικητικού Συμβουλίου της Cenerfi 

Holdings S.A. \t 
\7ό 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΝΟΞΑΛ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑξ;//,~ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΜΕΤΆΛΛΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ~~ 
Α.Ε. 

.Λιfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΕΚΑ SYSTEMS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΏΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΕΚΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΏΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της TECHOR ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ, 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΜΕΤΆΛΛΩΝ ΚΑΙ ΆΛΛΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, ΕΚΜΕΤΆΛΛΕΥΣΕΩΣ ΠΑιlΑΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠLΥΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΙΟΚ Τουριστικές, Αγροτικές, 

Βιομηχανικές Επιχειρήσεις Γεωργικής Ανάπτυξης Μονοπρόσωπη Α.Ε. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΣΥΜΕΤΑι1 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΑΛΟΥΜΙΝΟΧΑΡΤΟΥ Α.Ε. 

.Λιfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΣΤΗΛ.Λι!ΕΤ Α.Ε., ΕΛΠΙΟΡΙΑ ΧΑΛΥΒΩΝ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΤΑιlΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας συμφωνα με την Πολιτικιί Καταλληλότητας, 

καθcός αυτός διαθέτει: 

( α) τις απαιτουμενες γνώσεις. δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του και σημαντικιί πρακτική εμπειρία εκ της θητε{ας του ως μέλους, και 

κατά τα τελευταία έτη ως Αντιπροέδρου, του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και 

στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του 

αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας και της λειτουργiας του Διοικητικού Συμβουλίου 

της, 

(β) τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία άλλωστε 

τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία αξιολόγησής του η 

ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που να υποδηλcάνουν το 

αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειcόν, 

όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ· όλη την τρέχουσα θητεία του ανωτέρω 

υποψηφίου ως μέλους και Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ο 
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l!'V. όγω υποψήφιο~ συμμετείχε αδιαλείπrως και ενεργά σε όλες σχεδόν τις συνεδριάσεις 
"' j
i\ 
~ Διοικητικού Συμβουλίου και συνεπικουρούσε τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

"' μβουλίου, καθώς και αφιέρωσε επαρκή χρόνο στην ενασχόλησιί του με τις τρέχουσες 

• ,-;'j\.o\~ υποθέσεις της Εταιρείας σε ανώτατο διοικητικό επίπεδο. 

3) 

• 

Νικόλαος Καραμπατiας του Ευστρατίου 

Ο κ. Νικόλαος Καραμπατέας είναι κάτοχος πrυχίου Μηχανολόγου Μηχανικού από 

το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (1988 - 1993) και Διδακτορικού Διπλώματος 
(Pli.D) στη Μηχανολογία από το Jιnpeι-ial College London (Ι 993-1997). Εργάζεται 
στον Τομέα Έλασης Αλουμινίου της Εταιρείας (πρcάην ΕΛΒΑΛ) από το 1999 σε μια 
σειρά θέσεων ευθύνης με αυξανόμενες απαιτήσεις. Το 2012 ανέλαβε τη θέση του 
Εμπορικού Διευθυντή, έχοντας στις αρμοδιότητές του την στρατηγική πωλήσεων, 

Marketing και ανάπrυξης των διεθνών αγορών συμβάλλοντας στη διαμόρφωση των 
προϋποθέσεων για τα διαδοχικά επενδυτικά προγράμματα της Εταιρείας. Το 2021 
ανέλq.βε τη θέση του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή Κλάδου Αλουμινίου και τον 

Jανουάριο του 2023 τη θέση του Γενικού Διευθυντή Κλάδου Αλουμινίου, της 

Εταιρείας. 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Εκτελεστικό Νfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε .. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της BRIDGNORTH ALUMINIU!M LTD. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων κατώληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια εμπειρία, 

τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, στον τομέα, 

στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία παραγωγής α' υλών -
μεταλλουργίας, καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της κουλτούρας, των αξιcόν και της 

γενικιίς στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της μακρόχρονης προϋπηρεσίας του 

υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, και καθ' όλη την τρέχουσα θητεία του ως εκτελεστικού μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά 

και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Παναγιώτης Λώλος του Χαραλάμπους 
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• 

:,... 
Ο κ. Πάνος Λώλος γεννήθηκε το 1972. Σπούδασε πολιτικές επιστήμες και διεθνε ζS! 

Ζ 

σπουδές στο Πάντειο Πανεπιστήμιο ενώ έλαβε Master o_f Arts από το Nor ~ 
CarQ/ίna State Unίversity των ΗΠΑ και ΜΒΑ από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς. ~ 

• 
,,.~..___ 

Από το 2000 έως και το 2001 εργάστηκε στην ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., θυγατρικιί -IΟJιννΥ-

της DELHAIZE GROUP S.A. που αποτελεί βελγική αλυσίδα λιανεμπορίου 

τροφίμων. Από το 2001 εργάζεται στον χώρο της βιομηχανίας, έχοντας θητεύσει σε 
θέσεις που αφορούν τις πωλήσεις εσωτερικού και εξωτερικού της πρώην «ΧΑΛΚΟΡ 

ΑΝΏΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΛJΕΤΑΛΛΩΝ» και νυν 

«ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΜΗΝΙΚΗ ΒΙΟΛJΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡ ΙΑ» (Κλάδος Χαλκού Ι Τομέας Διέλασης Χαλκού & Κραμάτων 
- «HALCOR»). Από το 2021 κατέχει τη θέση του Γενικού Διευθυντή του Κλάδου 
Χαλκού της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε, ενώ από το 2020 κατέχει και τη θέση του Γενικού 
Διευθυντή του Τομέα Διέλασης Χαλκού και Κραμάτων της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

• Είναι εγγεγραμμένο μέλος του ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΠΙ1\ιΙΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ. 

• Έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για θέματα τεχνολογίας, ανταγωνισμού, τιμολόγησης, 

κανονιστικών ρυθμίσεων, ανάλυσης αγοράς και τεχνικιόν ιnarketing στην 

βιομηχανία. 

• Πέραν των θεματικών που σχετίζονται με την βιομηχανία, οι δημόσιες παρεμβάσεις 

του και η αρθρογραφία του στα ελληνικά και τα αγγλικά σχετίζονται με την οικονομία 

και τις ρυθμιστικές πολιτικές. 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της SOFIA MED A.D. 

Πρόεδρος του ΣΥΝΔΈΣΜΟΥ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΏΝ ΣΤΕΡ ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ. 

lvfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΑΝΕΠ"Ο.Α. Α.Ε. 

lvfέλος Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒ (στην Επιτροπή Εξωστρέφειας του 

οποίου προεδρεύει). 

Λιfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας 

ΕΜΗΝΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΉ - ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΏΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΝΆΠΤΥΞΗ 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστιόνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταJJ.ηλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλλη).ότητας, 

καθcός αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετιί και σπάνια εμπειρία, 

τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, στον τομέα, 

στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία παραγωγής α' υλών -
μεταλλουργίας, καθcός και γνώση σε μέγιστο βαθμό της κουλτούρας, των αξιών και της 
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~-t ικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένη,; της μακρόχρονης προϋπηρεσίας του 

"U 

ψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

J y διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φψιης, τα οποία 
.t10'-',-t- άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της - αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενικιί κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του ιι:αι 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθcός η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου και ότι ασκεί επιτυχημένα τα καθιίκοντά του ως Γενικού 

Διευθυντή του Τομέα Διέλασης Χαλκού και Κραμάτων της Εταιρείας από το 2020 και ως 
Γενικού Διευθυντή του Κλάδου Χαλκού της Εταιρείας από το έτος 2021 ιcαι καθ' όλη την 
τρέχουσα θητεία του ως εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Κωνσταντίνος Κατσαρός του Γεωργίου 

• Ο κ. Κωνσταντίνος Κατσαρός είναι Μηχανολόγος - Ηλεκτρολόγος ΕΜΠ, 

Αεροναυπηγός / Μηχανικός της Ecole Nationale Sιφeriezιre d' Aeronaιιtiqιιe 
(Paris) ιcαι διδάκτωρ Μηχανικός του Πανεπιστημίου των Παρισίων. Εργάζεται στον 
Τομέα Έλασης Αλουμινίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ (πρώην ΕΛΒΑΛ) από το 1974 και 
αιr,<ολείται κυρίως με την διεθνή ανάπτυξη του τομέα. Προηγουμένως εργάστηκε 6 
χρόνια στην Pechiney στην Γαλλία. 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της BRJDGNORTH ALUΛ11NIUM 
LTD. 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛ.Κ.Ε.ΜΕ. Ελληνικό Κέντρο Ερεύνης 

ΜετωJ.ων Α.Ε. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ BIOl'vfHXANIA 
lv!ΟΡΦΟΠΟΙΗΣΕΩΣ AΛOYlvfJNIOY«BJOΛ1AΛ Α.Ε.». 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της METAL AGENCIES LTD. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της GENECOS S.A. 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ALURAME S.ι·.l. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΔJΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΘΙΣΒΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
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Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της BASE METAL TICARET VE SANAYI 
ΑΝΟΝΙΜ SIRΚETI 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΕΑΑ ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΑΝΑΚΥΚΔΩΣΗΣ ΑΝΏΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της Ε)ληνικιίς Ένωσης Αλουμινίου. 

Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Eιιropean Αlιιιnίnίιιιη (πρώην 

Ευρωπαϊκή Ένωση Αλουμινίου). 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

( α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια εμπειρία, 

τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, στον τομέα, 

στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία παραγωγής α' υλών -
μεταλλουργίας, καθcός και γνώση σε μέγιστο βαθμό της κουλτούρας. των αξιών και της 

γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της μακρόχρονης προϋπηρεσίας του 

Υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας και των λοιπών εταιρειών του Ομίλου 

της, 

(β) δια.θέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ιί γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο_. 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχιί του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά και ενεργά 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την τρέχουσα θητεία του. 

6) Χρήστος - Αλέξης Κομνηνός του Κωνσταντίνου 

• Ο κ. Χριίστος Κομνηνός είναι Πτυχιούχος (A1Sc) του Τμιίματος Χημικών 

Μηχανικcόν του Πολυτεχνείου Κωνσταντινούπολης (1971). Στην πολυετιί καριέρα 
του έχει εργασθεί σε πλειάδα εταιριών, όπως στις Coca-Cola ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ (1972-
1987), στην οποία ανέλαβε ηγετικές θέσεις, ως Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας 
Coca-Cola Bottleι·s Ireland (θυγατρικιί της ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ) το 1987-1990 και 
μετέπειτα ως Διευθύνων Σύμβουλος της ιδίας ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ έως το 2000, 
ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΣ Α.Β.Ε.Σ. (Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, 2000-2004), 
SHELA1AN Α.Ε., ΕΛΑ1ΑΡ Α.Ε., (Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος, 2005-2010) και 

Ελληνικά Πετρέλαια Α.Ε. (Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 2011-2014). 
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• Πλέον τ i§fνωτέρω ο κ. Κομνηνός έχει διατελέσει Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. και μέλος 

:y~ της jf,κτελεστικής Επιτροπής του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών 

~.Β) και έχει υπάρξει μέλος Δ.Σ. της FINANSBANK (Τουρκία), της ANADOLU 
'EFES (Τουρκία) και της ΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. (νυν ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε.). 

• 

• 

Κατά τη διάρκεια της πολυετούς πορείας του έχει αναλάβει σημαντικά διοικητικά 

καθήκοντα και έχει αποκτήσει εμπειρία στη διεύθυνση εταιριών με διεθνείς 

δραστηριότητες. Είναι γνώστης της αγγλικής, γαλλικής, ιταλικής και τουρκικής 

γλcόσσας. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Μη Εκτελεστικό J'οιfέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

Μη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΠΛΑΣΤΙΚΆ ΘΡΑΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΛι!ΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.Ε. 

Μέλος Διοικητικού ΣυμβοΙJλίου της BASE METAL TICARET VE SANAYI 
ΑΝΟΝΠιιf SΙRΚΕΤΙ 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλιίρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων κατillηλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Κατillηλότητας, 

καθcί:ις αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του και σημαντική πρακτικιί εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας του ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτιίς, στα θέματα 

που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της 

Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία ιcαι διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του ιcαι 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοιιcητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηιcε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά και 

ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την τρέχουσα θητεία του. 

7) Ηλίας Στασινόπουλος του Νικολάου 

• Ο κ. Ηλίας Στασινόπουλος είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος από το 

Technical Uniνersity of Claιιsthal-Zellerfeld της Γερμανίας και εργάζεται στην 
LHoist Grοιφ της Γερμανίας σ,πό το 1994 σε διευθυντικές θέσεις ευθύνης. Ομιλεί 
εκτός από Ε)ληνικά, Αγγλικά, Γillικά, Γερμανικά. 
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• Επίσης, κατέχει άδεια άσκησης του επαγγέλματος του μηχανικού με ουργού 
t',, 

(μεταλλουργία πετρωμάτων και γαιών) από το Τεχνικό Επιμελητήριο της 'άδος. 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

Λ,1έλος Διοικητικού Συμβουλίου της STOMANA INDUSTRY S.A. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική ΚαταJJ.ηλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία στον τομέα, στον 

οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, και για την εκτέλεση των καθηκόντων του, επιπλέον 

δε σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας του ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται 

της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας και 

της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του 1/ ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 
να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεfα και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά και ενεργά 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την τρέχουσα θητεία του. 

8) Αικατερίνη -Ναυσικά Κάντζια του Αδαμάντιου 

• Η κα Αικατερίνη-Ναυσικά Κάντζια είναι κάτοχος πτυχίου Νομικής από το Εθνικό 

και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Λίαν Καλώς). Όσον αφορά στην 

πολυετή επαγγελματική της εμπειρία, ανέλαβε τη θέση της δικηγόρου στην Ελληνική 

Εταιρεία Χημικών Προϊόντων του ΣυγκροτιίJιατος ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ (1974-1993). 
Ταυτόχρονα εργαζόταν στην Ελληνικιί Εταιρεία Οίνων και Οινοπνευμάτων Α.Ε. και 

στη Λάρκο Α.Ε. του ιδίου συγκροτήματος. Από το 1993-1996 συνεργαζόταν με την 
Ελληνικιί Εταιρεία Οίνων και Οινοπνευμάτων Α.Ε. και τη Λάρκο Α.Ε .. Το 1988, 
άρχισε να συνεργάζεται με τον όμιλο ΒlΟΧΆΛΚΟ, και έκτοτε έχει προσφέρει τις 

νομικές υπηρεσίες της, ως ελεύθερος επαγγελματίας, σε διάφορες θυγατρικές 

εταιρείες του ιδίου ομίλου, και συγκεκριμένα στις ΣΙΔΕΝΟΡ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΚΑΛΩΔL4 Α.Ε., JvfETEJvf Α.Ε., ΒΕΤ Α.Ε., ΚΑΛΏΔΙΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ Α.Ε., 

ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΧΆΛΥΒΔΕΜΠΟΡΙΚΗ Α.Ε.. 

ΕΡΛΙΚΟΝ Α.Ε., ΒΕΚΤΩΡ Α.Ε., ΔΕΠΑΛ Α.Ε., ΣΙΔΕΠ Α.Ε., ΒΙΕΛιf Α.Ε., 

ΤΗΛΕΚΑΛΩΔL4 Α.Ε., και ΣΤΗΛJν!ΕΤΑΛ Α.Ε. 
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• Ειδι ~ pα, από το 1995 έως σήμερα προσφέρει τις υπηρεσίες της ως δικηγόρος του 
~-..-::;~· ύ τμήματος των εταιρειών ΣΙΔΕΝΟΡ Α.Ε. και ΣΤΗΛΜΕΤ Α.Ε. 
:\'Ίt/Nlf)(\\~ ·· •• 
~πλέον, η κα Κάντζια κατέχει επαρκιί γνώση της γερμανικής, γαλλικής και 

• 

αγγλικής γλώσσας. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, μέλος της Επιτροπής Ελέγχου 

και μέλος της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της 

ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α,Ε. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΗΕ S.A.ND. COLLECTION-VILLAS 
AND LUXURY APARTMENTS ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ ΑΝΏΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψήφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτικιί Κατα)ληλότητας, 

καθώς αυτιί: 

( α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων της, επιπλέον δε σημαντικιί πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας 

της ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα 

θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών 

της Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φιίμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου της 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή της στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, είναι περιορισμένη και εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να 

επηρεάσουν την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου ότι η εν λόγω υποψήφια 

συμμετείχε αδιαλείπτως σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων κατά την τρέχουσα θητεία της. 

9) Αθανασία Κλενιάτη - Παπαϊωάννου του Κωνσταντίνου 

• Η κα. Αθανασία Κλενιάτη-Παπαϊωάννου είναι πτυχιούχος της Οικονομικής Σχολής 

του Πανεπιστημίου του Ρήνου «Φρεδερίκος - Γουλιέλμος» στη Βόννη. Αποτέλεσε 

επιστημονικό συνεργάτη του Πανεπιστημίου Πειραιώς (Οικονομικό Τμήμα) μεταξύ 

των επόν 1980 έως 1998 και σε αυτό το πλαίσιο συμμετείχε στα ερευνητικά 
προγράμματα του Πανεπιστημίου και παρέδιδε μαθιίματα μακροοικονομικιίς και 

μικροοικονομικιίς θεωρίας. Επιπλέον, έχει συμμετάσχει για δύο έτη στη διεξαγωγή 
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και σύνταξη μελετών διαφόρων βιομηχανικών κλάδων υπό τον 

επιστημονικός συνεργάτης του ICAP Groιιp. 

• Ως επαγγελματίας έχει συμμετάσχει σε εταιρίες δραστηριοποιούμενες στους κλάδους 

λιανικού και χονδρικού εμπορίου (ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Α. -Α. ΧΡΗΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ, 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ). 

• Είναι μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψήφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτικιί Καταλληλότητας, 

καθώς αυτιί: 

( ο) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις. δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων της, επιπλέον δε σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας 

της ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα 

θέματα που άπτονται της επιχειρηματικιίςδραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών 

της Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης. τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικcάν και αποδεδειγμένων λόγων ιί γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενικιί κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου της 

εντός της Εταιρείας. όπως άλλωστε προκύπτει και από την αδιάλειπτη συμμετοχιί της σε 

όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την τρέχουσα θητεία της. 

Ι Ο) Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη 

• Ο κ. Βασίλειος Λουμιcότης είναι πτυχιούχος του Τμήματος Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων (1972) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (πρώην 
ΑΣΟΕΕ) και κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων 

(ΜΒ.Α.) από το Πανεπιστιίμιο Rooseνelt του Σικάγο (1979). 

• Άσκησε το ελεγκτικό επάγγελμα από το έτος 1980 και ειδικότερα ως μέλος του 
Σώματος Ορκωτών Λογιστών (ΣΟΛ) από το έτος 1980 έως 1992 και του Σώματος 
Ορκωτcάν Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) από το 1993 μέχρι τις 31.03.2021. Από το 
1993, με τον βαθμό του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστιί, ο κ. Λουμιώτης 

δραστηριοποιήθηκε επαγγελματικά στην Ελεγκτική Εταιρεία «ΣΟΛ Α.Ε. », στην 

οποία είναι και μέτοχος, έως και τον JΥ!άρτιο του 2021. Κατά τη διάρκεια της 
μακρόχρονης θητείας του στον βαθμό του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή, εκλέχθηκε, ως 

τακτικός ελεγκτής, από σημαντικό αριθμό επιχειρήσεων για τον έλεγχο των ετησίων 

οικονομικcάν καταστάσεών τους. Κατά τη διάρκεια της θητείας αυτιίς διενήργησε 

ειδικές εργασίες, όπως ειδικούς ελέγχους για την εισαγωγιί εταιρειών στο ΧΑ,, 

ειιτιμήσεις επιχειριίσεωv, εφαρμογrί των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής 

Πληροφόρησης, σε σημαντικό αριθμό επιχειριίσεων. Επίσης, διετέλεσε μέλος του 
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'Γραφείου της «ΣΟΛ Α.Ε.» από το έτος 2006 μέχρι τον Μάρτιο του έτους 

( \>'/Ν\Ι~· , ,ο· 

-.- Αναφορικά με τη διδακτική του εμπειρία είναι Εισηγητής στο Ινστιτούτο 
Εκπαίδευσης του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (1 Ε.Σ. Ο. Ε.Λ.) από το έτος 
1997 μέχρι σήμερα, εισηγητιίς στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστψιιο 

Αθηνών, στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα «Master στην Εφαρμοσμένη Ελεγκτικιί 
Λογιστική», από το έτος 2006 μέχρι σήμερα, και είναι εισηγητιίς στο Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα «Master στην Εφαρμοσμένη Λογιστική 
και Ελεγκτική» από το έτος 2011 μέχρι σήμερα. Επιπλέον των προαναφερθέντων, 

είναι εισηγητής στην «ΣΟΛ Α.Ε. » στα γνωστικά αντικείμενα Διεθνιί Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου και Ενοποιημένες 

Οικονομικές Καταστάσεις. 

• 

• 

Εκτός των ανωτέρω, ο κ. Λουμιώτης διαθέτει επαρκή γνώση στον τομέα 

δραστηριότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι έχει ελέγξει στο παρελθόν επιχειριίσεις 

του κλάδου πρώτων υλών - μεταλλουργίας, ενδεικτικά, τις εταιρείες ΤΠΑΝ ΑΕ, 

EXALCO ΑΕ, κ.λπ .. 

Επίσης, έχει πλούσιο επιστημονικό συγγραφικό έργο στο αντικείμενο της ελεγκτικής 

και της λογιστικής και, ειδικότερα και μεταξύ άλλων, των ΔΛΠΙΔΠΧΑ και των 

Διεθνών Προτύπων Ελέγχου. Ενδεικτικά συγγράμματα αυτού: 

Εφαρμοσμένη Ελεγκτική των Επιχειρήσεων, Έκδοση 3η, Ινστιτούτο 

Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2021. 

Πρακτικά Θέματα Εφαρμοσμένης Ελεγκτικής των Επιχειρήσεων (Με βάση τα 

Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου), Τόμοι Α' και Β', Έκδοση 3η, Ινστιτούτο 

Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2020. 

Εφαρμοσμένη Λογιστική & Ελεγκτική των Ενοποιημένων 

Χρηματοοικονομικc'όν Καταστάσεων, σύμφωνα με τα ΔΙΙΧΑ και τα ΕΛΠ 

Ν4308/2014, Έκδοση 3η, Ινστιτούτο Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2021. 

Διαχείριση Κινδύνων και Εσωτερικός Έλεγχος. Έκδοση 3η, Ινστιτούτο 

Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2021. 

• Είναι Ανώτατο Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας από τις 24.05.2022 και Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου αυτιίς από τις 
04.01.2021. Επομένως, και εξ αυτού του γεγονότος, διαθέτει ήδη αξιοσημείωτη 

εξοικείωση με το αντικείμενο δραστηριότητας της Εταιρείας και πρακτική εμπειρία 

για την εκτέλεση των καθηκόντων του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, εν όψει του ρόλου, της θέσης και των προαπαιτούμενων από την Εταιρεία 

ικανοτήτων που απαιτεί η θέση αυτιί. Στο δε παρελθόν διετέλεσε Α1έλος της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας. 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και μέλος και 

Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου της ανcόνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
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ΙΔΙΩΤΙΚΆ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΆ ΕΡΓΑΣΤΉΡΙΑ MEDICON HEL 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
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ΉΡΙΑ ΚΑΙ 

"+ΝΩΝΥΜΗ 

Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, 

Πρόεδρος της Επιτροπιίς Ελέγχου και μέλος της Επιτροπής Αποδοχών και 

Ανάδειξης Υποψηφίων της ΝΟΒΑΛ ΠΡΟΠΕΡΤΥ ΑΝΩΝΥΛfΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ. 

Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και μέλος και 
Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπιίς Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ALPHA ΑΣΤΙΚΑ 
ΑΚΙΝΗΤΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΤΗΜΑΤΙΚΏΝ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ, 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΏΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ». 

Μοναδικός εταίροι:; και διαχειριστής της ιδιωτικής κεφαλαιουχικιίς εταιρείας με 

την επωνυμία (<ΛΟΥΑΠΩΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ - ΣΥΛιfΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ». 

• Έχει δε τις ακόλουθες λοιπές επαγγελματικές δραστηριότητες/ ιδιότητες: 

Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών 

Λογιστών. 

Διευθυντής Σπουδών του Ινστιτούτου Εκπαίδευσης του Σώματος Ορκωτών 

Ελεγκτών Λογιστcόν. 

Μέλος της Επιτροπής Επαγγελματικών Εξετάσεων της ΕΛΤΕ. 

Μέλος της Επιτροπής Απαλλαγών από τις Επαγγελματικές Εξετάσεις της ΕΛΤΕ. 

Μέλος της Επιτροπής Ποιοτικού Ελέγχου της ΣΟΛ Α.Ε. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνcόσεις, δεξιότητες και πολυετή εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων του και ειδικότερα έχει γνώσεις και εμπειρία σχετικά με την 

ελεγκτική και τη λογιστική, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία ειc της προηγούμενης 

θητείας του ως μέλους του Διοιιcητιιcού Συμβουλίου της Εταιρείας ιcαι των Επιτροπών 

αυτής, και στο πλαίσιο αυτής. στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματιιcής 

δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και αιcεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

ά)λωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, ιcαθόσον δεν προέιcυψε κατά τη διαδιιcασία της 

αξιολόγησιίς του η ύπαρξη αντιιcειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε ιcατάσταση σύγιcρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία ιcαι διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντιιcειμενιιcή ιcρίση για την εκτέλεση των ιcαθηιcόντων του ιcαι 
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(δ :f' μπορεί vα διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 
~ της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχιί του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών. 

όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του ενασχολήσεις 

εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ' όλη την τρέχουσα θητεία του ανωτέρω 

υποψηφίου ως Ανώτατου Ανεξάρτητου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου τcαι ως 

μέλους, και Προέδρου, της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψιίφιος 

συμμετείχε αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και της Επιτροπιίς Ελέγχου, διεύθυνε επιτυχώς τις εργασίες της τελευταίας και μερίμνησε, 

προκειμένου η Επιτροπή Ελέγχου να εκτελέσει ευδοκίμως τα καθήκοντά της και να 

συνεδριάσει και vα λάβει αποφάσεις επί όλων των θεμάτων που εμπίπτουν στην 

αρμοδιότητά της, όπως απαιτείται από το σχετικά εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 

11) Πλούταρχος Σακελλάρης του Κωνσταντίνου 

• Ο κ. Πλούταρχος Σακελλάρης είναι καθηγητής στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών με αντικείμενο έρευνας και διδασκαλίας την μακροοικονομικιί, την 

χρηματοοικονομική και την τραπεζική. Είναι κάτοχος Διδακτορικού (Ph.D) στα 
οικονομικά, μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ΜΑ. και Μ Phίl. από το Πανεπιστήμιο 

Yale, καθώς ιcαι πτυχίων στα οικονομικά και την πληροφορική από το Πανεπιστήμιο 
Brandeis. 

• Ο κ. Σακελλάρης διετέλεσε Αντιπρόεδρος τcαι μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της 

Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων (2008-2012}. όπου ήταν υπεύθυνος για τη 

διαχείριση κινδύνων και τις χρηματοδοτήσεις στον τομέα της ενέργειας. Επίσης, 

κατά το χρονικό διάστημα 2004-2008 διετέλεσε Πρόεδρος του Συμβουλίου 

Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων στο Υπουργείο Οικονομικcόν, αvαπληρωτιίς του 

Υπουργού Οικονομικcόν στα ευρωπαϊκά συμβούλια Ezιl'Ogroιιp και ECOFIN, τcαι 

μέλος της Οικονομικής και Δημοσιονομικής Επιτροπής της Ε.Ε. (EFC) και της 
Ομάδας Εργασίας Ευρωζώνης (EιιrofVorkingGrozιp). Έχει διατελέσει μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Επιτροπής Ελέγχου του Ομίλου ΤΙΤΑΝ (2013-
2019), μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της CreditM (2013-2018). μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Εταιρικιίς 

Διακυβέρνησης και Υποψηφιοτήτων της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (2004-
2008), μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου 
Χρέους (2004-2008), καθώς και Αναπληρωτής Διοικητιίς για την Ε)λάδα στην 
Παγκόσμια Τράπεζα (Woι·/d Bank, 2004-2008). Η επαγγελματική πορεία του 
περιλαμβάνει τη θέση του οικονομολόγου στην Ομοσπονδιακή Κεντρική Τράπεζα 

των ΗΠΑ (Federal Resave Board, 1998-2000). του επισκέπτη εμπειρογνώμονος 
στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ECB, 2001- 2003) και του καθηγητή στο 
Πανεπιστήμιο του Μέριλαντ (Unίvel'sίty of Maιyland, 1991-2004). 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό ]ο;Jέλος Διοικητικού Συμβουλίου, Πρόεδρος της 

Επιτροπιίς Αποδοχcόv και Ανάδειξης Υποψηφίων και μέλος της Επιτροπής 

Ελέyχοο της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 
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Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος της Επιτροπής '~ της 
CEPAL HELLAS ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ;g ΡΕΣΙΕΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΤΗΣΕΩΝ 

ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ. 

Εταίρος της Ρ/ιιSα Concepts LΚ.Ε. 

Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου στο Τδρυμα Οικονομικών & Βιομηχανικών 

Ερευνών (ΙΟΒΕ). 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστcίJvεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτικιί Καταλληλότητας, 

καθcός αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτικιί εμπειρία εκ της προηγούμενης 

θητείας του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και των Επιτροπών 

αυτιίς, και στο πλαίσιο αυτιίς, στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησ;ίς του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων 1ί γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

(δ) μπορεί vα διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του ενασχολιίσεις 

εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές vα επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ· όλη την τρέχουσα θητεία του ανωτέρω 

υποψηφίου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ως μέλους της Επιτροπής Ελέγχου 

της Εταιρείας, και ως μέλους. και Προέδρου, της Επιτροπιίς Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά και ενεργά στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και σε όλες τις συνεδριάσεις της Επιτροπής 

Ελέγχου και της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας και, ως 

Πρόεδρος της τελευταίας. διεύθυνε επιτυχώς τις εργασίες της και μερίμνησε, προκειμένου 

η Επιτροπιί Αποδοχcόν και Ανάδειξης Υποψηφίων να εκτελέσει ευδοκίμως τα καθήκοντά 

της και να συνεδριάσει και vα λάβει αποφάσεις επί όλων των θεμάτων που εμπίπτουν 

στην αρμοδιότητά της, όπως απαιτείται από το σχετικά εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 

12) Ουρανία Αιιίατερινάρη του Νικολάου - Παρμενίωνα 

• Η κα Ράνια Αικατεριvάρη είναι διπλωματούχος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και 

Μηχανικός Υπολογιστών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και 

κάτοχος ΛΙΒΑ από το Cίιy Unίνe;-sίιy Bιιsίness· School του Λονδίνου. 
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Διαθέτει επαγγελματική εμπειρία άνω των 25 ετών. Διετέλεσε Διευθύνουσα 

Σύμβουλος και εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Ελληνικής 

Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας Α.Ε. Προηγουμένως ήταν Εταίρος (Partner) 
στη διεθνή συμβουλευτική εταιρεία Ernst & Υοιιng (ΕΥ) στο τμήμα 

χρηματοοικονομικών συμβουλευτικών υπηρεσιών, όπου και είχε την εποπτεία του 

κλάδου ενέργειας στην ΝΑ Ευρώπη. Την περίοδο 201Os2015 ιίταν Αναπληρώτρια 
Διευθύνουσα Σύμβουλος και εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΔΕΗΑ.Ε. 

• Τη δeκαετία 2000-201 Ο εργάστηκε ως υψηλόβαθμο στέλεχος σε μεγάλους 

τραπεζικούς οίκους όπως είναι η ΒΝΡ Paribas, η Deutsche Bank και η Eιιrobank 
στο Coιporate και στο lnvestιnent Banking στην Ε)λάδα και στο εξωτερικό. 
Ξεκίνησε την καριέρα της στο Λονδίνο, στην Teχaco στην ανάπτυξη επενδύσεων στο 

κλάδο πετρελαίου και φυσικού αερίου στην περιοχή της Κασπίας. 

• Είναι μέλος του Adνisory boaι·d της διαΝΕΟσις, μέλος της Επιτροπιίς Ηγεσίας του 

ΕλληνοΑμερικάνικου Επιμελητηρίου και μέρος του διεθνούς οργανισμού 

WoιnenCorporateDirectoι·s. Ήταν επίσης μέλος του Ε)ληνικού Συμβουλίου 

Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ε.ΣΕ.Δ) και του Συμβουλίου Ανταγωνιστικότητας της 

Ελλάδας. 

• Έχει επίσης διατελέσει Μέλος, και κατά περίπτωση, Πρόεδρος, σε διάφορες 

επιτροπές Διοικητικών Συμβουλίων (Επιτροπή Υποψηφιοτήτων, Επιτροπή 

Αποδοχών, Επιτροπή Ελέγχου και Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης). 

• Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 1\ι/έλος Διοικητικού Συμβουλίου, μέλος της 

Επιτροπιίς Ελέγχου και μέλος της Επιτροπιίς Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

- Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος της 

Επιτροπής Αποδοχών & Υποψηφιοτιίτων της ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ (ΕΛΛΑΣ) 
ΔΙΥΛΙΣΤΉΡΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ Α.Ε. 

- Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, Πρόεδρος της 

Επιτροπής Αποδοχών & Υποψηφιοτήτων και Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου της 
CORAL ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΏΝ ΚΑΙ ΧΗΜΙΚΏΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ. 

- 1\ι/η Εκτελεστικό Α1έλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΕ 

(ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ). 

- Διαχειρίστρια της ΕΚΑΤΗ ΣΥlvfΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΏΠΗ Ε.ΠΕ. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψιίφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική Καταλληλότητας, 

καθώς αυτή: 
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(α) δ,ω!i<e, "' α~<,α6μ,,cςγwb~,, δ,ξ,_, ,a, ,μ~φ(α γ,α "Ι' t[ ωη. των καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης tς της 
ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου και της Ε ;y iJπής 
Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα 

που άπιονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της 

Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φιίμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 
αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου της 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχιί της στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές της ενασχολιίσεις 

εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων της, δεδομένου και ότι καθ' όλη την τρέχουσα θητεία της ανωτέρω 

υποψήφιας ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου και της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας, η εν λόγω υποψήφια 

συμμετείχε συστηματικά και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπιίς Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της Εταιρείας. 

13) Γεώργιος Λακκοτρύπης του Αντωνίου 

• Ο κ. Γεώργιος Λακκοτρύπης είναι κάτοχος πιυχίου BSc. Πληροφορικής και 

Μαθηματικών από το Πανεπιστήμιο του Keele στο Ηνωμένο Βασίλειο (1988-1991) 
και μεταπτυχιακού τίτλου (ΜΒΑ) στη Διοίκηση Επιχειρήσεων από το Πανεπιστήμιο 

του Κολοράντο στις Ηνωμένες Πολιτείες (1993-199j). Μεταξύ των ετών 1991-1993 
διετέλεσε Υπεύθυνος Συστημάτων Πληροφορικής για την J&P, μία από τις 

κορυφαίες κατασκευαστικές εταιρείες στον κόσμο, όπου επέβλεπε τα συστήματα 

πληροφορικής της εταιρείας στη Βεγγάζη της Λιβύης. Στη συνέχεια, έγινε μέλος της 

ομάδας της IBlvf στη Λευκωσία της Κύπρου (1996-2002) στο τομέα των πωλήσεων 
και των σχέσεων με πελάτες και συνεργάτες. 

• Στη συνέχεια, εργάσθηκε για έντεκα έτη στη Mίcrosoft Corporatίon, ως Διευθυντής 

Ανάπιυξης Εργασιών Κύπρου και Μάλτας (2002-2004), Διευθύνων Σύμβουλος 
Κύπρου (2004-2008), Διευθύνων Σύμβουλος Κύπρου και Λιfάλτας (2008-2011) και 
Διευθυντής Δημοσίου Τομέα Κεντρικής και Ανατολικής Ευρcόπης, με κύρια 

αποστολιί την ανάπιυξη των εργασιών της εταιρείας σε 24 χώρες (2011-2013). 
Παράλληλα, διετέλεσε μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του τότε 

νεοσύστατου Ιδρύματος Ερευνcόν του Πανεπιστημίου Λευκωσίας (2008-2013), του 
πρcότου Διοικητικού Συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού Προcόθησης 
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Ε p ύσεωv (2007-2011) και του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της Δημόσιας 

--"f'Λ'ιιtiJ"'Ιf,είρησης Φυσικού Αερίου (2009-2013). 
ll>'XH~•· • 

• 

• 

• 

Το Μάρτιο του 2013 διορίστηκε Υπουργός Ενέργειας, Εμπορίου, Βιομηχανίας ιcαι 
Τουρισμού της Κυπριακής Δημοκρατίας, θέση στην οποία επαvαδιορίστηκε το 

Μάρτιο του 2018. Ολοκλήρωσε την Υπουργική του θητεία τον Ιούλιο του 2020. 

Σήμερα, μέσω της ιδιωτικιίς του εταιρείας, LMA Advis01y Ltd, ο κ. Λακκοτρύπης 
δραστηριοποιείται στον τομέα των συμβουλευτικών υπηρεσιών με έμφαση στον 

ψηφιακό μετασχηματισμό και την ενεργειακή μετάβαση. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις: 

Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

.Μη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της RONIN Eιιrope Ltd. 

Κατ' ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτικιί Καταλληλότητας, 

καθώς αυτός: 

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των 

καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας του 

ως μέλους του Διοικητιιcού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτιίς, στα θέματα 

που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της 

Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αvτικειμεvιιcών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο, 

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενιιcή κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του ιcαι 

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου του 

εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων εταιρειών, 

όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του ενασχολήσεις 

εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ' όλη την τρέχουσα θητεία του ανωτέρω 

υποψηφίου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος 

συμμετείχε συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Β) Συλλογιιαί Καταλληλότητα 

lΥ[ε βάση τα προεκτεθέντα επί της ατομικής καταλληλότητας εκάστου υποψηφίου 

μέλους Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, διακριβώνεται ομόφωνα ότι, με την 

εκλογή των παραπάνω προτεινομένων υποψηφίων μελών, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, 

με τη σύνθεσή του αυτή, θα είναι κατάλληλο για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του και 

θα συμβάλει στην αποτελεσματική εταιρική διακυβέρνηση της Εταιρείας και την 
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~ >-~;" ισορροπημένη λήψη αποφάσεων, αντικατοπτρίζοντας τα εχέγγυα ήθους, τ ~ 'μη, την 
επάρκεια γνώσεων, τις δεξιότητες, την ανεξαρτησία κρίσης και την εμπει ~ ,ια την 
εκτέλεση του ρόλου του επ • ωφελεία της Εταιρείας και των Μετόχων της. Τα ψήφια 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας συλλογικά θα είναι σε θέση να 

λαμβάνουν κατάλληλες και εμπεριστατωμένες αποφάσεις συνεκτιμώντας τις ευκαιρίες 

αλλά και τους διάφορους κινδύνους και παραμέτρους που συνοδεύουν μία επιχειρηματική 

απόφαση, όπως το επιχειρηματικό περιβάλλον και τις προοπτικές δραστηριοποίησης στις 

διεθνείς αγορές, τη διάθεση ανάληψης κινδύνου, τη μεσο-μακροπρόθεσμη στρατηγική 

ανάπτυξης που έχει αποφασίσει η Εταιρεία, τις εξελίξεις στον κλάδο και τις αγορές, στις 

οποίες δραστηριοποιείται η Εταιρεία, τα θέματα που συνδέονται με την προστασία του 

περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, κ.α. Επίσης. δεδομένου και του ρόλου του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας να εποπτεύει την ανώτατη διοίκηση που 

διαδραματίζει σημαντικότατο ρόλο της επιχειρηματικής και επιχειρησιακής δράσι7ς της, 

τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συλλογικά είναι σε θέση να προβαίνουν 

σε ουσιαστική παρακολούθηση, γόνιμο διάλογο και εποικοδομητική κριτική των 

αποφάσεων των ανώτατων διοικητικών στελεχών και να επεμβαίνουν σε καταστάσεις, 

αν και όταν κάτι τέτοιο απαιτείται. Το Διοικητικό Συμβούλιο, ως σύνολο, κατανοεί 

επαρκcός τους τομείς, για τους οποίους τα μέλη είναι συλλογικά υπεύθυνα και διαθέτει τις 

απαραίτητες δεξιότητες για να παρακολουθήσει την υλοποίηση της στρατηγικής της 

Εταιρr:ίας και τις βασικές επιχειρηματικές αποφάσεις που συνδέονται με την επιχείρηση 

σε μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, τις χρηματοοικονομικές αναφορές, τη συμμόρφωση με το 

νομοθr:τικό και ρυθμιστικό πλαίσιο, την κατανόηση θεμάτων r:ταιρικής διακυβέρνησης, 

την ικανότητα αναγνώρισης και διαχείρισης κινδύνων, την επίδραση της τεχνολογίας στη 

δραστηριότητά της. κ.α. 

Περαιτέρω, διαπιστώνr:ται ομόφωνα ότι με την παραπάνω προτεινόμενη σύνθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείσ,ς υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση σ.νά φύλο σε 

ποσοστό που δεν υπολείπr:ται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον κλάσμα να 

στρογγυλοποιείται στον προηγούμενο ακέραιο. σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 1 περ. β) 
του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, καθώς στσ. δεκατρίσ. (13) μέλη προτείνονται προς εκλογή 
τρεις (3) γυνσ.ίκες και δέκα (1 Ο) άνδρες. 

Ακόμη, η Ετσ.ιρεία, σύμφωνα με τσ. κριτήρισ, πολυμορφίας (diνersity) που 

εφαρμόζει σε σχέση με το Διοικητικό Συμβούλιο, δεν έχει απορρίψει πρόσωπο, όπου 

παρά το γεγονός ότι πληροί τσ. κριτήρια της ατομικιίς κσ.ταλληλότητας, εντούτοις διαφέρει 

ως προς το φύλο, τη φυλιί, το χρώμα, την εθνοτική ή κοινωνική προέλευση, τη θρησκεία 

ιί τις πεποιθήσεις, την περιουσία, τη γέννηση, τυχόν σ.ναπηρία, την ηλικία ιί τον 

σεξουσ.λικό του προσανσ.τολισμό. 

η Μη συνδροφί κωλυμάτων ιί ασυμβιβάστων στο πρόσωπο των προτεινομένων 

προς εκλογιί υποψηφίων μελcίJν του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περαιτέρω, διαπιστcόθηκε ότι στο πρόσωπο κανενός από τα ανωτέρω 

προτεινόμενα προς εκλογή υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα ως προς τις όποιες διατάξεις του σχετικού 
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νομο ~ ού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του 

εΨJί,!jβ_"il ομένου από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα 

0~ • ικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του ΕΣΕΔ. του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού 
- Λειτουργίας τηι; Εταιρείας και της εγκεκριμένης Πολιτικ1ίς Καταλληλότητας της 

Εταιρείας. 

Δ) Το ασυμβίβαστο του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισyι5ει 

Διαπιστώθηκε, σύμφωνα με τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις όλων των ως άνω 

υποψηφίων προς εκλογή μελcόν του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ότι για 

κανένα από αυτά δεν συντρέχει το κώλυμα της διάταξης του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, δηλαδή δεν έχει εκδοθεί εντός ενός (1) έτους, πριν ή από την 
εκλογή του αντίστοιχα, τελεσίδικη δικαστική απόφαση που αναγνωρίζει την υπαιτιότητά 

του για ζημιογόνες συναλλαγές εταιρείας εισηγμένης ή μη εταιρείας του ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει, με συνδεδεμένα μέρη. Σημειώνεται ότι το καταστατικό της Εταιρείας δεν 

προβλέπει μεγαλύτερο χρονικό διάστημα από το ως άνω αναφερόμενο. 

Ε) Η διαπίστωση ανεξαρτησίας 

Από τα ανωτέρω προτεινόμενα για εκλογή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, που κατόπιν, αφενός σχετικ1ίς εξέτασης στην οποία προέβη η Επιτροπιί και 

αφετέρου των σχετικών υπεύθυνων δηλώσεων αυτών, διαπιστώθηκε ότι πληρούν τα 

κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, τα εξής 
προτεινόμενα υποψήφια προς εκλογιί πρόσωπα: 

(α) Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη, 

{β) Πλούταρχος Σακελλάρης του Κωνσταντίνου, 

(γ) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου - Παρμενίωνα, και 

(δ) Γεώργιος Λακκοτρύπης του Αντωνίου. 

Κατά συνέπεια οι (α) Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη, (β) Πλούταρχος 

Σακελλάρης του Κωνσταντίνου, (γ) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου-Παρμενίωνα 

και (δ) Γεώργιος Λακκοτρύπης του Αντωνίου, προτείνονται από την Επιτροπrί να 

οριστούν από την Τακτική Γενική Συνέλευση των lvfετόχων. η οποία θα λάβει χώρα, στις 

23.05.2024, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας. 

Ειδικότερα, η Επιτροπή διαπίστωσε ότι κανένα από τα ανωτέρω τέσσερα (4) 

υποψήφια μέλη κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων 

ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου 
της Εταιρείας και καθένας εξ αυτών είναι απαλλαγμένος από οικονομικές, 

επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να 

επηρεάσουν τις αποφάσεις του ιcαι την ανεξάρτητη και αντιιcειμενιιcή κρίση του. 

Ακόμη, από τον διενεργηθέντα έλεγχο και από τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις 

που προσκόμισε καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη προέκυψε ότι, 

πέραν των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δεν 
πληροι,vτω ούτε τα ενδεικπκά κριτήρια εξάρτησης της παρ. 2 του άρθρου 9 του 
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ν.4706/2020, όπως ισχύει, καθώς καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα 
μέλη: 

α) Δεν λαμβάνει οποιαδήποτε σημαντική αμοιβή ή παροχή από την Εταιρεία, ή από 

συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία, ούτε συμμετέχει σε σύστημα δικαιωμάτων 

προαίρεσης για την αγορά μετοχών ούτε σε οποιοδιίποτε άλλο σύστημα αμοιβής ή 

παροχών συνδεόμενο με την απόδοση, πλην της αμοιβής για τη συμμετοχή του στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή σε επιτροπές του, ούτε συμμετέχει στην είσπραξη πάγιων 

παροχών στο πλαίσιο συνταξιοδοτικού συστήματος, συμπεριλαμβανόμενων των 

ετεροχρονισμένων παροχών, για προηγούμενες υπηρεσίες προς την Εταιρεία, 

β) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό, διατηρεί 

ιί διατηρούσε επιχειρηματική σχέση κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν 
από το διορισμό του με: βα) την Εταιρεία ή ββ) συνδεδεμένο με την Εταιρεία 

πρόσωπο ιί βγ) μέτοχο που κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό συμμετοχής ίσο ιί 

μεγαλύτερο του δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 
τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από τον διορισμό του., ή συνδεδεμένης με 
αυτή εταιρείας, εφόσον η σχέση αυτιί επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την 

επιχειρηματική δραστηριότητα είτε της Εταιρείας είτε του προσώπου της παρ. 1 ιί 
του προσώπου που έχει στενούς δεσμούς με αυτό. Τέτοια σχέση υφίσταται ιδίως, 

όταν το πρόσωπο είναι σημαντικός προμηθευτιίς ή σημαντικός πελάτης της 

Εταιρείας. 

γ) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό: γα) έχει 

διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ιί συνδεδεμένης με 

αυτήν εταιρείας για περισσότερο από εννέα (9) οικονομικά έτη αθροιστικά κατά τον 
χρόνο εκλογής του, γβ) έχει διατελέσει διευθυντικό στέλεχος ή διατηρούσε σχέση 

εργασίας ή έργου ή υπηρεσιών ιί έμμισθης εντολής με την Εταιρεία ή με συνδεδεμένη 

με αυτήν εταιρεία κατά το χρονικό διάστημα των τελευταίων τριών (3) οικονομικών 
ετών πριν από τον ορισμό του, γγ) έχει συγγένεια μέχρι δεύτερου βαθμού εξ αίματος 

ή εξ αγχιστείας, ή είναι σύζυγος ή σύντροφος που εξομοιώνεται με σύζυγο, μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου ιί ανώτατου διευθυντικού στελέχους ιί μετόχου, με 

ποσοστό συμμετοχιίς ίσο ή ανώτερο από δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού 
κεφαλαίου της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας, γδ) έχει διοριστεί από 

ορισ-μένο μέτοχο της Εταιρείας, σύμφωνα με το καταστατικό, όπως προβλέπεται στο 

άρθρο 79 του ν. 4548/2018, γε) εκπροσωπεί μετόχους που κατέχουν άμεσα ή έμμεσα 
ποσοστό ίσο ή ανώτερο από πέντε τοις εκατό (5%) των δικαιωμάτων ψήφου στη 
γενικιί συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας του, 

χωρίς γραπτές οδηγίες, γστ) έχει διενεργήσει υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία ή σε 

συνδεδεμένη με αυτή εταιρεία, είτε μέσω επιχείρησης είτε ο ίδιος είτε συγγενής του 

μέχρι δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας είτε σύζυγος αυτού, κατά τα 

τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από τον διορισμό του, γζ) είναι εκτελεστικό 
μέλος σε άλλη εταιρεία, στο Διοικητικό Συμβούλιο της οποίας συμμετέχει 

εκτελεστικό μέλος της Εταιρείας ως μη εκτελεστικό μέλος. 
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διαπιστώθηκε ομόφωνα ότι όλα τα ανωτέρω, προτεινόμενα ως 

ανεξάρτητ' ,k τά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, 
~ μη εκτε fπικά, τέσσερα (4) υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 
~ιι7F/νΙJ. ούν τα κριτήρια καταλληλότητας κα. ι τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το 
~ρο 44 του ν. 4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου 

της Εταιρείας[. . .}. 

ΣΤ) Η νόμιμη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περαιτέρω, διαπιστώνεται ομόφωνα ότι με την παραπάνω προτεινόμενη σύνθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας πληρούται και η προϋπόθεση της νόμιμης 

σύνθεσης του προς εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή του 

συνολικού αριθμού- τέσσερα (4) τον αριθμό- των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με τη προτεινόμενη δεκατριμελή 

σύνθεσή του (με στρογγυλοποίηση του προκύπτοντος κλάσματος στον αμέσως εγγύτερο 

ακέραιο αριθμό), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 5 παρ. 2 του ν. 4706/2020, όπως 
ισχύει. 

Απόφαση - εισήγηση της Επιτροπιίς 

Με βάση τις ανωτέρω ομόφωνες διαπιστώσεις της Επιτροπής και αφού 

ακολοfιθησε περαιτέρω διεξοδική συζήτηση μεταξύ των μελών της εφ 'όλων ανεξαιρέτως 

των κριτηρίων καταλληλότητας που περιλαμβάνονται στην Πολιτική Καταλληλότητας σε 

σχέση με τα ανωτέρω υποψήφια προς εκλογή ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας πρόσωπα (εφεξής αναφερόμενα ως «Υποψήφιοι>>) και ελέγχθηκαν τα 

έγγραφα, δικαιολογητικά και λοιπά στοιχεία που τεκμηριώνουν την καταλληλότητα των 

Υποψηφίων, η Επιτροπή αποφάσισε ομόφωνα: 

1) Να εισηγηθεί προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, όπως αυτό προτείνει 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 

23.05.2024, την εκλογή νέου δεκατριμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με 
θητε[α, σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, ετήσια, δηλαδιί 
έως τις 23.05.2025, η οποία παρατείνεται αυτόματα, σύμφωνα με το άρθρο 85 παρ. 1 εδ. 
γ 'του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. και το άρθρο 11 παρ. 2 του Καταστατικού της Εταιρείας 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση το 2025 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, μη 
δυναμένη να υπερβεί τη διετία, αποτελούμενο από τα υφιστάμενα μέλη Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα οποία προτείνεται να επανεκλεγούν, ήτοι τους εξής: 

1) Μιχαήλ Στασινόπουλο του Νικολάου, 

2) Δημήτριο Κυριακόπουλο του Γεωργίου, 

3) Νικόλαο Καραμπατέα του Ευστρατίου, 

4) Παναγιώτη Λώλο του Χαραλάμπους, 

5) Κωνσταντίνο Κατσαρό του Γεωργίου, 

6) Χρήστο - Αλέξη Κομνηνό του Κωνσταντίνου, 

7) Ηλία Στασινόπουλο του Νικολάου, 

8) Αικατερίνη - Ναυσικά Κάντζια του Αδαμάντιου, 
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9) Αθανασία Κλενιάτη - Παπαϊωάννου του Κωνσταντίνου, 

1 Ο) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, 

11) Πλούταρχο Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, 

12) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου - Παρμενίωνα, 

13) Γεώργιο Λακκοτρύπη του Αντωνίου, 

καθώς και τον ορισμό των Υποψηφίων (α) Βασίλειον Λουμιώτη του Ιωάννη, (β) 

Πλούταρχου Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, (γ) Ουρανίας Αικατερινάρη του Νικολάου -

Παρμενίωvα και (δ) Γεώργιου Λακκοτρύπη του Αντωνίου, ως ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

2) Ότι τα tyγραφα και στοιχεία που βρίσκονται στο φάκελο των Υποψηφίων είναι 

πλήρη και τεκμηριώνουν, πέραν πάσης αμφιβολίας, ότι οι Υποψήφιοι πληρούν άπαντα τα 

κριτήρια της καταλληλότητας και αξιοπιστίας που περιλαμβάνονται στην Πολιτική 

Καταλληλότητας, για την εκλογή τους ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, και, αναφορικά με τους Υποψηφίους (α) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, (β) 

Πλούταρχο Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, (γ) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου -
Παρμενίωνα και (δ) Γεώργιο Λακκοτρύπη του Αντωνίου, τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας 

που ορίζονται στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, καθώς και ότι δεν 
υφίστανται στο πρόσωπο κανενός Υποψηφίου κωλύματα ή ασυμβίβαστα ως προς τις 

όποιες σχετικές διατάξεις περιλαμβανομένου του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 

(ΕΣΕΔ) που εφαρμόζει η Εταιρεία και του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας». 

Κατ' ακολουθία της ανωτέρω από 01.05.2024 εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 19.04.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης 
της Ε.Α.Α.Υ., προτείνεται το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να έχει την 

παρακάτω σύνθεση, η οποία ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του ν.4706/2020 

περί της εταιρικής διακυβέρνησης και καλύπτει απόλυτα την πρόσφορη και 

προσήκουσα άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

προς όφελος των Μετόχων της, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την από 01.05.2024 
εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 

19.04.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., διαπιστ{οθηκε, μεταξύ των 
άλλων, ότι πληρούνται όλα τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας των 

νέων υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, και την εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας 
της Εταιρείας, ότι δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των νέων 

υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ως προς τις όποιες 

διατάξεις του σχετικού νομοθετικού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, 

περιλαμβανομένου του εφαρμοζομένου από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. 

του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της εγκεκριμένης 
Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας, ότι δεν συντρέχει για κανένα από τα νέα 

υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το ασυμβίβαστο/κώλυμα της διάταξης 

του άρθρου 3 παρ. 4 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, και ότι υπάρχει επαρκής 

εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό 
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-~~ ;;--~ 
(25%) \ συνόλου των μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το 
προ 'ittciv κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον αμέσως προηγούμενο ακέραιο: 

,/ 

tι,,, • .Μιχαήλ Στασινόπουλος του Νικολάου, 
.'4Ιtι..ι • ,/ 

'--2y· Δημήτριος Κυριακόπουλος του Γεωργίου, 

3) Νικόλαος Καραμπατέας του Ευστρατίου, 

4) Παναγιώτης Λώλος του Χαραλάμπους, 

5) Κωνσταντίνος Κατσαρός του Γεωργίου, 

6) Χρήστος - Αλέξης Κομνηνός του Κωνσταντίνου, 

7) 

8) 
9) 
10) 
11) 
12) 
13) 

Ηλίας Στασινόπουλος του Νικολάου, 

Αικατερίνη - Ναυσικά Κάντζια του Αδαμάντιου, 

Αθανασία Κλενιάτη - Παπαϊωάννου του Κωνσταντίνου, 

Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη, 

Πλούταρχος Σακελλάρης του Κωνσταντίνου, 

Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου - Παρμενίωνα, 

Γεώργιος Λακκοτρύπης του Αντωνίου. 

Επιπροσθέτως, κατ' ακολουθία της ανωτέρω από 01.05.2024 εισήγησης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 19.04.2024 
εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., προτείνεται προς τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της Εταιρείας ο ορισμός των: (α) Βασιλείου Λουμιώτη του Ιωάννη, (β) 

Ουρανίας Αικατερινάρη του Νικολάου Παρμενίωνα, (γ) Πλουτάρχου Σακελλάρη του 

Κωνσταντίνου και (δ) Γεωργίου Λακκοτρύπη του Αντωνίου, ως ανεξάρτητων, κατά 

την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστι1cών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την από 

01.05.2024 εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε 
στην από 19.04.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., διαπιστώθηκε ότι: 
(α) στο πρόσωπό τους πληρούνται όλες οι προβλεπόμενες στην ισχύουσα νομοθεσία, 

δηλαδή στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις και 
κριτήρια ανεξαρτησίας, δηλαδή κανένα από τα ανωτέρω αναφερόμενα πρόσωπα, κατά 

τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο 

του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και 
καθένα από τα ανωτέρω αναφερόμενα πρόσωπα είναι απαλλαγμένο από οικονομικές, 

επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν 

να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση του, 

κατά τις ειδικότερες διακρίσεις και αναφορές στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του 
ν.4 706/2020, όπως ισχύει, και (β) πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 
άρθρο 5 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, σχετικά με τη νόμιμη σύνθεση του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή, του συνολικού αριθμού-τέσσερα (4) 
τον αριθμό - των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας σε σχέση με την προτεινόμενη 13μελή σύνθεσή του, με το προκύπτον 

κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό. 

Επίσης, σε συνέχεια της ανωτέρω από 01.05.2024 εισήγησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 19.04.2024 εισήγηση/έκθεση 
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οξωλόγηοης της Ε.Α.Α Υ .• όΜ m w-. "Ρ"-"""' ως ο,sξάρτηm_ < (ί, 
έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελε {~, 
τέσσερα (4) υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, πληρού 'α'~ ..._ 
κριτήρια καταλληλότητας και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθρο 44 του -
ν.4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου της 

Εταιρείας. 

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, 

λαμβάνοντας υπόψη της την επί του θέματος ανωτέρω εκτεθείσα από 01.05.2024 
εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, .σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 
του ν.4706/2020, όπως ισχύει, που, από 01.05.2024, έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό 
τόπο της Εταιρείας και βασίστηκε (η εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας) στην από 19.04.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., αφού 
διεπίστωσε ότι: 

α) πληρούνται όλα τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας των νέων 

υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 

3 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, και την εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας της 
Εταιρείας, 

β) δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των νέων υποψηφίων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ως προς τις όποιες διατάξεις του 

σχετικού νομοθετικού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του 

εφαρμοζομένου από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021), του 
Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της εγκεκριμένης Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, 

γ) δεν συντρέχει για κανένα από τα νέα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

το ασυμβίβαστο/κώλυμα της διατάξεως του άρθρου 3 παρ. 4 του ν.4706/2020, όπως 
ισχύει, 

δ) στο πρόσωπο καθενός από τα προτεινόμενα, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας πληρούνται οι προβλεπόμενες στο άρθρο 9 
παρ. 1 και 2 τουν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις και κριτήρια ανεξαρτησίας, 
δηλαδή κανένα από αυτά, κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό 

δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα από αυτά είναι απαλλαγμένο από 

οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι 

οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και 

αντικειμενική κρίση του, κατά τις ειδικότερες διακρίσεις και αναφορές στο άρθρο 9 
παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, 

ε) πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, σχετικά με 
τη νόμιμη σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή, του 

συνολικού αριθμού - τέσσερα (4) τον αριθμό - των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με τη προτεινόμενη 

34 



-
~~ 
13μελή lνθεσή του, με το προκύπτον κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον αμέσως 
εγγυτερd ακέραιο αριθμό, 

~~ προτεινόμενο νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σύμφωνα με τη 
~-...δ.tάταξη του άρθρου 3 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση 

ανά φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του 
συνόλου των μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον 

κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον αμέσως προηγούμενο ακέραιο και 

ζ) γενικά η προτεινόμενη 13μελής σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του ν.4706/2020 περί εταιρικής 

διακυβέρνησης και της εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας περί 

καταλληλόλητας, πολυμορφίας, επαρκούς εκπροσωπήσεως ανά φύλο στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας, καλύπτοντας απόλυτα την πρόσφορη και προσήκουσα 

άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

αντανακλώντας το μέγεθος και τη δραστηριότητα της Εταιρείας με χαρακτηριστικό 

γνώρισμα την ποικιλομορφία γνώσεων, προσόντων και εμπειρίας των υποψηφίων 

μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που μπορούν να συμβάλουν 

στην υλοποίηση των επιχειρηματικών στόχων, 

ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, με 322.961.291 ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία 99,75% 
των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, επί συνόλου 323.782.261, εκ 
των οποίων καταψήφισαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 820.970 ψήφους, ήτοι 0,25% των 
εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, και απείχαν της ψηφοφορίας 

μέτοχοι εκπροσωπούντες Ο ψήφους, ήτοι 0,00% των εκπροσωπουμένων στη Γενική 
Συνέλευση ψήφων, εκλέγει νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας απαρτιζόμενο από 

δεκατρία (13) μέλη, ήτοι τους κ.κ.: 

1) Μιχαήλ Στασινόπουλο του Νικολάου, 

2) Δημήτριο Κυριακόπουλο του Γεωργίου, 

3) Νικόλαο Καραμπατέα του Ευστρατίου, 

4) Παναγιώτη Λώλο του Χαραλάμπους, 

5) Κωνσταντίνο Κατσαρό του Γεωργίου, 

6) Χρήστο - Αλέξη Κομνηνό του Κωνσταντίνου, 

7) Ηλία Στασινόπουλο του Νικολάου, 

8) Αικατερίνη - Ναυσικά Κάντζια του Αδαμάντιου, 

9) Αθανασία Κλενιάτη - Παπαϊωάννου του Κωνσταντίνου, 

10) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, 
11) Πλούταρχο Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, 
12) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου - Παρμενίωνα, 

13) Γεώργιο Λακκοτρύπη του Αντωνίου, 

με θητεία, σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, ετήσια, 
δηλαδή έως τις 23.05.2025, η οποία παρατείνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 85 παρ. 1 εδ. γ' του ν.4548/2018 και το άρθρο 11 παρ. 2 του Καταστατικού της 
Εταιρείας μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση το 2025 και μέχρι τη λήψη της σχετικής 
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απόφασης, μη δυναμένη να υπερβεί τη διετία, και τέλος, αφού η Γενι υνέλευση 

διεπίστωσε ότι στο πρόσωπο ενός εκάστου εκ των προταθέντων τ:Μi~ων (4) 
υποψηφίων, ως ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμ kίου τηι;-/4 
Εταιρείας, δηλαδή των κ.κ. (α) Βασιλείου Λουμιώτη του Ιωάννη, (β) Πλουταρχου·,/ 
Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, (γ) Ουρανίας Αικατερινάρη του Νικολάου -
Παρμενίωνα και (δ) Γεωργίου Λακκοτρύπη του Αντωνίου, πληρούνται οι 

προβλεπόμενες στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις 
και κριτήρια ανεξαρτησίας, καθορίζει ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τους κ.κ. (α) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, 

(β) Πλούταρχο Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, (γ) Ουρανία Αικατερινάρη του 

Νικολάου - Παρμενίωνα και (δ) Γεώργιο Λακκοτρύπη του Αντωνίου. 

Επί του 8ου θέματος: Επαναπροσδιορισμός του είδους της Επιτροπής 

Ελέγχου, της θητείας, του αριθμού και των ιδιοτήτων των Μελών της, καθώς και 

ορισμός των Μελών της σε περίπτωση που αυτή οριστεί ανεξάρτητη, σύμφωνα με 

το άρθρο 44 του ν.4449/2017, όπως ισχύει. Εκλογή νέας Επιτροπής Ελέγχου 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας. 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενιιαί 

Συνέλευση ψιίφων. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 

24.05.2023 είχε, σε σχέση με το είδος, τη σύνθεση και τον αριθμό των μελών της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, αποφασίσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

44 του ν.4449/2017, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το άρθρο 74 του 
ν.4 706/2020, η Επιτροπή Ελέγχου να αποτελεί Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου, 
η θητεία της Επιτροπής Ελέγχου να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δηλαδή ετήσια, και τα μέλη αυτής να είναι συνολικά τρία (3), άπαντα 
ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, αφού έλαβε υπόψη του τα οριζόμενα 

από την παρ. 1 του άρθρου 44 του ν.4449/2017, ως ισχύει, και την από 19.04.2024 
εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., εισηγείται, στο πλαίσιο εκλογής, κατά τα 

ανωτέρω, νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η Επιτροπή Ελέγχου να συνεχίσει να 

αποτελεί Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 

44 του ν.4449/2017, όπως ισχύει, η οποία να απαρτίζεται από τρία (3) συνολικά μέλη 
του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τα οποία θα είναι όλα ανεξάρτητα, 

κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη 
εκτελεστικά μέλη. 

Η προτεινόμενη θητεία της Επιτροπής Ελέγχου προτείνεται να είναι η ίδια με 

τη θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή να είναι ετήσια, 

μέχρι τις 23.05.2025, δυνάμενη να παραταθείαυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 
εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση του 
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:> 2025 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, μη δυναμένη να υπερβεί τη 

Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου, δεδομένου ότι αυτή θα αποτελεί επιτροπή του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, θα ορισθούν σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 
(γ) του ν.4449/2017, όπως ισχύει, από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 

αφού αυτό αρχικά εξετάσει και διαπιστώσει την πλήρ01ση των προϋποθέσεων και 

κριτηρί01ν καταλληλότητας στο πρόσ01πο καθενός από αυτά, προκειμένου η Επιτροπή 

Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας, και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 
1 του ν.4449/2017, όπ01ς ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, 
αντίστοιχα. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου θα ορισθεί, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 
1 (ε) του ν.4449/2017, όπως ισχύει, από τα μέλη της κατά τη συγκρότηση αυτής σε 
σώμα. Όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου θα πρέπει να διαθέτουν επαρκή γνώση του 

τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή σε εκείνον των πρώτων υλών 

/ μεταλλουργίας (βλ. και κλάδο και υποκλάδο που ανήκει η Εταιρεία στο 

Χρηματιστήριο Αθηνών και συγκεκριμένα εκείνους των πρώτων υλών και της 

μεταλλουργίας, αντίστοιχα), ενώ τουλάχιστον ένα (1) εξ αυτών θα πρέπει να έχει 
επαρκή γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική. 

Τέλος, σύμφωνα με το υπ' αρ. πρωτ. 427/21.02.2022 έγγραφο της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς «Ερωτήματα και απαντήσεις αναφορικά με τις διατάξεις του άρθρου 

44 του ν.4449/2017 για την Επιτροπή Ελέγχου (Ε.Ε.)» και ειδικότερα, σύμφωνα με το 
στοιχείο με α/α 16 του εγγράφου αυτού, «όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου πρέπει 
να αντιλαμβάνονται στοιχειωδώς την οικονομική ουσία των οικονομικών 

καταστάσεων, τις οποίες η Εταιρεία δημοσιεύει και ιδί01ς, όσον αφορά στο μέλος το 

οποίο έχει επαρκή γνώση στην ελεγκτική ή λογιστική, πρέπει η γνώση αυτή να 

σχετίζεται με τα διεθνή πρότυπα». 

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας,. λαμβάνοντας υπόψη της την επί του θέματος ανωτέρω εκτεθ.είσα από 

01.05.2024 εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που βασίστηκε στην 
από 19.04.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., ύστερα από νόμιμη 
ψηφοφορία, με 323.752.261 ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία 99,99% των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, αποδέχεται την ανωτέρω εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και, αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 44 του ν.4449/2017, όπως ισχύει, τον εκ νέου ορισμό της Επιτροπής 
Ελέγχου της Εταιρείας, ως Επιτροπής του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με 

τη θητεία αυτής να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, δηλαδή ετήσια, και αποτελούμενης από τρία (3) συνολικά μέλη του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τα οποία θα είναι όλα ανεξάρτητα, κατά την 

έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικά μέλη. 

Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου θα οριστούν από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, αφού μετά από εξέταση, διαπιστωθεί η πλήρωση των προϋποθέσεων και 
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κριτηρίων καταλληλότητας στο πρόσωπο καθενός από αυτά, προκειμένου η Επιτροπή 

Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας, και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 
1 του ν.4449/2017, όπως ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, 

αντίστοιχα, ο δε Πρόεδρός της θα οριστεί από τα μέλη της κατά τη συγκρότησή της σε 

σώμα, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 (ε) του ν.4449/2017, όπως ισχύει. 

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες 30.000 ψήφους, ήτοι 0,01 % των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων. 

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες Ο ψήφους, ήτοι 0,00% των 
εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων. 

·········································•··•••••••••••••••••••••• ••• ••••••••••• ••• ••••• •• •••• •••••••••••••• •••••••••••• •••••••• ••••• ••••• 

Αφού δεν υπήρχε άλλο θέμα για συζήτηση, λύθηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και, σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε και υπογράφηκε το παρόν 

πρακτικό ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Τ ΑΚΤΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Γεώργιος Κολιόπουλος 

Ο ΓΡΑΜΜΑ ΤΕΑΣ 

Πέτρος Χριστόπουλος 
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