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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε. 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΛΠ Α.Ε. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
Το άρθρο 1 αναδιατυπώνεται προκειµένου να συµπεριλάβει την έδρα και τη διάρκεια της 

Εταιρείας. 

Τα άρθρα 2 και 4 ενσωµατώνονται στο άρθρο 1. 

Το άρθρο 3 αναριθµείται σε άρθρο 2. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Το άρθρο 5 αναριθµείται σε άρθρο 3.  

Οι παράγραφοι 4 και 5 του άρθρου 5 συµπτύσσονται και ενσωµατώνονται στην παρ. 4 του 

άρθρου 3. 

Το άρθρο 6 αναριθµείται σε άρθρο 4.  

Το άρθρο 7 αναριθµείται σε άρθρο 5 («Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου – ∆ικαίωµα προτίµησης 

– Παροχή δικαιωµάτων απόκτησης µετοχών») και αναδιατυπώνεται προκειµένου να 

εναρµονισθεί µε το ν.3604/2007.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Το άρθρο 8 αναριθµείται σε άρθρο 6 και διαγράφεται η περ. γ΄ της παρ. 2 (Εκτελεστική 

Επιτροπή). 

Το άρθρο 9 αναριθµείται σε 7 και τροποποιείται ως εξής: 

- στην περ. α΄ της παρ. 1 τα Μέλη ∆.Σ. από οκτώ γίνονται δέκα. 

- ∆ιαγράφεται η περ. ε΄ της παρ. 1. 

- ∆ιαγράφονται οι παρ. 7 και 8 διότι προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία 

(κ.ν.2190/1920 όπως ισχύει και ν.3016/2002 όπως ισχύει). 

- Η παρ. 6 γίνεται ξεχωριστό άρθρο 8 εναρµονιζόµενο µε τον ν.3064/2007. 

Το άρθρο 10 έχει ενσωµατωθεί τροποποιούµενο στο άρθρο 7 παρ. 7, 8, 9 & 10 του νέου 

Καταστατικού. 

Το άρθρο 11 έχει µεταφερθεί στο άρθρο 10 τροποποιούµενο και εναρµονισµένο µε το 

ν.3064/2007. 

Το άρθρο 12 αναριθµείται σε άρθρο 9, όπου έχει συµπληρωθεί στην περ. ια΄ της παρ. 2 

πρόταση που αφορά την εποπτεία των εσωτερικών ελεγκτών, σύµφωνα µε τον ν.3016/2002 

όπως ισχύει. Επίσης η παρ. 3 του άρθρου 9 έχει συµπληρωθεί προκειµένου να εναρµονισθεί 

µε τον ν.3064/2007. 

Το άρθρο 13 αναριθµείται σε 11 και τροποποιείται ως εξής: 

- Οι παρ. 6 & 7 αναµορφώθηκαν προκειµένου να εναρµονισθούν µε τον ν.3064/2007. 
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- Η παρ. 8 αναριθµείται σε 9 και αναµορφώθηκε προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

- Προστίθενται παρ. 10 σύµφωνα µε τον ν.3064/2007. 

- Η παρ. 9 αναριθµείται σε 11 και αναµορφώθηκε προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

- Προστίθεται παρ. 10 σύµφωνα µε τον ν.3064/2007. 

- Η παρ. 10 αναριθµείται σε 13. 

Το άρθρο 14 αναριθµείται σε 12, του οποίου η παρ. 1 συµπληρώνεται σύµφωνα µε τον 

ν.3274/2004 και τα εδάφια β΄ και γ΄ αυτής διασπώνται σε παρ. 2 και 3 του νέου άρθρου 12. 

Το άρθρο 15 αναριθµείται σε άρθρο 13, του οποίου η παρ. 1 (Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης) 

αναµορφώθηκε για βελτίωση της λειτουργικότητας της Εταιρείας. Επίσης διαγράφεται από το 

τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 του ίδιου άρθρου η φράση «… χωρίς δικαίωµα αποζηµίωσης», 

διότι ήταν αντίθετη µε την εργατική νοµοθεσία. 

Το άρθρο 16 αναριθµείται σε άρθρο 14.   

Το άρθρο 16α «Εκτελεστική Επιτροπή» διαγράφεται, προκειµένου να είναι σύµφωνο το νέο 

Καταστατικό µε την τροποποίηση του άρθρου 8 (νέου άρθρου 6). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Το άρθρο 17 αναριθµείται σε 15 και αναµορφώνεται προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

Το άρθρο 18 αναριθµείται σε 16 και αναµορφώνεται προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

Το άρθρο 19 αναριθµείται σε 17 και αναµορφώνεται (ειδικά δε συµπληρώνεται η παρ. 2 

αυτού «πρόσκληση Γ.Σ.») προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον ν.3064/2007. 

Το άρθρο 20 αναριθµείται σε 18 και αναµορφώνεται προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

Το άρθρο 21 ενσωµατώνεται στο άρθρο 20 και αναµορφώνεται προκειµένου να 

εναρµονισθεί µε τον ν.3064/2007. 

Το άρθρο 22 ενσωµατώνεται στο νέο άρθρο 19 και αναµορφώνεται προκειµένου να 

εναρµονισθεί µε τον ν.3064/2007. 

Το άρθρο 23 αναριθµείται σε 20 και αναµορφώνεται προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

Το άρθρο 24 αναριθµείται σε 21 και αναµορφώνεται προκειµένου να εναρµονισθεί µε τον 

ν.3064/2007. 

Το άρθρο 25 ενσωµατώνεται στο άρθρο 21 και αναµορφώνεται προκειµένου να 

εναρµονισθεί µε τον ν.3064/2007. 

Το άρθρο 26 διαγράφεται και ενσωµατώνεται στην παρ. 11 του νέου άρθρου 11. 

Το άρθρο 27 αναριθµείται σε 22 και συµπληρώνεται µε την παρ. 2 προκειµένου να 

προβλεφθούν οι περιπτώσεις τυχόν τροποποίησης του κ.ν.2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΠΡΩΤΟ 
ΣΥΣΤΑΣΗ  -  ΕΠΩΝΥΜΙΑ  -  Ε∆ΡΑ  -  ΣΚΟΠΟΣ  - 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ   
 

Άρθρο   1 
Σύσταση  -  Επωνυµία 

 
Συνιστάται µε το παρόν ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και µε διακριτικό τίτλο 
«Ο.Λ.Π.  Α.Ε.», εκ µετατροπής του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου 
«Οργανισµός Λιµένος Πειραιώς». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυµία αποδίδεται σε ξένη 
γλώσσα σε πιστή µετάφραση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΠΡΩΤΟ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ  -  Ε∆ΡΑ  -  ΣΚΟΠΟΣ  - 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ   
 

Άρθρο   1 
Επωνυµία – Έδρα - ∆ιάρκεια 

 
1. Η ανώνυµη εταιρεία φέρει την επωνυµία ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και διακριτικό τίτλο ΟΛΠ Α.Ε. 
Για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή η επωνυµία της Εταιρείας θα αποδίδεται σε 
πιστή µετάφραση στην ξένη γλώσσα. 
2. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Πειραιώς. 
3. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη από την καταχώρηση 
της ιδρυτικής πράξης και του αρχικού καταστατικού της στο οικείο Μητρώο 
Ανωνύµων Εταιρειών. 
4. Η Εταιρεία µπορεί, για την εξυπηρέτηση του σκοπού της να ιδρύει ή να 
καταργεί υποκαταστήµατα, πρακτορεία και γραφεία και σε άλλες πόλεις της 
Ελλάδας ή του εξωτερικού, µε αποφάσεις του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, που 
θα προσδιορίζουν τα καθήκοντα, τις αρµοδιότητες, τη διαδικασία και γενικά τον 
τρόπο λειτουργίας τους. 
 

Άρθρο   2 
Έδρα 

 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Πειραιώς. Η Εταιρεία µπορεί, για την 

εξυπηρέτηση του σκοπού της να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήµατα, 
πρακτορεία και γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού, µε 
αποφάσεις του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, που θα προσδιορίζουν τα 
καθήκοντα, τις αρµοδιότητες, τη διαδικασία και γενικά τον τρόπο λειτουργίας 
τους. 
 

 

Άρθρο   3 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι η διοίκηση και η εκµετάλλευση του Λιµένος 
Πειραιώς ή και άλλων λιµένων. Τα όρια της περιοχής του Λιµένος Πειραιώς, 
συµπεριλαµβανοµένης και της Ελεύθερης Ζώνης Πειραιώς, καθορίζονται στο 

Άρθρο   2 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι η διοίκηση και η εκµετάλλευση του Λιµένος 
Πειραιώς ή και άλλων λιµένων. Τα όρια της περιοχής του Λιµένος Πειραιώς, 
συµπεριλαµβανοµένης και της Ελεύθερης Ζώνης Πειραιώς, καθορίζονται στο 
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άρθρο 2 του α.ν.1559/1950, όπως αυτή έχει επεκταθεί µεταγενέστερα µε 
κανονιστικές διατάξεις που έχουν εκδοθεί κατά εξουσιοδότηση του άρθρου 
αυτού. Η εταιρεία έχει το αποκλειστικό δικαίωµα χρήσης και εκµετάλλευσης 
αφενός µεν των γηπέδων, κτιρίων και εγκαταστάσεων της χερσαίας λιµενικής 
ζώνης, αφετέρου δε της θαλάσσιας λιµενικής ζώνης του Λιµένος Πειραιώς, στην 
έκταση και υπό τους όρους που προβλέπονται στην από 13-02-2002 Σύµβαση 
Παραχώρησης µε το Ελληνικό ∆ηµόσιο. Στο σκοπό της Εταιρείας 
περιλαµβάνονται ιδίως: 
α) Η παροχή υπηρεσιών ελλιµενισµού των πλοίων και διακίνησης φορτίων και 
επιβατών από και προς το λιµένα. 
β) Η εγκατάσταση, οργάνωση και εκµετάλλευση κάθε είδους λιµενικής 
υποδοµής. 
γ) Η ανάληψη κάθε δραστηριότητας που έχει σχέση µε το λιµενικό έργο, καθώς 
και κάθε άλλης εµπορικής, βιοµηχανικής, πετρελαϊκής και επιχειρηµατικής 
δραστηριότητας, συµπεριλαµβανοµένων ιδίως της τουριστικής, της πολιτιστικής, 
της αλιευτικής και του σχεδιασµού και οργάνωσης λιµενικών εξυπηρετήσεων. 
δ) Κάθε άλλη αρµοδιότητα που είχε ανατεθεί στον Οργανισµό Λιµένος 
Πειραιώς, ως νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου. 
2. Για την επίτευξη του σκοπού αυτού η Εταιρεία µπορεί: 
α) Να συνιστά, µε απόφαση του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, θυγατρικές 
εταιρίες και να συµµετέχει σε άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις που έχουν σκοπό 
την εκµετάλλευση χώρων και ανάπτυξη δραστηριοτήτων στο Λιµένα Πειραιώς ή 
και άλλους λιµένες εντός ή εκτός της Χώρας ή έχουν παρεµφερή µε το δικό της 
σκοπό και γενικά έχουν σκοπούς συναφείς ή υποβοηθητικούς της 
δραστηριότητάς της, καθώς και να συνεργάζεται µε αυτές. 
β) Να παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες προς φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, 
κράτη ή διεθνείς οργανισµούς, ιδίως στον τοµέα των µεταφορών. 
γ) Να φροντίζει για την επαγγελµατική εκπαίδευση των εργαζοµένων σε αυτήν. 
δ) Να δηµιουργεί κατάλληλη ερευνητική υποδοµή και να εκπονεί πάσης φύσεως 
έρευνες και µελέτες για θέµατα που άπτονται των σκοπών της Εταιρείας. 
ε) Να συµµετέχει σε δραστηριότητες που έχουν στόχο την προώθηση των 
θεµάτων που άπτονται του σκοπού της Εταιρείας, είτε στο επίπεδο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, είτε σε εθνικό ή παγκόσµιο επίπεδο. 
στ) Να ιδρύει ή να συµµετέχει σε εταιρίες επιχειρηµατικού κεφαλαίου. 
ζ) Να µεριµνά για τη διατήρηση του επισκευαστικού χαρακτήρα της 
Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης Περάµατος και γενικώς για την ανάπτυξη  
ναυπηγοεπισκευαστικών δραστηριοτήτων. 
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αυτού. Η εταιρεία έχει το αποκλειστικό δικαίωµα χρήσης και εκµετάλλευσης 
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Πειραιώς, ως νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου. 
2. Για την επίτευξη του σκοπού αυτού η Εταιρεία µπορεί: 
α) Να συνιστά, µε απόφαση του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου, θυγατρικές 
εταιρίες και να συµµετέχει σε άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις που έχουν σκοπό 
την εκµετάλλευση χώρων και ανάπτυξη δραστηριοτήτων στο Λιµένα Πειραιώς ή 
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κράτη ή διεθνείς οργανισµούς, ιδίως στον τοµέα των µεταφορών. 
γ) Να φροντίζει για την επαγγελµατική εκπαίδευση των εργαζοµένων σε αυτήν. 
δ) Να δηµιουργεί κατάλληλη ερευνητική υποδοµή και να εκπονεί πάσης φύσεως 
έρευνες και µελέτες για θέµατα που άπτονται των σκοπών της Εταιρείας. 
ε) Να συµµετέχει σε δραστηριότητες που έχουν στόχο την προώθηση των 
θεµάτων που άπτονται του σκοπού της Εταιρείας, είτε στο επίπεδο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, είτε σε εθνικό ή παγκόσµιο επίπεδο. 
στ) Να ιδρύει ή να συµµετέχει σε εταιρίες επιχειρηµατικού κεφαλαίου. 
ζ) Να µεριµνά για τη διατήρηση του επισκευαστικού χαρακτήρα της 
Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης Περάµατος και γενικώς για την ανάπτυξη  
ναυπηγοεπισκευαστικών δραστηριοτήτων. 
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Άρθρο   4 
∆ιάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη, άρχεται από τη 

δηµοσίευση του παρόντος καταστατικού στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και 
µπορεί να παραταθεί ή να συντοµευθεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 
Εταιρείας, όπως προβλέπεται στο άρθρο 17 του καταστατικού, και µε 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ∆ΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο  -  Μέτοχοι 
 

1. Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε βάσει του Άρθρου 5, 
παράγραφος 1, του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως αυτό ενσωµατώθηκε 
αρχικά στο τρίτο Άρθρο του ν.2688/1999 στο ποσό των ∆ρχ. εκατό 
εκατοµµυρίων (100.000.000). Η παράγραφος 5 του ενδέκατου Άρθρου του 
ν.2688/1999 ορίζει ότι το µετοχικό αυτό κεφάλαιο αναφερόταν για λογιστική 
διευκόλυνση της Εταιρείας, δεν θα καταβληθεί σε χρήµα και δεν θα 
συµψηφισθεί µε οποιονδήποτε τρόπο µε την αξία των περιουσιακών στοιχείων 
µε την οποία θα σχηµατισθεί οριστικά το τελικό µετοχικό της κεφάλαιο. 
2. Με την από 16-12-1999 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της Εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού της κεφαλαίου 
κατά το ποσό των ∆ρχ. δώδεκα δισεκατοµµυρίων (12.000.000.000), δια 
καταβολών σε µετρητά εκ µέρους του Ελληνικού ∆ηµοσίου.  
3. ∆υνάµει της από 7ης Αυγούστου 2001 Απόφασης της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, η οποία ελήφθη σε εκτέλεση της 
σχετικής ευχέρειας που παρασχέθηκε από το Άρθρο 5, παρ. 2, του Καταστατικού 
της Εταιρείας, το οποίο ενσωµατώθηκε στο τρίτο Άρθρο του ν.2688/1999, όπως 
αυτό τροποποιήθηκε µε το Άρθρο 15, παρ. 1, 2 και 3 του ν.2881/2001, καθώς 
και µε την παράγραφο 4 του τριακοστού πέµπτου Άρθρου του ν.2932/2001, 
αποφασίσθηκε η κεφαλαιοποίηση µέρους της αξίας που προέκυψε µετά από την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας αποτίµησης η οποία προβλέπεται από το Άρθρο 5, 
παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, το οποίο ενσωµατώθηκε στο τρίτο 
Άρθρο του ν.2688/1999, όπως αυτό τροποποιήθηκε µε το Άρθρο 15 του 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ∆ΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο   3 

Μετοχικό Κεφάλαιο   
 
1. Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε βάσει του Άρθρου 5, 
παράγραφος 1, του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως αυτό ενσωµατώθηκε 
αρχικά στο τρίτο Άρθρο του ν.2688/1999 στο ποσό των ∆ρχ. εκατό 
εκατοµµυρίων (100.000.000). Η παράγραφος 5 του ενδέκατου Άρθρου του 
ν.2688/1999 ορίζει ότι το µετοχικό αυτό κεφάλαιο αναφερόταν για λογιστική 
διευκόλυνση της Εταιρείας, δεν θα καταβληθεί σε χρήµα και δεν θα 
συµψηφισθεί µε οποιονδήποτε τρόπο µε την αξία των περιουσιακών στοιχείων 
µε την οποία θα σχηµατισθεί οριστικά το τελικό µετοχικό της κεφάλαιο. 
2. Με την από 16-12-1999 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων της Εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού της κεφαλαίου 
κατά το ποσό των ∆ρχ. δώδεκα δισεκατοµµυρίων (12.000.000.000), δια 
καταβολών σε µετρητά εκ µέρους του Ελληνικού ∆ηµοσίου.  
3. ∆υνάµει της από 7ης Αυγούστου 2001 Απόφασης της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, η οποία ελήφθη σε εκτέλεση της 
σχετικής ευχέρειας που παρασχέθηκε από το Άρθρο 5, παρ. 2, του 
Καταστατικού της Εταιρείας, το οποίο ενσωµατώθηκε στο τρίτο Άρθρο του 
ν.2688/1999, όπως αυτό τροποποιήθηκε µε το Άρθρο 15, παρ. 1, 2 και 3 του 
ν.2881/2001, καθώς και µε την παράγραφο 4 του τριακοστού πέµπτου Άρθρου 
του ν.2932/2001, αποφασίσθηκε η κεφαλαιοποίηση µέρους της αξίας που 
προέκυψε µετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας αποτίµησης η οποία 
προβλέπεται από το Άρθρο 5, παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, το οποίο 
ενσωµατώθηκε στο τρίτο Άρθρο του ν.2688/1999, όπως αυτό τροποποιήθηκε µε 
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ν.2881/2001 και το τριακοστό πέµπτο Άρθρο του ν.2932/2001. Η διαδικασία 
αποτίµησης υλοποιήθηκε µε την έκδοση της αριθµ.773/5-7-2001 Κοινής 
Απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Εµπορικής Ναυτιλίας, µε την 
οποία διορίσθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του Άρθρου 9 του κ.ν.2190/1920, 
όπως ισχύει, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Άρθρου 5 του Καταστατικού της 
Εταιρείας, το οποίο ενσωµατώθηκε στο τρίτο Άρθρο του ν.2688/1999, όπως 
αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει, Επιτροπή για την αποτίµηση ορισµένων 
περιουσιακών στοιχείων της ΟΛΠ Α.Ε. και ειδικότερα των κινητών και 
ακινήτων περιουσιακών στοιχείων κυριότητας της ΟΛΠ Α.Ε. και των 
απαιτήσεων και υποχρεώσεών της, µε ηµεροµηνία αναφοράς της αποτίµησης 
την 31η Ιανουαρίου 2001.  

Με την ως άνω από 7ης Αυγούστου 2001 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, η οποία ενέκρινε και το από 2ας 
Αυγούστου 2001 πόρισµα της ως άνω επιτροπής που συστήθηκε κατ’ Άρθρο 9 
του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει, αποφασίσθηκε η κεφαλαιοποίηση από την αξία 
που προέκυψε από τη διαδικασία αποτίµησης ποσού ∆ρχ. δέκα επτά 
δισεκατοµµυρίων τριάντα επτά εκατοµµυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 
(17.037.500.000), το οποίο αντιστοιχεί σε µέρος της αποτιµηθείσας αξίας των 
περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας και στο οποίο συµπεριλαµβάνεται και το 
ποσό της προηγουµένως συντελεσθείσας αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου εκ 
∆ρχ. δώδεκα δισεκατοµµυρίων (12.000.000.000). 
4. Κατόπιν των ανωτέρω, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαµορφώνεται 
στο ύψος των ∆ρχ. δέκα επτά δισεκατοµµυρίων τριάντα επτά εκατοµµυρίων 
πεντακοσίων χιλιάδων (17.037.500.000), ή ΕΥΡΩ πενήντα εκατοµµυρίων 
(50.000.000.)  
5. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε είκοσι πέντε εκατοµµύρια 
(25.000.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης ∆ρχ. εξακοσίων ογδόντα µίας 
και 0,50 (681,5) ή ΕΥΡΩ δύο (2,0). 
 

το Άρθρο 15 του ν.2881/2001 και το τριακοστό πέµπτο Άρθρο του ν.2932/2001. 
Η διαδικασία αποτίµησης υλοποιήθηκε µε την έκδοση της αριθµ.773/5-7-2001 
Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Εµπορικής 
Ναυτιλίας, µε την οποία διορίσθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του Άρθρου 9 του 
κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Άρθρου 5 του 
Καταστατικού της Εταιρείας, το οποίο ενσωµατώθηκε στο τρίτο Άρθρο του 
ν.2688/1999, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει, Επιτροπή για την αποτίµηση 
ορισµένων περιουσιακών στοιχείων της ΟΛΠ Α.Ε. και ειδικότερα των κινητών 
και ακινήτων περιουσιακών στοιχείων κυριότητας της ΟΛΠ Α.Ε. και των 
απαιτήσεων και υποχρεώσεών της, µε ηµεροµηνία αναφοράς της αποτίµησης 
την 31η Ιανουαρίου 2001.  
Με την ως άνω από 7ης Αυγούστου 2001 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, η οποία ενέκρινε και το από 2ας 
Αυγούστου 2001 πόρισµα της ως άνω επιτροπής που συστήθηκε κατ’ Άρθρο 9 
του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει, αποφασίσθηκε η κεφαλαιοποίηση από την αξία 
που προέκυψε από τη διαδικασία αποτίµησης ποσού ∆ρχ. δέκα επτά 
δισεκατοµµυρίων τριάντα επτά εκατοµµυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 
(17.037.500.000), το οποίο αντιστοιχεί σε µέρος της αποτιµηθείσας αξίας των 
περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας και στο οποίο συµπεριλαµβάνεται και το 
ποσό της προηγουµένως συντελεσθείσας αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου εκ 
∆ρχ. δώδεκα δισεκατοµµυρίων (12.000.000.000). 
4. Κατόπιν των ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαµορφώνεται 
στο ύψος των πενήντα εκατοµµυρίων (50.000.000) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι 
πέντε εκατοµµύρια (25.000.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης δύο (2) 
ευρώ. 

 



ΙΣΧΥΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ 
 

 7 

Άρθρο   6 
Μετοχές 

 
1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε µετοχές, την ονοµαστική 
αξία και τον αριθµό των οποίων αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των µετόχων 
της Εταιρείας. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και έχουν άυλη 
µορφή. Ως χρόνος έκδοσης των µετοχών της Εταιρείας λογίζεται ο χρόνος 
καταχώρησής τους στα αρχεία της Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε.  
2. Οι µετοχές της Εταιρείας µπορεί να εισαχθούν προς διαπραγµάτευση, πέραν 
από το Χρηµατιστήριο Αθηνών, και σε οποιοδήποτε διεθνώς αναγνωρισµένο 
Χρηµατιστήριο Αξιών µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων, µε 
την προϋπόθεση ότι το ποσοστό συµµετοχής του Ελληνικού ∆ηµοσίου στο 
µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας παραµένει τουλάχιστον 51%.   
3. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα που απορρέουν απ' αυτές είναι αδιαίρετα. Σε 
περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων προσώπων επί µιας ή περισσοτέρων 
µετοχών, οι περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, για 
τις σχέσεις τους µε την Εταιρεία. Η Εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίζει ένα (1) 
µόνον κύριο κάθε µετοχής. Σε περίπτωση κατά την οποία οι περισσότεροι 
συγκύριοι µίας ή περισσοτέρων µετοχών δεν ορίσουν κοινό αντιπρόσωπο, η 
µετοχή ή οι µετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των 
συγκυρίων µε την Εταιρεία. 
4. Έναντι της Εταιρείας, ως µέτοχος λογίζεται το πρόσωπο που εκάστοτε 
νοµιµοποιείται να ασκήσει δικαιώµατα που απορρέουν από τις µετοχές, µε βάση 
τις διατάξεις της νοµοθεσίας περί άυλων µετοχών, σε συνδυασµό µε τον 
εκάστοτε ισχύοντα Κανονισµό Εκκαθάρισης Χρηµατιστηριακών Συναλλαγών 
και Λειτουργίας Άυλων Τίτλων.  
5. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως και την αποδοχή του 
καταστατικού της Εταιρείας, καθώς και των αποφάσεων που έχουν ληφθεί 
σύµφωνα µε αυτό από τα καταστατικά της όργανα.  
6. Οι µέτοχοι, καθώς και οι κληρονόµοι και δανειστές τους δεν δικαιούνται µε 
την ιδιότητα αυτή να ζητήσουν για οποιονδήποτε λόγο την κατάσχεση 
οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της Εταιρείας ή να επιδιώξουν τη διανοµή 
ή εκκαθάρισή της.   
 

Άρθρο 4 
Μετοχές 

 
1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε µετοχές, την ονοµαστική 
αξία και τον αριθµό των οποίων αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των µετόχων 
της Εταιρείας. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και έχουν άυλη 
µορφή. Ως χρόνος έκδοσης των µετοχών της Εταιρείας λογίζεται ο χρόνος 
καταχώρησής τους στα αρχεία της Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. 
2. Οι µετοχές της Εταιρείας µπορεί να εισαχθούν προς διαπραγµάτευση, πέραν 
από το Χρηµατιστήριο Αθηνών, και σε οποιοδήποτε διεθνώς αναγνωρισµένο 
Χρηµατιστήριο Αξιών µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, µε 
την προϋπόθεση ότι το ποσοστό συµµετοχής του Ελληνικού ∆ηµοσίου στο 
µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας παραµένει τουλάχιστον 51%. 
3. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα που απορρέουν απ' αυτές είναι αδιαίρετα. Σε 
περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων προσώπων επί µιας ή περισσοτέρων 
µετοχών, οι περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, για 
τις σχέσεις τους µε την Εταιρεία. Η Εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίζει ένα (1) 
µόνον κύριο κάθε µετοχής. Σε περίπτωση κατά την οποία οι περισσότεροι 
συγκύριοι µίας ή περισσοτέρων µετοχών δεν ορίσουν κοινό αντιπρόσωπο, η 
µετοχή ή οι µετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των συγκυρίων 
µε την Εταιρεία. 
4. Έναντι της Εταιρείας, ως µέτοχος λογίζεται το πρόσωπο που εκάστοτε 
νοµιµοποιείται να ασκήσει δικαιώµατα που απορρέουν από τις µετοχές, µε βάση 
τις διατάξεις της νοµοθεσίας περί άυλων µετοχών, σε συνδυασµό µε τον 
εκάστοτε ισχύοντα Κανονισµό Εκκαθάρισης Χρηµατιστηριακών Συναλλαγών 
και Λειτουργίας Αυλων Τίτλων. 
5. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως και την αποδοχή του 
καταστατικού της Εταιρείας, καθώς και των αποφάσεων που έχουν ληφθεί 
σύµφωνα µε αυτό από τα καταστατικά της όργανα. 
6. Οι µέτοχοι, καθώς και οι κληρονόµοι και δανειστές τους δεν δικαιούνται µε 
την ιδιότητα αυτή να ζητήσουν για οποιονδήποτε λόγο την κατάσχεση 
οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της Εταιρείας ή να επιδιώξουν τη διανοµή 
ή εκκαθάριση της. 

 
Άρθρο   7 

Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου 
 

Άρθρο  5 
Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου – ∆ικαίωµα προτίµησης – Παροχή 

δικαιωµάτων απόκτησης µετοχών 
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1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να αυξάνεται, µε τροποποίηση 
του καταστατικού και πιστοποίηση της καταβολής του ποσού της αύξησης,  το 
µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι η οποιαδήποτε αύξηση 
δεν έχει ως αποτέλεσµα τη µείωση της συµµετοχής του Ελληνικού ∆ηµοσίου 
κάτω του 51%. Με την ίδια απόφαση προσδιορίζεται το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου, ο τρόπος κάλυψης, ο αριθµός και το είδος των µετοχών που θα 
εκδοθούν, η ονοµαστική αξία και η τιµή διάθεσής τους, καθώς και η προθεσµία 
κάλυψης.  
2. Οι πιο πάνω εξουσίες µπορεί να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται σύµφωνα µε το Άρθρο 
13 του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει, υπόκειται δε στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 
του Άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το 
µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µε απόφαση που λαµβάνεται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 
συνόλου των µελών του, µέχρι του ποσού του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία.  
3. Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι δυνατόν να 
ανανεώνονται για χρονικό διάστηµα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε ανανέωση, ενώ η ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της κάθε πενταετίας.  
 Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του Άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει.  
4. (α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 2 και 3 του 
παρόντος Άρθρου, όταν τα αποθεµατικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 
τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού 
απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαµβανόµενη σύµφωνα 
µε τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφοι 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 του 
κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το 
µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού.  
   (β) Οι αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύµφωνα µε τις 
παραγράφους 2 και 3 του παρόντος Άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού.  
   (γ) Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το 
µετοχικό κεφάλαιο σύµφωνα µε την παράγραφο 2, µπορεί να ασκηθεί 
παράλληλα µε αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 1 του 
παρόντος Άρθρου.  
5. Εντός µηνός από το πέρας της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο καταβάλλεται ολοσχερώς σε χρήµα και σε είδος. Με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να αυξάνεται, µε τροποποίηση του 
καταστατικού και πιστοποίηση της καταβολής του ποσού της αύξησης, το 
µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι η οποιαδήποτε αύξηση 
δεν έχει ως αποτέλεσµα τη µείωση της συµµετοχής του Ελληνικού ∆ηµοσίου 
κάτω του 51%. Με την ίδια απόφαση προσδιορίζεται το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου, ο τρόπος κάλυψης, ο αριθµός και το είδος των µετοχών που θα 
εκδοθούν, η ονοµαστική αξία και η τιµή διάθεσης τους, καθώς και η προθεσµία 
κάλυψης. 
2. Οι πιο πάνω εξουσίες µπορεί να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται σύµφωνα µε το Άρθρο 13 
του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει, υπόκειται δε στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 
Άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το µετοχικό 
κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µε απόφαση που λαµβάνεται από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών 
του, µέχρι του ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την 
ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 
3. Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι δυνατόν να 
ανανεώνονται για χρονικό διάστηµα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε ανανέωση, ενώ η ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της κάθε πενταετίας. 
Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 
του Άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει. 
4.(α) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 2 και 3 του 
παρόντος Άρθρου, όταν, τα αποθεµατικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 
τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού 
απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαµβανόµενη σύµφωνα µε 
τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφοι 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 του 
κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το 
µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 
(β) Οι αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 
και 3 του παρόντος Άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
(γ) Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 
κεφάλαιο σύµφωνα µε την παράγραφο 2, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτή 
της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 1 του παρόντος Άρθρου. 
 
 
5. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί, ύστερα από σχετική εξουσιοδότηση της 
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που ορίσθηκε από το αρµόδιο κατά τα ανωτέρω όργανο της Εταιρείας, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση µε 
µοναδικό θέµα ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή µη του ποσού 
της αύξησης.  

Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν µπορεί 
να ορισθεί µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών ούτε και µεγαλύτερη των 
τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 
αρµόδιο όργανο της Εταιρείας.  

Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται µε 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, 
η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα 
λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, δυνάµενη να 
παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για έναν (1) ακόµη µήνα.  

Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της ως άνω προθεσµίας, η εταιρεία 
υποχρεούται να υποβάλει στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του 
σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του µετοχικού 
κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική 
αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε 
κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της Εταιρείας που θα τηρείται σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα.  
6. Σε  περίπτωση  αύξησης  του µετοχικού κεφαλαίου της Eταιρίας µε καταβολή 
µετρητών,  το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Eταιρίας υποβάλλει στη Γενική 
Συνέλευση έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι γενικές  κατευθύνσεις  του  
επενδυτικού  σχεδίου  της  Eταιρίας,  ενδεικτικό  χρονοδιάγραµµα υλοποίησής  
του,  καθώς  και  απολογισµός  της  χρήσης  των  κεφαλαίων  που  αντλήθηκαν  
από  την προηγούµενη αύξηση, εφόσον  έχει παρέλθει από την αύξηση αυτή 
χρόνος µικρότερος των τριών ετών. Στη  σχετική  απόφαση  της  Γενικής  
Συνέλευσης  περιλαµβάνονται  τα  παραπάνω  στοιχεία, καθώς και το πλήρες 
περιεχόµενο της έκθεσης.  

Εάν  η  απόφαση  για  την  αύξηση  του  µετοχικού  κεφαλαίου  λαµβάνεται  
από  το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο  κατ'  εφαρµογή  των  διατάξεων  του  άρθρου  
13  παρ.  1  του  κ.ν.2190/1920 και των παραγράφων 2 ή 3 ανωτέρω, όλα τα 
στοιχεία της προηγούµενης παραγράφου θα πρέπει να αναφέρονται στο 
πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Σηµαντικές  αποκλίσεις  στη  χρήση  των  αντληθέντων  κεφαλαίων  από  
αυτή  που  προβλέπεται στο ενηµερωτικό  δελτίο  και  στις  αποφάσεις  της  

γενικής συνέλευσης να αποφασίζει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων 
µετοχών, οι οποίες εκδίδονται ύστερα από αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου. 
6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της 
καταβολής ή µη αυτού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται εντός προθεσµίας 
ενός (1) µηνός από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε 
νέες εισφορές.  
7. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 
που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 
δεκαπέντε (15) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την 
ηµέρα που ελήφθη η  απόφαση αυτή.  
8. Σε περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, 
η προθεσµία  καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα 
λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση των µετόχων και  
µπορεί να παραταθεί από το διοικητικό συµβούλιο για ένα (1) µήνα. Η µηνιαία 
αυτή προθεσµία δεν αρχίζει πριν από την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο.  
9. Εντός είκοσι (20) ηµερών από τη λήξη της προθεσµίας της παραγράφου 6, η 
εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρµόδια 
Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού 
συµβουλίου. Η µη εµπρόθεσµη καταβολή του κεφαλαίου δηµιουργεί υποχρέωση 
στο διοικητικό συµβούλιο να επαναφέρει, µε απόφαση του, το κεφάλαιο στο 
πριν από την αύξηση  ποσό και µε τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η 
αύξηση είχε γίνει, µε τον  τρόπο αυτόν, µέχρι το τέλος της χρήσης εντός της 
οποίας έληξε η προθεσµία  καταβολής. Η απόφαση του διοικητικού συµβουλίου 
υποβάλλεται  στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ν. 2190/1920.  
10. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή  
τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη 
µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά 
µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε  
πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα.  
11. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 
εισφορά σε είδος  παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο, υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη 
συµµετοχή  τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο.  
12. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την 
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Γενικής  Συνέλευσης  ή  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου, σύµφωνα  µε  τις  
παραγράφους  2 ή 3 του  παρόντος  Άρθρου, µπορούν  να αποφασιστούν  από  
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Eταιρίας µε πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 
των µελών του και έγκριση της Γενικής Συνέλευσης που  συγκαλείται  για  το  
σκοπό  αυτόν.  Η  απόφαση  αυτή  γνωστοποιείται  στις αρµόδιες κατά νόµο 
εποπτικές αρχές.  
7. Η τιµή διάθεσης νέων µετοχών δεν µπορεί να είναι κατώτερη από το άρτιον. 
Στην περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά ανάµεσα στην 
ονοµαστική αξία και στην τιµή διάθεσης µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό 
από την έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο, το οποίο δεν µπορεί σε καµία 
περίπτωση να διανεµηθεί ως µέρισµα ή ποσοστό.  
8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 
εισφορά σε είδος, καθώς και σε κάθε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε 
δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές της Εταιρείας, παρέχεται το δικαίωµα 
προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το µετατρέψιµο οµολογιακό δάνειο, 
υπέρ των µετόχων, που υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσης τους, ανάλογα µε 
τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 
προθεσµίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για 
την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι 
µικρότερη από δεκαπέντε (15) ηµέρες, οι µετοχές ή οµολογίες που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της Εταιρείας, σε τιµή όχι κατώτερη από αυτήν που προσφέρθηκε 
στους µετόχους. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή 
την τυχόν παράταση αυτής, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
µέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920, 
όπως ισχύει. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 
πρέπει να  µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται όπως ο νόµος ορίζει, συµπεριλαµβανοµένης της 
δηµοσίευσης στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισµένης 
Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης. 

Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 
κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 
περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης.  
 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν µπορεί να 
είναι µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 5 
του παρόντος άρθρου, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 
δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του  διοικητικού συµβουλίου για 
τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Μετά το  τέλος της 
προθεσµίας αυτής, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα  
παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε 
τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε  
περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση 
του  δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράταση της, 
ορίζει  µε απόφαση του το διοικητικό συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που  
προβλέπονται από το άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920.    
13. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 
µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί  
αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο τεύχος 
ανώνυµων  εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 
συστηµένη επιστολή "επί αποδείξει", εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο 
σύνολό τους.    
14. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του  
άρθρου 31 του κ.ν.2190/1920, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωµα προτίµησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συµβούλιο  
υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία  
αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του 
δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται 
για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920. 
∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της 
παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά 
ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα 
να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να  προσφερθούν στους µετόχους 
σύµφωνα µε την παράγραφο 11 του παρόντος. Επίσης, δεν υπάρχει  
αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει 
σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε 
το π.δ.30/1988 όπως ισχύει.    
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15. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, εν 
µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 
συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό 
του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, 
σε σχέση µε τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της 
συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 
αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε  
µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 
αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του κ.ν.2190/1920 πριν από τη λήψη 
της σχετικής  απόφασης.    
16. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του  
άρθρου 31 του κ.ν.2190/1920, µπορεί να θεσπισθεί πρόγραµµα διάθεσης 
µετοχών στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, 
καθώς και των συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών κατά την έννοια της 
παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κ.ν.2190/1920, µε τη µορφή δικαιώµατος 
προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, 
περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις  δηµοσιότητας του άρθρου 
7β του κ.ν.2190/1920. Ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 
παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονοµαστική αξία των  
µετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να  
υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι 
καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η  
απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του  
δικαιώµατος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του µετοχικού της  
κεφαλαίου ή εάν θα χρησιµοποιήσει µετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει 
σύµφωνα µε το άρθρο 16 του κ.ν.2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της 
γενικής συνέλευσης ορίζει τον ανώτατο αριθµό µετοχών που µπορεί να 
αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωµα, 
την τιµή και τους όρους διάθεσης  των µετοχών στους δικαιούχους, τους 
δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη µέθοδο προσδιορισµού της τιµής 
απόκτησης, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του 
κ.ν.2190/1920, τη διάρκεια του προγράµµατος, καθώς και  κάθε άλλο συναφή 
όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης µπορεί να ανατίθεται στο 
διοικητικό συµβούλιο ο καθορισµός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο 
τρόπος άσκησης του δικαιώµατος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του 
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προγράµµατος διάθεσης µετοχών. Το διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε  τους 
όρους του προγράµµατος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωµα 
τους πιστοποιητικά δικαιώµατος απόκτησης µετοχών και, ανά  ηµερολογιακό 
τρίµηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις µετοχές που έχουν ήδη  εκδοθεί ή 
εκδίδει και παραδίδει τις µετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η 
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής  του 
κεφαλαίου της αύξησης λαµβάνεται ανά ηµερολογιακό τρίµηνο, κατά  
παρέκκλιση των οριζόµενων στο άρθρο 11 του κ.ν.2190/1920. Οι αυξήσεις 
αυτές του µετοχικού  κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του 
καταστατικού και δεν εφαρµόζονται για αυτές οι παράγραφοι 11 έως 15 του 
παρόντος άρθρου. Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο 
µήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας  έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, 
κατά τα ανωτέρω οριζόµενα, να προσαρµόζει, µε  απόφαση του, το άρθρο 3 του 
καταστατικού, έτσι ώστε να  προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 
προέκυψε µετά τις παραπάνω αυξήσεις,  τηρώντας τις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920.    
17. Η γενική συνέλευση, µε απόφαση της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του  
άρθρου 31 του κ.ν.2190/1920 και υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 
του άρθρου 7β του κ.ν.2190/1920, µπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό 
συµβούλιο να θεσπίζει πρόγραµµα διάθεσης  µετοχών σύµφωνα µε την 
προηγούµενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχοµένως το µετοχικό κεφάλαιο και 
λαµβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η  εξουσιοδότηση αυτή ισχύει 
για πέντε (5) έτη, εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντοµότερο χρόνο 
ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες  του διοικητικού 
συµβουλίου της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. Η απόφαση του 
διοικητικού συµβουλίου λαµβάνεται υπό τους όρους των παραγράφων 2 έως 4 
και µε  τους περιορισµούς της παραγράφου 16 του παρόντος άρθρου.  
18 Σε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας µε καταβολή 
µετρητών, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας υποβάλλει στη Γενική 
Συνέλευση έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι γενικές κατευθύνσεις του 
επενδυτικού σχεδίου της Εταιρίας, ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα υλοποίησής του, 
καθώς και απολογισµός της χρήσης των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από την 
προηγούµενη αύξηση, εφόσον έχει παρέλθει από την αύξηση αυτή χρόνος 
µικρότερος των τριών ετών. Στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
περιλαµβάνονται τα παραπάνω στοιχεία, καθώς και το πλήρες περιεχόµενο της 
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έκθεσης. 
Εάν η απόφαση για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου λαµβάνεται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 13 παρ. 1 του 
κ.ν.2190/1920 και των παραγράφων 2 ή 3 ανωτέρω, όλα τα στοιχεία της 
προηγούµενης παραγράφου θα πρέπει να αναφέρονται στο πρακτικό του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Σηµαντικές αποκλίσεις στη χρήση των αντληθέντων κεφαλαίων από αυτή που 
προβλέπεται στο ενηµερωτικό δελτίο και στις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης ή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 ή 3 
του παρόντος Άρθρου, µπορούν να αποφασιστούν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
της Εταιρίας µε πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των µελών του και 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται για το σκοπό αυτό. Η 
απόφαση αυτή γνωστοποιείται στις αρµόδιες κατά νόµο εποπτικές αρχές. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΤΡΙΤΟ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
Άρθρο   8 
Όργανα 

 
1. Όργανα της Εταιρείας είναι τα όργανα ∆ιοίκησης, η Γενική Συνέλευση και οι 
Ελεγκτές. 
2. Όργανα ∆ιοίκησης της Εταιρείας είναι: α) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, β) ο 
∆ιευθύνων Σύµβουλος, γ) η Εκτελεστική Επιτροπή και δ) το Συµβούλιο 
∆ιεύθυνσης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΤΡΙΤΟ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
Άρθρο 6 
Όργανα 

 
1. Όργανα της Εταιρείας είναι τα όργανα ∆ιοίκησης, η Γενική Συνέλευση και οι 
Ελεγκτές. 
2. Όργανα ∆ιοίκησης της Εταιρείας είναι: α) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, β) ο 
∆ιευθύνων Σύµβουλος και γ) το Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης. 
 
 

Άρθρο   9 
Σύνθεση  -  Θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

  
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι δεκατριµελές και αποτελείται από: 
α) Οκτώ µέλη τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, µεταξύ των 
οποίων ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, ο οποίος προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τη 
διαδικασία του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού. 
β) ∆ύο εκπροσώπους των εργαζοµένων στην Εταιρεία, που προέρχονται από τις 
δύο αντιπροσωπευτικότερες δευτεροβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, ο 
ένας των υπαλλήλων και ο άλλος των λιµενεργατών και εκλέγονται ο καθένας 
από την οργάνωσή του, σύµφωνα µε τη διαδικασία που καθορίζεται στο άρθρο 6 
παρ. 2 εδ. γ΄ του ν.2414/1996, όπως αυτό συµπληρώθηκε µε το άρθρο 17 παρ. 1 
του ν.2469/1997, µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών αφότου ειδοποιηθεί η οικεία 
συνδικαλιστική οργάνωση από τον Υπουργό Εµπορικής Ναυτιλίας. Οι 
εκπρόσωποι που θα εκλεγούν πρέπει να εργάζονται στην Εταιρεία. 
γ) Ένα µέλος υποδεικνυόµενο από την Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή 
(Ο.Κ.Ε.), που προέρχεται από φορείς σχετικούς µε τις δραστηριότητες της 
Εταιρείας. Το υποδεικνυόµενο από την Ο.Κ.Ε. µέλος προτείνεται µέσα σε 
προθεσµία δύο (2) µηνών αφότου ειδοποιηθεί η Ο.Κ.Ε. από τον Υπουργό 
Εθνικής Οικονοµίας. 
δ) Έναν εκπρόσωπο του ∆ήµου της έδρας της Εταιρείας. 
ε) Ένα µέλος το οποίο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση και το οποίο θα 
προέρχεται από τις παραγωγικές τάξεις και τα επαγγελµατικά σωµατεία του 
Πειραιά. 
2. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής, εκτός της θητείας του 

Άρθρο 7 
Σύνθεση  και Συγκρότηση σε σώµα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι δεκατριµελές και αποτελείται από: 
α) δέκα (10) µέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, µεταξύ των 
οποίων ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, ο οποίος προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τη 
διαδικασία του άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού. 
β) έναν (1) εκπρόσωπο του ∆ήµου στον οποίο ευρίσκεται η έδρα της Εταιρείας, 
ο οποίος εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση, η υποψηφιότητα του οποίου 
υποδεικνύεται από το οικείο ∆ηµοτικό Συµβούλιο. 
γ) δύο (2) εκπροσώπους των εργαζοµένων στην Εταιρεία, οι οποίοι εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση, είναι εργαζόµενοι στην Εταιρεία και προέρχονται από 
τις δύο αντιπροσωπευτικότερες συνδικαλιστικές οργανώσεις, ο ένας των 
υπαλλήλων και ο άλλος των λιµενεργατών. Οι υποψηφιότητες των προσώπων 
αυτών υποδεικνύονται από τις οικείες συνδικαλιστικές οργανώσεις, µέσα σε 
προθεσµία ενός (1) µηνός αφότου ειδοποιηθεί η οικεία συνδικαλιστική 
οργάνωση από τον Πρόεδρο του ∆.Σ. της Εταιρείας, ύστερα από διαδικασία 
εκλογής τους από τις οργανώσεις τους σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στη 
σχετική νοµοθεσία. 
 
2. Μέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. 
 
 
3. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής, εκτός της θητείας του 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου, η διάρκεια της οποία είναι ανεξάρτητη από εκείνη 
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∆ιευθύνοντος Συµβούλου, η διάρκεια της οποίας είναι ανεξάρτητη από εκείνη 
των υπόλοιπων µελών, όπως προβλέπεται στην παράγρ. 13 του άρθρου 35 του 
Ν.3274/2004. 
 
 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά και µη εκτελεστικά 
µέλη. Εκτελεστικά µέλη θεωρούνται  αυτά  που  ασχολούνται  µε  τα  
καθηµερινά  θέµατα  διοίκησης  της Εταιρείας,  όπως ιδίως ο ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος, ο  αναπληρωτής του και ο τυχόν Εντεταλµένος Σύµβουλος,, ενώ µη 
εκτελεστικά τα επιφορτισµένα µε την προαγωγή όλων των εταιρικών 
ζητηµάτων. Ως µη εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας 
ορίζονται τουλάχιστον 4 πρόσωπα, συµπεριλαµβανοµένου του Προέδρου και 
του Αντιπροέδρου. Μεταξύ των µη εκτελεστικών  µελών συµµετέχουν στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο και δύο τουλάχιστον ανεξάρτητα µέλη. Ανεξάρτητα µη 
εκτελεστικά µέλη είναι εκείνα από τα µέλη που εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση, τα οποία δεν τελούν σε σχέση εξάρτησης µε την Εταιρεία ή µε 
συνδεδεµένα µε αυτήν πρόσωπα και πληρούν τις πρόσθετες προϋποθέσεις που 
προβλέπει κάθε φορά η σχετική νοµοθεσία, συµπεριλαµβανοµένης της µη 
συνδροµής κωλύµατος και της µη υπέρβασης του µεγίστου εκάστοτε 
επιτρεπόµενου ποσοστού συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 
4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχουν διορισθεί ως εκπρόσωποι 
των εργαζοµένων λογίζονται ως µη εκτελεστικά µέλη. Κατ’ εξαίρεση, ως 
εκτελεστικά δύνανται να ορισθούν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο τα µέλη του 
που έχουν διορισθεί ως εκπρόσωποι των εργαζοµένων και τα οποία κατέχουν 
ταυτόχρονα θέση Γενικού ∆ιευθυντή ή ∆ιευθυντή ή ενεργούν ως στελέχη της 
Εταιρείας στα οποία έχει εκχωρηθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διευθυντικό 
δικαίωµα. 
5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ανακαλούνται µε την ίδια διαδικασία 
που ορίζονται ή εκλέγονται. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 
αδικαιολόγητα απουσιάζει σε τρεις συνεχόµενες συνεδριάσεις του, εκπίπτει της 
θέσης του και αντικαθίσταται από πρόσωπο που ορίζεται κατά το παρόν Άρθρο. 
6. Αν µείνει κενή θέση Συµβούλου λόγω ανάκλησης, θανάτου, παραίτησης ή για 
οποιονδήποτε λόγο έκπτωσης, ο αντικαταστάτης του ορίζεται για το υπόλοιπο 
της θητείας του, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος Άρθρου. Κατ’ 
εξαίρεση, εφόσον τα εκλεγέντα από τη Γενική Συνέλευση µέλη που αποµένουν 
είναι τουλάχιστον επτά, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να εκλέξει προσωρινό 
αντικαταστάτη µέλους που εξελέγη από τη Γενική Συνέλευση, για το υπόλοιπο 

των υπόλοιπων µελών, όπως ορίζεται στο άρθρο 12 του παρόντος. Η θητεία των 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται αυτόµατα µέχρι τη λήξη της 
προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική 
γενική συνέλευση. 
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά και µη εκτελεστικά 
µέλη. Εκτελεστικά µέλη θεωρούνται αυτά που ασχολούνται µε τα καθηµερινά 
θέµατα διοίκησης της Εταιρείας, όπως ιδίως ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, ο τυχόν 
αναπληρωτής του και ο τυχόν Εντεταλµένος Σύµβουλος, ενώ µη εκτελεστικά τα 
επιφορτισµένα µε την προαγωγή όλων των εταιρικών ζητηµάτων. Ο αριθµός των 
µη εκτελεστικών µελών του διοικητικού συµβουλίου δεν πρέπει να είναι 
µικρότερος του 1/3 του συνολικού αριθµού των µελών, του 
συµπεριλαµβανοµένων και των ανεξάρτητων µη εκτελεστικών. Ανεξάρτητα µη 
εκτελεστικά µέλη είναι εκείνα από τα µέλη που εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση, τα οποία δεν τελούν σε σχέση εξάρτησης µε την Εταιρεία ή µε 
συνδεδεµένα µε αυτήν πρόσωπα και πληρούν τις πρόσθετες προϋποθέσεις που 
προβλέπει κάθε φορά η σχετική νοµοθεσία, συµπεριλαµβανοµένης της µη 
συνδροµής κωλύµατος και της µη υπέρβασης του µεγίστου εκάστοτε 
επιτρεπόµενου ποσοστού συµµετοχής τους στο µετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας.  
5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχουν εκλεγεί ως εκπρόσωποι των 
εργαζοµένων λογίζονται ως µη εκτελεστικά µέλη. Κατ’ εξαίρεση, ως 
εκτελεστικά δύνανται να ορισθούν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο τα µέλη του 
που έχουν διορισθεί ως εκπρόσωποι των εργαζοµένων και τα οποία κατέχουν 
ταυτόχρονα θέση Γενικού ∆ιευθυντή ή ∆ιευθυντή ή ενεργούν ως στελέχη της 
Εταιρείας στα οποία έχει εκχωρηθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διευθυντικό 
δικαίωµα. 
6. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ανακαλούνται µε την ίδια διαδικασία 
που εκλέγονται. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που αδικαιολόγητα 
απουσιάζει σε τρεις συνεχόµενες συνεδριάσεις του, εκπίπτει της θέσης του και 
αντικαθίσταται από πρόσωπο που ορίζεται κατά το παρόν Άρθρο. 
7. Μετά την εκλογή των µελών του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται σε 
σώµα, ορίζει την ιδιότητα των Μελών του ∆.Σ. ως εκτελεστικών και µη 
εκτελεστικών και διορίζει: 
(α) τον Πρόεδρο του ∆.Σ. µεταξύ των µη εκτελεστικών µελών. 
(β) τον τυχόν αναπληρωτή του Προέδρου, µε τη σύµφωνη γνώµη του, µεταξύ 
των µη εκτελεστικών µελών, εκτός αν οριστεί ως αναπληρωτής ο ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος, οπότε και ο αναπληρωτής του Προέδρου θα είναι εκτελεστικό µέλος. 
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της θητείας του συµβούλου που αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 
προς έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 
πράξεις του συµβούλου που εξελέγη κατά την ανωτέρω διαδικασία θεωρούνται 
έγκυρες, ακόµη κι εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Αν 
εκλεγεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προσωρινό µέλος µέχρι την πρώτη γενική 
συνέλευση σε αναπλήρωση άλλου ανεξάρτητου που παραιτήθηκε, εξέλιπε ή για 
οποιονδήποτε λόγο κατέστη έκπτωτο, το µέλος που εκλέγεται πρέπει να είναι και 
αυτό ανεξάρτητο.   
7. Η τυχόν αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθορίζεται 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του κ.ν.2190/1920. Ειδικά σε ό,τι αφορά τα µη 
εκτελεστικά µέλη, οι τυχόν αµοιβές ή λοιπές αποζηµιώσεις είναι ανάλογες µε το 
χρόνο που διαθέτουν για τη συµµετοχή σε συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και την εκπλήρωση των καθηκόντων που τους ανατίθενται 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις και ιδίως τον ν.3016/2002, όπως ισχύει. Το 
σύνολο των αµοιβών και των τυχόν αποζηµιώσεων των µη εκτελεστικών µελών 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αναφέρονται σε χωριστή κατηγορία στο 
προσάρτηµα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων.  
8. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα εν ενεργεία διευθυντικά στελέχη της 
Εταιρείας που έχουν και άλλες πλην του εσωτερικού ελέγχου αρµοδιότητες ή 
συγγενείς των ανωτέρω προσώπων µέχρι και του δεύτερου βαθµού εξ αίµατος ή 
εξ αγχιστείας δεν είναι δυνατόν να ορισθούν ως εσωτερικοί ελεγκτές της 
Εταιρείας.  
 

(γ) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, ο οποίος προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τη 
διαδικασία του άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού, εκτελεστικό µέλος.  
(δ) τον τυχόν αναπληρωτή του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, µε τη σύµφωνη γνώµη 
του, υπό τον όρο ότι το ίδιο πρόσωπο δεν δύναται σε καµία περίπτωση να 
ενεργεί ταυτόχρονα ως αναπληρωτής του Προέδρου ∆.Σ. και του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου, εκτελεστικό µέλος. 
(ε) προαιρετικώς, έναν ή περισσοτέρους Εντεταλµένους Συµβούλους, µεταξύ 
των εκτελεστικών µελών, µε σύµφωνη γνώµη του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, και 
(στ) ένα ως τρία µη εκτελεστικά µέλη του ως αρµόδια για την εποπτεία των 
εσωτερικών ελεγκτών της Εταιρείας. Την εποπτεία ασκούν και τα ανεξάρτητα 
µη εκτελεστικά µέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.  
8. Ο Πρόεδρος ∆.Σ. συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, επικυρώνει τα πρακτικά, καθώς επίσης εκδίδει τα επίσηµα 
αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του, κατά τους όρους του 
παρόντος. Ο Πρόεδρος ∆.Σ. ενηµερώνεται από τα εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ. για 
τα ουσιώδη θέµατα της Εταιρείας και γενικώς ενεργεί ότι είναι αναγκαίο για την 
πληροφόρηση του ∆.Σ. προς διασφάλιση της προαγωγής όλων των εταιρικών 
ζητηµάτων. 
9. Η µη εκλογή, ή υπόδειξη εκπροσώπου ή εκπροσώπων των εργαζοµένων, µέσα 
στην προθεσµία του ενός (1) µηνός, ή του εκπροσώπου του ∆ήµου της έδρας της 
Εταιρείας δεν παρακωλύει τη συγκρότηση και λειτουργία του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου χωρίς τα µέλη αυτά. 
10. Χρέη γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ασκεί υπάλληλος της 
Εταιρείας, που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τον Πρόεδρο. 
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Άρθρο   10 
Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Μετά την εκλογή ή το διορισµό κατά περίπτωση των µελών του, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκροτείται σε σώµα, ορίζει την ιδιότητα των Μελών 
του ∆.Σ. ως εκτελεστικών και µη εκτελεστικών και διορίζει: 
(α) τον Πρόεδρο του ∆.Σ. µεταξύ των µη εκτελεστικών µελών, 
(β) τον Αντιπρόεδρο, µεταξύ των µη εκτελεστικών µελών, και ως νόµιµο 
αναπληρωτή του Προέδρου, 
(γ) το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, ο οποίος προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τη 
διαδικασία του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού, εκτελεστικό µέλος,  
(δ) τους τυχόν αναπληρωτές του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, υπό τον όρο ότι το 
ίδιο πρόσωπο δεν δύναται σε καµία περίπτωση να ενεργεί ταυτόχρονα ως 
αναπληρωτής του Προέδρου ∆.Σ. και του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, 
 (ε) προαιρετικώς, έναν ή περισσοτέρους Εντεταλµένους Συµβούλους, µεταξύ 
των εκτελεστικών µελών, κατόπιν εισήγησης του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, και  
(στ) ένα ως τρία µη εκτελεστικά µέλη του ως αρµόδια για την εποπτεία των 
εσωτερικών ελεγκτών της Εταιρείας. Την εποπτεία ασκούν και τα ανεξάρτητα 
µη εκτελεστικά µέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. 
2. Ο Πρόεδρος ∆.Σ. εκπροσωπεί την Εταιρεία, συγκαλεί τις συνεδριάσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, επικυρώνει τα αντίγραφα και αποσπάσµατα των 
πρακτικών του, εισηγείται θέµατα σχετιζόµενα µε την προαγωγή όλων των 
εταιρικών ζητηµάτων, εισηγείται τη συγκρότηση επιτροπών από µέλη του ∆.Σ., 
ενηµερώνεται από τα εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ. και τις αρµόδιες υπηρεσίες για 
τα ουσιώδη θέµατα της Εταιρείας, και γενικώς ενεργεί ότι είναι αναγκαίο για την 
πληροφόρηση του ∆.Σ. προς διασφάλιση της προαγωγής όλων των εταιρικών 
ζητηµάτων. 
3. Η µη εκλογή, ορισµός ή υπόδειξη εκπροσώπου ή εκπροσώπων των 
εργαζοµένων, της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής, του ∆ήµου της έδρας 
της Εταιρείας και των παραγωγικών τάξεων, µέσα στην προθεσµία των δύο (2) 
µηνών, δεν παρακωλύει τη συγκρότηση και λειτουργία του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου χωρίς τα µέλη αυτά. 
4. Χρέη γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ασκεί υπάλληλος της 
Εταιρείας, που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του, από τον Πρόεδρο. 
 

 

 Άρθρο 8 
Κενή θέση µέλους διοικητικού συµβουλίου 
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1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 
της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, τότε τα υπόλοιπα 
µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
µελών, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός των αποµενόντων µελών είναι 
τουλάχιστον επτά (7) και υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από 
την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων.  
2. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
εφόσον είναι τουλάχιστον επτά (7), µπορούν να εκλέξουν µέλη αυτού σε 
αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 
τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή ισχύει για το υπόλοιπο 
της θητείας του µέλους που αντικαθίστανται, η δε απόφαση της εκλογής αυτής 
υποβάλλεται στη δηµοσιότητα που ορίζει ο νόµος και ανακοινώνεται από το 
διοικητικό συµβούλιο στην αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί 
να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  
3. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 
συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 
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Άρθρο   11 
Λειτουργία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται µε πρόσκληση του Προέδρου του στην 
έδρα της Εταιρείας και σε χρόνο που ορίζεται από αυτόν. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον µία φορά το µήνα. 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται εκτάκτως και υποχρεωτικώς από τον 
Πρόεδρό του εντός δέκα (10) εργάσιµων ηµερών από την επίδοση γραπτής 
αίτησης δύο (2) τουλάχιστον µελών του. Στην αίτηση προσδιορίζονται τα 
θέµατα που τα µέλη ζητούν να περιληφθούν στην ηµερήσια διάταξη της 
συνεδρίασης. 
4. Η πρόσκληση, στην οποία αναγράφονται τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 
επιδίδεται µε απόδειξη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από την 
ηµέρα της συνεδρίασης. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, κατά την εκτίµηση του 
Προέδρου, η πρόσκληση, στην οποία γίνεται µνεία του κατεπείγοντος, µπορεί να 
επιδίδεται και την προηγούµενη της συνεδρίασης.  Η διαδικασία και οι 
προθεσµίες αυτές δεν τηρούνται αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
µέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη 
λήψη απόφασης. 
5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται 
τουλάχιστον επτά (7) µέλη του, µεταξύ  των  οποίων ο Πρόεδρος και ο 
∆ιευθύνων Σύµβουλος ή οι αναπληρωτές τους. Για την αντιπροσώπευση των 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του άρθρου 21 
παρ. 3 και 4 του κ.ν.2190/1920. Αν δεν έχουν οριστεί εκπρόσωποι των 
εργαζοµένων, της O.K.Ε., του ∆ήµου της έδρας της Εταιρείας ή των 
παραγωγικών τάξεων, απαιτείται απαρτία των δύο τρίτων (2/3) των εν ενεργεία 
µελών. 
6. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται κατά πλειοψηφία 
των παρόντων ή αντιπροσωπευόµενων µελών. 
7. Για την τήρηση πρακτικών των συζητήσεων και αποφάσεων του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου εφαρµόζονται αναλόγως οι οικείες διατάξεις του κ.ν.2190/1920 και 
η υποβολή τους γίνεται στο Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας και το Υπουργείο 
Ανάπτυξης. 
 

 

Άρθρο 12 
Αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

Άρθρο 9 
Αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι το ανώτατο όργανο διοίκησης της Εταιρείας 
και διαµορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης της Εταιρείας, ενώ 
εποπτεύει, ελέγχει και διαχειρίζεται την περιουσία της. Αποφασίζει για όλα τα 
θέµατα που αφορούν στην Εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 
εξαίρεση εκείνα που, σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό, ανήκουν στην 
αποκλειστική αρµοδιότητα άλλων οργάνων. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει ιδίως τις παρακάτω αρµοδιότητες: 
α) Συνάπτει δάνεια, παρέχει εγγυήσεις, αναλαµβάνει υποχρεώσεις, εκδίδει 
συναλλαγµατικές, γραµµάτια εις διαταγήν, επιταγές, οµόλογα ή οµολογίες ή 
άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασµό της Εταιρείας. 
β) Παρέχει πιστώσεις ή δάνεια προς τρίτους, συνιστά εµπράγµατες ασφάλειες 
επί κινητών ή ακίνητων τρίτων ή αποδέχεται προσωπικές εγγυήσεις για 
ασφάλεια των απαιτήσεων της Εταιρείας από τις ανωτέρω συναλλαγές. 
γ) Αναλαµβάνει κάθε εµπορική ή άλλη δραστηριότητα, διενεργεί κάθε υλική 
πράξη και καταρτίζει κάθε δικαιοπραξία. 
δ) Μεριµνά για την κατάρτιση, µετά το πέρας κάθε εταιρικής χρήσης και 
υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση, τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 
της Εταιρείας, οι οποίες περιλαµβάνουν τον ισολογισµό, το λογαριασµό των 
αποτελεσµάτων χρήσεως, το προσάρτηµα, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που 
προβλέπεται από γενικές ή ειδικές διατάξεις. 
ε)  Συντάσσει και υποβάλλει προς την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσια έκθεση 
πεπραγµένων, µε απολογισµό και ανάλυση της πορείας των εταιρικών 
υποθέσεων και της εξέλιξης των οικονοµικών µεγεθών της Εταιρείας,  
στ)  Συντάσσει, υποβάλλει προς την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και δηµοσιεύει το 
Ετήσιο ∆ελτίο της Εταιρείας,  
ζ) Συγκαλεί τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, όποτε αυτό προβλέπεται από 
το νόµο ή το καταστατικό ή όταν κρίνεται αναγκαίο. 
η) Εισηγείται στη Γενική Συνέλευση τα προς συζήτηση θέµατα. 
θ) Εγκρίνει τις κάθε είδους αµοιβές που καταβάλλονται στα διευθυντικά στελέχη 
της Εταιρείας και τους εσωτερικούς ελεγκτές της.  
ι) Καταρτίζει και τροποποιεί τον προβλεπόµενο από το ν.3016/2002 Εσωτερικό 
Κανονισµό Λειτουργίας, 
ια) Ορίζει τους εσωτερικούς ελεγκτές της Εταιρείας, προς στελέχωση της 
Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας, κατά πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση, µεταξύ προσώπων που δεν έχουν κώλυµα κατά το νόµο.  
 
 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι το ανώτατο όργανο διοίκησης της Εταιρείας 
και διαµορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης της Εταιρείας, ενώ 
εποπτεύει, ελέγχει και διαχειρίζεται την περιουσία της. Αποφασίζει για όλα τα 
θέµατα που αφορούν στην Εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 
εξαίρεση εκείνα που, σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό, ανήκουν στην 
αποκλειστική αρµοδιότητα άλλων οργάνων. 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει ιδίως τις παρακάτω αρµοδιότητες: 
α) Συνάπτει δάνεια, παρέχει εγγυήσεις, αναλαµβάνει υποχρεώσεις, εκδίδει 
συναλλαγµατικές, γραµµάτια εις διαταγήν, επιταγές, οµόλογα ή οµολογίες ή 
άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασµό της Εταιρείας. 
β) Παρέχει πιστώσεις ή δάνεια προς τρίτους, συνιστά εµπράγµατες ασφάλειες 
επί κινητών ή ακίνητων τρίτων ή αποδέχεται προσωπικές εγγυήσεις για 
ασφάλεια των απαιτήσεων της Εταιρείας από τις ανωτέρω συναλλαγές. 
γ) Αναλαµβάνει κάθε εµπορική ή άλλη δραστηριότητα, διενεργεί κάθε υλική 
πράξη και καταρτίζει κάθε δικαιοπραξία. 
δ) Μεριµνά για την κατάρτιση, µετά το πέρας κάθε εταιρικής χρήσης και 
υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση, τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 
της Εταιρείας, οι οποίες περιλαµβάνουν τον ισολογισµό, το λογαριασµό των 
αποτελεσµάτων χρήσεως, το προσάρτηµα, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που 
προβλέπεται από γενικές ή ειδικές διατάξεις. 
ε)  Συντάσσει και υποβάλλει προς την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσια έκθεση 
πεπραγµένων, µε απολογισµό και ανάλυση της πορείας των εταιρικών 
υποθέσεων και της εξέλιξης των οικονοµικών µεγεθών της Εταιρείας,  
στ)  Συντάσσει, υποβάλλει προς την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και δηµοσιεύει το 
Ετήσιο ∆ελτίο της Εταιρείας,  
ζ) Συγκαλεί τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, όποτε αυτό προβλέπεται από 
το νόµο ή το καταστατικό ή όταν κρίνεται αναγκαίο. 
η) Εισηγείται στη Γενική Συνέλευση τα προς συζήτηση θέµατα. 
θ) Εγκρίνει τις κάθε είδους αµοιβές που καταβάλλονται στα διευθυντικά στελέχη 
της Εταιρείας και τους εσωτερικούς ελεγκτές της.  
ι) Καταρτίζει και τροποποιεί τον προβλεπόµενο από το ν.3016/2002 Εσωτερικό 
Κανονισµό Λειτουργίας, 
ια) Ορίζει τους εσωτερικούς ελεγκτές της Εταιρείας, προς στελέχωση της 
Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας, κατά πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση, µεταξύ προσώπων που δεν έχουν κώλυµα κατά το νόµο. Οι 
εσωτερικοί ελεγκτές εποπτεύονται από ένα έως τρία µη εκτελεστικά µέλη του 
∆.Σ. και ενηµερώνουν εγγράφως µία φορά τουλάχιστον το τρίµηνο το ∆.Σ. για 
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ιβ) Αποφασίζει για την ίδρυση θυγατρικών εταιριών και τη συµµετοχή της 
Εταιρείας σε άλλες εταιρίες στο εσωτερικό και το εξωτερικό, σύµφωνα µε το 
άρθρο 3 του παρόντος. 
ιγ) Αποφασίζει για την ανάθεση σε ηµεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά 
πρόσωπα µελετών, κατασκευών έργων, προµηθειών, καθώς και παροχής 
υπηρεσιών. 
ιδ) Αποφασίζει για την εκποίηση περιουσιακών στοιχείων, για την άσκηση 
αγωγών, για την παραίτηση από ασκηθείσες αγωγές, για άσκηση ενδίκων µέσων 
ή για παραίτηση από αυτά, για δικαστικούς ή εξώδικους συµβιβασµούς, καθώς 
και για σύναψη δανείων κάθε µορφής, δυναµένης της Εταιρείας να εκχωρεί για 
την ασφάλεια της, εν όλω ή εν µέρει, προσόδους της Εταιρείας και να παρέχει 
δικαιώµατα υποθήκης επί ακινήτων της. 
ιε) ∆ιαµορφώνει τη στρατηγική της Εταιρείας σε σχέση µε τον ανταγωνισµό και 
εγκρίνει τις διεπιχειρησιακές συνεργασίες ή την κατάρτιση ειδικών συµφωνιών 
µε στόχο την ενίσχυση της ανταγωνιστικής της θέσης στην ελληνική και τη 
διεθνή αγορά.  
ιστ) Αποφασίζει την τιµολογιακή πολιτική της Εταιρείας σύµφωνα και µε την 
ισχύουσα νοµοθεσία. Επίσης εγκρίνει τα πάσης φύσεως τιµολόγια της Εταιρείας, 
σύµφωνα µε τους κανόνες της ανοικτής αγοράς µε ελεύθερο ανταγωνισµό, 
λαµβανοµένων υπόψη των κοινωνικών κριτηρίων, όπως ορίζονται από την 
εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. 
ιζ) Συντάσσει τον Κανονισµό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της 
Εταιρείας και το Γενικό Κανονισµό Προσωπικού, ύστερα από γνώµη των 
αντιπροσωπευτικότερων συνδικαλιστικών οργανώσεων των υπαλλήλων και των 
λιµενεργατών και πρόταση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
ιη) Εγκρίνει τον Κανονισµό Λειτουργίας του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης. 
ιθ) Αποφασίζει τους αναγκαίους για την εκτέλεση του σκοπού της Εταιρείας 
Κανονισµούς και Τιµολόγια. 
κ) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως και διορίζει τους 
πληρεξουσίους δικηγόρους.  
κα) Προσλαµβάνει το πάσης φύσεως προσωπικό της Εταιρείας, σύµφωνα µε την 
ισχύουσα νοµοθεσία.  
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε απόφασή του, µπορεί να αναθέτει την άσκηση 
µέρους ή ορισµένων εξουσιών και αρµοδιοτήτων του, καθώς και τη διαχείριση, 
διοίκηση ή διεύθυνση υποθέσεων και της περιουσίας του στο ∆ιευθύνοντα 
Σύµβουλο, τους τυχόν αναπληρωτές του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, στους τυχόν 

τον διενεργούµενο από αυτούς έλεγχο.   
ιβ) Αποφασίζει για την ίδρυση θυγατρικών εταιριών και τη συµµετοχή της 
Εταιρείας σε άλλες εταιρίες στο εσωτερικό και το εξωτερικό, σύµφωνα µε το 
άρθρο 3 του παρόντος. 
ιγ) Αποφασίζει για την ανάθεση σε ηµεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νοµικά 
πρόσωπα µελετών, κατασκευών έργων, προµηθειών, καθώς και παροχής 
υπηρεσιών. 
ιδ) Αποφασίζει για την εκποίηση περιουσιακών στοιχείων, για την άσκηση 
αγωγών, για την παραίτηση από ασκηθείσες αγωγές, για άσκηση ενδίκων µέσων 
ή για παραίτηση από αυτά, για δικαστικούς ή εξώδικους συµβιβασµούς, καθώς 
και για σύναψη δανείων κάθε µορφής, δυναµένης της Εταιρείας να εκχωρεί για 
την ασφάλεια της, εν όλω ή εν µέρει, προσόδους της Εταιρείας και να παρέχει 
δικαιώµατα υποθήκης επί ακινήτων της. 
ιε) ∆ιαµορφώνει τη στρατηγική της Εταιρείας σε σχέση µε τον ανταγωνισµό και 
εγκρίνει τις διεπιχειρησιακές συνεργασίες ή την κατάρτιση ειδικών συµφωνιών 
µε στόχο την ενίσχυση της ανταγωνιστικής της θέσης στην ελληνική και τη 
διεθνή αγορά.  
ιστ) Αποφασίζει την τιµολογιακή πολιτική της Εταιρείας σύµφωνα και µε την 
ισχύουσα νοµοθεσία. Επίσης εγκρίνει τα πάσης φύσεως τιµολόγια της Εταιρείας, 
σύµφωνα µε τους κανόνες της ανοικτής αγοράς µε ελεύθερο ανταγωνισµό, 
λαµβανοµένων υπόψη των κοινωνικών κριτηρίων, όπως ορίζονται από την 
εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. 
ιζ) Συντάσσει τον Κανονισµό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της 
Εταιρείας και το Γενικό Κανονισµό Προσωπικού, ύστερα από γνώµη των 
αντιπροσωπευτικότερων συνδικαλιστικών οργανώσεων των υπαλλήλων και των 
λιµενεργατών και πρόταση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
ιη) Εγκρίνει τον Κανονισµό Λειτουργίας του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης. 
ιθ) Αποφασίζει τους αναγκαίους για την εκτέλεση του σκοπού της Εταιρείας 
Κανονισµούς και Τιµολόγια. 
κ) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως και διορίζει τους 
πληρεξουσίους δικηγόρους.  
κα) Προσλαµβάνει το πάσης φύσεως προσωπικό της Εταιρείας, σύµφωνα µε την 
ισχύουσα νοµοθεσία.  
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε απόφασή του, µπορεί να αναθέτει την άσκηση 
µέρους ή ορισµένων εξουσιών και αρµοδιοτήτων του, καθώς και τη διαχείριση, 
διοίκηση ή διεύθυνση υποθέσεων και της περιουσίας του στο ∆ιευθύνοντα 
Σύµβουλο, στον τυχόν αναπληρωτή του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, στους τυχόν 
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Εντεταλµένους Συµβούλους, στην Εκτελεστική Επιτροπή και στο Συµβούλιο 
∆ιεύθυνσης, καθώς και στους Γενικούς ∆ιευθυντές ή σε υπηρεσιακά όργανα της 
Εταιρείας, ως προς τα καθηµερινά θέµατα διοίκησης της Εταιρείας.  
 

Εντεταλµένους Συµβούλους και στο Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης, καθώς και στους 
Γενικούς ∆ιευθυντές και ∆ιευθυντές, ως προς τα καθηµερινά θέµατα διοίκησης 
της Εταιρείας. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις 
αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση 
µέρους των εξουσιών που τους ανατέθηκαν σε άλλα µέλη ή σε στελέχη ή σε 
υπηρεσιακά όργανα της Εταιρείας. 

 
 Άρθρο 10 

Συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου – Λήψη αποφάσεων 
 
1. Το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον µια φορά το µήνα στην 
έδρα της Εταιρείας ή και οποτεδήποτε άλλοτε οι ανάγκες της Εταιρείας το 
απαιτούν ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του, ή του Αναπληρωτή του. Η 
συνεδρίαση µπορεί να γίνεται και µε τηλεδιάσκεψη.  
2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται 
τουλάχιστον το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, µεταξύ των οποίων ο 
Πρόεδρος και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή οι αναπληρωτές τους. Προς εξεύρεση 
του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτουν κλάσµα. 
3.  Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών.  
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Άρθρο 13 
Καθήκοντα Ορθής Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης και Ευθύνη των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου 
 
1. Πρώτιστη  υποχρέωση  και  καθήκον  των  µελών  του  ∆ιοικητικού  
Συµβουλίου  είναι  η  διαρκής  επιδίωξη  της ενίσχυσης  της  µακροχρόνιας  
οικονοµικής  αξίας  της  Εταιρείας  και  η  προάσπιση  του  γενικού εταιρικού 
συµφέροντος.  
2. Τα µέλη  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου  και  κάθε  τρίτο πρόσωπο  στο  οποίο 
έχουν ανατεθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αρµοδιότητές  του  απαγορεύεται  
να  επιδιώκουν  ίδια συµφέροντα  που  αντιβαίνουν  στα συµφέροντα της 
Εταιρείας.  
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν 
ανατεθεί αρµοδιότητές του οφείλουν  έγκαιρα  να  αποκαλύπτουν  στα  υπόλοιπα  
µέλη  του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  τα  ίδια συµφέροντά τους, που  ενδέχεται 
να ανακύψουν από συναλλαγές  της  Εταιρείας που εµπίπτουν στα καθήκοντά  
τους,  καθώς  και  κάθε  άλλη  σύγκρουση  ιδίων  συµφερόντων  µε  αυτών  της  
Εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 
42ε παρ. 5 του κ.ν.2190/1920, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους.  
4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να συνεργάζονται µε τους 
εσωτερικούς ελεγκτές της Εταιρείας, να τους παρέχουν πληροφορίες και να 
διευκολύνουν εν γένει µε κάθε τρόπο το έργο τους, παρέχοντάς τους όλα τα 
απαραίτητα µέσα.  
5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για 
κάθε πταίσµα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του κ.ν. 2190/1920. 
6. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται ατοµικά µόνον για τις 
ανατεθείσες σ' αυτούς εντολές έναντι του νοµικού προσώπου της Εταιρείας και 
δεν έχουν ευθύνη έναντι των µετόχων ή των τρίτων για τη γενική διαχείριση και 
διοίκηση της Εταιρείας, εκτός µόνο στις περιπτώσεις που ορίζει ο Νόµος ή το 
παρόν καταστατικό. 
7. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας ευθύνεται έναντι της 
Εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσµα. Η εν 
λόγω ευθύνη των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παύει να υφίσταται, αν 
αποδειχθεί ότι κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων καταβλήθηκε η 
επιµέλεια συνετού οικογενειάρχη. Τούτο δεν ισχύει για τους ∆ιευθύνοντες 

Άρθρο 11 
Καθήκοντα Ορθής Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης και Ευθύνη των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου – Απαγόρευση Ανταγωνισµού 
 
1. Πρώτιστη  υποχρέωση  και  καθήκον  των  µελών  του  ∆ιοικητικού  
Συµβουλίου  είναι  η  διαρκής  επιδίωξη  της ενίσχυσης  της  µακροχρόνιας  
οικονοµικής  αξίας  της  Εταιρείας  και  η  προάσπιση  του  γενικού εταιρικού 
συµφέροντος.  
2. Τα µέλη  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου  και  κάθε  τρίτο πρόσωπο  στο  οποίο 
έχουν ανατεθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αρµοδιότητές  του  απαγορεύεται  
να  επιδιώκουν  ίδια συµφέροντα  που  αντιβαίνουν  στα συµφέροντα της 
Εταιρείας.  
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν 
ανατεθεί αρµοδιότητές του οφείλουν  έγκαιρα  να  αποκαλύπτουν  στα  υπόλοιπα  
µέλη  του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  τα  ίδια συµφέροντά τους, που  ενδέχεται 
να ανακύψουν από συναλλαγές  της  Εταιρείας που εµπίπτουν στα καθήκοντά  
τους,  καθώς  και  κάθε  άλλη  σύγκρουση  ιδίων  συµφερόντων  µε  αυτών  της  
Εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 
42ε παρ. 5 του κ.ν.2190/1920, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους.  
4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να συνεργάζονται µε τους 
εσωτερικούς ελεγκτές της Εταιρείας, να τους παρέχουν πληροφορίες και να 
διευκολύνουν εν γένει µε κάθε τρόπο το έργο τους, παρέχοντάς τους όλα τα 
απαραίτητα µέσα.  
5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για 
κάθε πταίσµα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του κ.ν.2190/1920 
6. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου 
αποδείξει ότι κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. Η επιµέλεια 
αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα του κάθε µέλους και τα καθήκοντα που 
του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 
που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση η οποία ελήφθη µε καλή πίστη, 
µε βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του 
εταιρικού συµφέροντος. 
7 Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, να παραιτηθεί 
των αξιώσεων της προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για αυτές µετά πάροδο 
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Συµβούλους που υποχρεούνται σε κάθε επιµέλεια. Η παραπάνω ευθύνη δεν 
υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
 
 
 
8. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 
παράβαση του Νόµου ή του καταστατικού ή για υπέρβαση της εντολής τους, 
ασκούνται, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 22β του κ.ν.2190/1920, 
όπως ισχύει, κατά τη διάρκεια της Εταιρείας και κατά το στάδιο της 
εκκαθάρισης της, µόνον κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων ή µετά από αίτηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψη µόνον αν βεβαιωθεί ότι οι 
αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον µήνες προ της υποβολής της 
αίτησης. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η 
ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 
 
9. Απαγορεύεται σε Συµβούλους και ∆ιευθύνοντες Συµβούλους να ενεργούν 
χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για λογαριασµό τους ή για λογαριασµό 
τρίτων, πράξεις που υπάγονται στο σκοπό που επιδιώκει η Εταιρεία, καθώς 
επίσης και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 
των απορρήτων της Εταιρείας που του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 
Συµβούλου, καθώς και σε αυστηρή τήρηση των διατάξεων της νοµοθεσίας περί 
κεφαλαιαγοράς που κατοχυρώνουν ειδικό απόρρητο ή καθήκον εχεµύθειας 

δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η 
γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα πέµπτο 
(1/5) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
8. Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν 
είναι µέλη του διοικητικού συµβουλίου και που ασκούν εξουσίες σύµφωνα µε 
την παράγραφο 3 του άρθρου 22 του κ.ν.2190/1920 
9. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του διοικητικού συµβουλίου που 
απορρέουν από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, 
εάν το αποφασίσει η γενική συνέλευση, µε απόφαση που λαµβάνεται σύµφωνα 
µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 29 και την παράγραφο 1 του άρθρου 31 
του κ.ν.2190/1920, ή το ζητήσουν από το διοικητικό συµβούλιο ή τους 
εκκαθαριστές µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται 
υπ' όψιν µόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις (3) 
τουλάχιστον µήνες πριν από την αίτηση. Οι προϋποθέσεις του πρώτου εδαφίου 
δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του 
διοικητικού συµβουλίου. 
10 Κατά τα λοιπά ως προς την άσκηση των αξιώσεων της προηγουµένης 
παραγράφου εφαρµόζεται το άρθρο 22β του κ.ν.2190/1920. 
11. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας που 
συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 
στους ∆ιευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για 
δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 
κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν ως 
οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατ’ 
εξαίρεση, επιτρέπεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας που 
συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 
στους ∆ιευθυντές αυτής να συµµετέχουν στα διοικητικά συµβούλια και στη 
διεύθυνση εταιρειών που είναι συνδεδεµένες µε την Εταιρεία, σύµφωνα µε την 
έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 κ.ν.2190/20. 
12. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω απαγόρευσης ισχύουν τα 
προβλεπόµενα στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 23 του κ.ν.2190/1920, 
όπως εκάστοτε ισχύει. 
13. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 
των απορρήτων της Εταιρείας που του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 
Συµβούλου, καθώς και σε αυστηρή τήρηση των διατάξεων της νοµοθεσίας περί 
κεφαλαιαγοράς που κατοχυρώνουν ειδικό απόρρητο ή καθήκον εχεµύθειας 
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αναφορικά µε συναλλαγές της Εταιρείας ή επί κινητών αξιών εκδόσεώς της. 
 

αναφορικά µε συναλλαγές της Εταιρείας ή επί κινητών αξιών εκδόσεώς της. 
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Άρθρο 14 
∆ιευθύνων Σύµβουλος  

 
1. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είναι εκτελεστικό µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της Εταιρείας, η δε διάρκεια της θητείας του είναι ανεξάρτητη από 
εκείνη των υπόλοιπων µελών, όπως προβλέπεται στην παράγρ. 13 του άρθρου 
35 του Ν.3274/2004. Προσλαµβάνεται µε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, 
ιδιωτικού δικαίου, µετά από δηµόσια προκήρυξη της θέσης από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της Εταιρείας. Προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, 
διευθύνει το έργο της, λαµβάνει τις αναγκαίες αποφάσεις µέσα στα πλαίσια του 
Καταστατικού και των διατάξεων που διέπουν την λειτουργία της Εταιρείας 
προς αντιµετώπιση των καθηµερινών θεµάτων διοίκησης της Εταιρείας. 
 
 
 
 
 
 
2. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος έχει τις παρακάτω καταστατικές αρµοδιότητες και 
όσες άλλες του αναθέτει εκάστοτε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 
α) Έχει την επιµέλεια και το συντονισµό της υλοποίησης του στρατηγικού, 
επιχειρησιακού και οικονοµικού σχεδιασµού που αποφασίζεται σε τριετή βάση 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µπορεί να αναµορφώνεται ετησίως, καθώς και 
της συναλλακτικής δράσης της Εταιρείας,  
β) Υποβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο τις προτάσεις και εισηγήσεις που 
απαιτούνται για την πραγµατοποίηση των σκοπών που ορίζονται στο 
καταστατικό και για την κατάστρωση του στρατηγικού και επιχειρησιακού 
σχεδιασµού της δράσης της. 
γ) Αποφασίζει την κατάρτιση συµβάσεων αντικειµένου µέχρι του ποσού εκείνου 
που ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
δ) Εκτελεί τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
ε) Αποφασίζει για τα θέµατα προσωπικού της Εταιρείας, σύµφωνα µε τις 
ρυθµίσεις του Γενικού Κανονισµού Προσωπικού και των συµβατικών 
υποχρεώσεων της Εταιρείας. 
στ) Λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για την αναβάθµιση και αξιοποίηση του 
προσωπικού, προτείνοντας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, για έγκριση, την 
κατάρτιση των αναγκαίων, κατά την κρίση του, νέων κανονισµών προσωπικού, 

Άρθρο 12 
∆ιευθύνων Σύµβουλος 

 
1. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είναι εκτελεστικό µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
της Εταιρείας, η δε διάρκεια της θητείας του είναι ανεξάρτητη από εκείνη των 
υπόλοιπων µελών, όπως προβλέπεται στην παράγρ. 13 του άρθρου 35 του 
ν.3274/2004. Η θητεία αυτή σε καµία περίπτωση δεν επηρεάζει την όποια άλλη 
σχέση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου για την παροχή των υπηρεσιών του στην 
Εταιρεία. ∆ύναται δε να επανεκλέγεται από τη γενική συνέλευση στα πλαίσια 
της έννοµης σχέσης αυτής. Κατά τα άλλα ισχύουν τα σχετικά µε το άρθρο 9, 
παραγρ.3 του παρόντος. 
2. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος προσλαµβάνεται µε σχέση εργασίας αορίστου 
χρόνου, ιδιωτικού δικαίου, µετά από δηµόσια προκήρυξη της θέσης από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας.  
3. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, 
διευθύνει το έργο της, λαµβάνει τις αναγκαίες αποφάσεις µέσα στα πλαίσια του 
Καταστατικού και των διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία της Εταιρείας προς 
αντιµετώπιση των καθηµερινών θεµάτων διοίκησης της Εταιρείας.  
4. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος έχει τις παρακάτω καταστατικές αρµοδιότητες και 
όσες άλλες του αναθέτει εκάστοτε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 
α) Έχει την επιµέλεια και το συντονισµό της υλοποίησης του στρατηγικού, 
επιχειρησιακού και οικονοµικού σχεδιασµού που αποφασίζεται σε τριετή βάση 
από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µπορεί να αναµορφώνεται ετησίως, καθώς και 
της συναλλακτικής δράσης της Εταιρείας,  
β) Υποβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο τις προτάσεις και εισηγήσεις που 
απαιτούνται για την πραγµατοποίηση των σκοπών που ορίζονται στο 
καταστατικό και για την κατάστρωση του στρατηγικού και επιχειρησιακού 
σχεδιασµού της δράσης της. 
γ) Αποφασίζει την κατάρτιση συµβάσεων αντικειµένου µέχρι του ποσού εκείνου 
που ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
δ) Εκτελεί τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
ε) Αποφασίζει για τα θέµατα προσωπικού της Εταιρείας, σύµφωνα µε τις 
ρυθµίσεις του Γενικού Κανονισµού Προσωπικού και των συµβατικών 
υποχρεώσεων της Εταιρείας. 
στ) Λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για την αναβάθµιση και αξιοποίηση του 
προσωπικού, προτείνοντας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, για έγκριση, την 
κατάρτιση των αναγκαίων, κατά την κρίση του, νέων κανονισµών προσωπικού, 
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οργανογραµµάτων, προγραµµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσής του. 
3. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από το νόµιµο Αναπληρωτή του, ή τον τυχόν 
Εντεταλµένο Σύµβουλο, ή άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 
ορίζεται ως Αναπληρωτής του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, µετά από πρόταση του Προέδρου και µε τη σύµφωνη 
γνώµη του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. ∆ύναται επίσης να ορισθεί και 
Υπηρεσιακός Αναπληρωτής του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου εκ των Γενικών 
∆ιευθυντών, ή – έως τον διορισµό Γενικών ∆ιευθυντών – εκ των ∆ιευθυντών της 
Εταιρείας, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα τρέχοντα θέµατα. 
 

οργανογραµµάτων, προγραµµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσής του. 
5. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από τον τυχόν νόµιµο Αναπληρωτή του, ή 
τον τυχόν Εντεταλµένο Σύµβουλο, ή άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
που ορίζεται ως Αναπληρωτής του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τη σύµφωνη γνώµη του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
∆ύναται επίσης να ορισθεί και Υπηρεσιακός Αναπληρωτής του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου εκ των Γενικών ∆ιευθυντών, ή – έως τον διορισµό Γενικών 
∆ιευθυντών – εκ των ∆ιευθυντών της Εταιρείας, µε απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου µε τη σύµφωνη γνώµη του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, για τα 
τρέχοντα θέµατα. 
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Άρθρο 15 
Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης - Γενικοί ∆ιευθυντές 

 
1. Στο Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης µετέχουν, ως Πρόεδρος, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
και οι Γενικοί ∆ιευθυντές. Έως το διορισµό Γενικών ∆ιευθυντών, το Συµβούλιο 
∆ιεύθυνσης συγκροτείται από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ως Πρόεδρο και τους 
∆ιευθυντές της Εταιρείας που έχουν διορισθεί µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις.   
 
 
 
2. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές είναι ανώτατα στελέχη της Εταιρείας, επιλέγονται 
µεταξύ εξειδικευµένων στελεχών διοίκησης του προσωπικού της Εταιρείας ή 
εκτός αυτού. Προΐστανται αυτοτελών τοµέων δράσης της Εταιρείας και 
παρίστανται, εφόσον κληθούν, στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
χωρίς δικαίωµα ψήφου, και µπορεί να εισηγούνται προς αυτό τα προς συζήτηση 
θέµατα της αρµοδιότητάς τους µετά από πρόταση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
3. Προσλαµβάνονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου ή αορίστου χρόνου, µε την ίδια δε απόφαση 
καθορίζονται ο αριθµός, οι αρµοδιότητες και οι αποδοχές τους. Η σύµβαση 
µπορεί να λυθεί και προ του χρόνου λήξεώς της, κατόπιν απόφασης του ∆.Σ. 
χωρίς δικαίωµα αποζηµίωσης. 
4. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές, εάν προέρχονται από το προσωπικό της Εταιρείας, 
επανέρχονται στη θέση που κατείχαν πριν τον ορισµό τους στη θέση του 
Γενικού ∆ιευθυντή, όταν λήξει η θητεία τους. Στην ίδια θέση επανέρχονται και 
αν παραιτηθούν ή για οποιονδήποτε λόγο αποχωρήσουν πριν τη λήξη της 
θητείας τους. Ο χρόνος θητείας στη θέση του Γενικού ∆ιευθυντή θεωρείται 
χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στην Εταιρεία για κάθε συνέπεια. 
 

Άρθρο 13 
Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης - Γενικοί ∆ιευθυντές 

 
1. Στο Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης µετέχουν, ως Πρόεδρος, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
και ως µέλη ο τυχόν αναπληρωτής του, οι Γενικοί ∆ιευθυντές, καθώς και οι 
αρµόδιοι κατά περίπτωση ∆ιευθυντές κατά την κρίση του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου. Έως το διορισµό Γενικών ∆ιευθυντών, το Συµβούλιο ∆ιεύθυνσης 
συγκροτείται από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ως Πρόεδρο και ως µέλη τον τυχόν 
αναπληρωτή του και τους αρµόδιους κατά περίπτωση ∆ιευθυντές της Εταιρείας 
κατά την κρίση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου που έχουν διορισθεί µε βάση τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις  
2. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές είναι ανώτατα στελέχη της Εταιρείας, επιλέγονται 
µεταξύ εξειδικευµένων στελεχών διοίκησης του προσωπικού της Εταιρείας ή 
εκτός αυτού. Προΐστανται αυτοτελών τοµέων δράσης της Εταιρείας και 
παρίστανται, εφόσον κληθούν, στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
χωρίς δικαίωµα ψήφου, και µπορεί να εισηγούνται προς αυτό τα προς συζήτηση 
θέµατα της αρµοδιότητάς τους µετά από πρόταση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 
3. Προσλαµβάνονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου ή αορίστου χρόνου, µε την ίδια δε απόφαση 
καθορίζονται ο αριθµός, οι αρµοδιότητες και οι αποδοχές τους. Η σύµβαση 
µπορεί να λυθεί και προ του χρόνου λήξεώς της, κατόπιν απόφασης του ∆.Σ. 
 
4. Οι Γενικοί ∆ιευθυντές, εάν προέρχονται από το προσωπικό της Εταιρείας, 
επανέρχονται στη θέση που κατείχαν πριν τον ορισµό τους στη θέση του 
Γενικού ∆ιευθυντή, όταν λήξει η θητεία τους. Στην ίδια θέση επανέρχονται και 
αν παραιτηθούν ή για οποιονδήποτε λόγο αποχωρήσουν πριν τη λήξη της 
θητείας τους. Ο χρόνος θητείας στη θέση του Γενικού ∆ιευθυντή θεωρείται 
χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στην Εταιρεία για κάθε συνέπεια. 

 
Άρθρο 16 

Αρµοδιότητες του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης – Ειδικοί Σύµβουλοι 
 
1. Αρµοδιότητες του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης είναι: 
α) Ο συντονισµός και η εξασφάλιση της απαραίτητης συνοχής και λειτουργίας 
της Εταιρείας. 
β) Η επίλυση σηµαντικών προβληµάτων τρέχουσας διαχείρισης. 
γ) Η λήψη αποφάσεων για προµήθειες ή αναθέσεις έργων µέχρι το όριο του 

Άρθρο 14 
Αρµοδιότητες του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης – Ειδικοί Σύµβουλοι 

 
1. Αρµοδιότητες του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης είναι: 
α) Ο συντονισµός και η εξασφάλιση της απαραίτητης συνοχής και λειτουργίας 
της Εταιρείας. 
β) Η επίλυση σηµαντικών προβληµάτων τρέχουσας διαχείρισης. 
γ) Η λήψη αποφάσεων για προµήθειες ή αναθέσεις έργων µέχρι το όριο του 
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χρηµατικού ποσού που θέτει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
δ) Η άσκηση κάθε άλλης αρµοδιότητας που του έχει ανατεθεί από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. 
ε) Η πρόταση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την έκδοση των αναγκαίων 
Κανονισµών και Τιµολογίων. 
 2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, 
µπορεί να προσλαµβάνουν µέχρι δύο και τρεις ειδικούς συµβούλους 
αντιστοίχως, µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας, η οποία σε κάθε περίπτωση 
λύεται αυτοδικαίως µε τη λήξη της θητείας του ως άνω οργάνου που τους 
προσλαµβάνει. Οι αποδοχές των ειδικών συµβούλων καθορίζονται µε απόφαση 
του οργάνου που τους προσλαµβάνει, ανακοινώνονται δε έγκαιρα στο ∆.Σ.. Οι 
Ειδικοί Σύµβουλοι εκτελούν τα καθήκοντα που ανατίθενται σε αυτούς µε 
αποφάσεις των οργάνων που τους προσλαµβάνει και σε καµία περίπτωση δεν 
αναµειγνύονται στη λειτουργία των υπηρεσιών της Εταιρείας. 
 

χρηµατικού ποσού που θέτει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
δ) Η άσκηση κάθε άλλης αρµοδιότητας που του έχει ανατεθεί από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. 
ε) Η πρόταση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την έκδοση των αναγκαίων 
Κανονισµών και Τιµολογίων. 
2. Ο Πρόεδρος ∆.Σ. και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος, µπορεί να προσλαµβάνουν 
µέχρι δύο (2) και τέσσερεις (4) ειδικούς συµβούλους αντιστοίχως, µε σύµβαση 
εξαρτηµένης εργασίας, η οποία σε κάθε περίπτωση λύεται αυτοδικαίως µε τη 
λήξη της θητείας του ως άνω οργάνου που τους προσλαµβάνει. Οι αποδοχές των 
ειδικών συµβούλων καθορίζονται µε απόφαση του οργάνου που τους 
προσλαµβάνει. Οι Ειδικοί Σύµβουλοι εκτελούν τα καθήκοντα που ανατίθενται 
σε αυτούς µε αποφάσεις του οργάνου που τους προσλαµβάνει και σε καµία 
περίπτωση δεν αναµειγνύονται στη λειτουργία των υπηρεσιών της Εταιρείας. 
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Άρθρο 16α   
Εκτελεστική Επιτροπή 

 
1. Στην Εκτελεστική Επιτροπή µετέχουν ως Πρόεδρος ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
και δύο µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
2. Οι αρµοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής καθορίζονται µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου για συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα. 
        

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 17 

Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και αποφασίζει για κάθε υπόθεση της Εταιρείας, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά στο νόµο ή στο παρόν καταστατικό. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει επί των ακολούθων 
θεµάτων: 
α) Τροποποίηση και κωδικοποίηση του καταστατικού, συµπεριλαµβανοµένων 
και των περιπτώσεων αυξήσεως ή µειώσεως του µετοχικού κεφαλαίου, πλην των 
περιπτώσεων αυξήσεως δυνάµει των παραγράφων 2 και 3 του Άρθρου 7 του 
παρόντος. 
β) ∆ιάλυση, παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή και 
αναβίωση της Εταιρείας. 
γ) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε το άρθρο 9, και των 
Ελεγκτών. 
δ)  Ορισµό των ανεξάρτητων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  
ε) Έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρείας. 
στ) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 
ζ) Έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του κ.ν.2190/1920, 
όπως ισχύει και του ν.3156/2003, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του Άρθρου 
13 του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει. 
η) Απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 
θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 
ι) Έγερση αγωγών κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 
ελεγκτών σε περίπτωση παραβάσεως των εκ του νόµου καθηκόντων τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 15 

Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και αποφασίζει για κάθε υπόθεση της Εταιρείας, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά στο νόµο ή στο παρόν καταστατικό. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει επί: 
α) τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουµένων πάντως και 
των αυξήσεων ή µειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Αι περί τροποποιήσεως 
του καταστατικού αποφάσεις είναι έγκυροι, εφόσον δεν απαγορεύονται δια 
ρητής διατάξεως του καταστατικού. 
β) εκλογής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών. 
γ) έγκρισης του ισολογισµού της Εταιρείας και απαλλαγής του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και των ελεγκτών από πάσης ευθύνης αποζηµιώσεως. 
δ) διαθέσεως των ετησίων κερδών. 
ε) συγχώνευσης, διάσπασης, µετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας 
ή διάλυσης της Εταιρείας. 
στ) περί διορισµού εκκαθαριστών. 
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3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του 
κ.ν.2190/1920 από το διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων. 
β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε 
την παρ. 5 του άρθρου 11, τις παρ. 2 και 13 του άρθρου 13 και την παρ. 4 του 
άρθρου 17β του κ.ν.2190/1920. 
γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου. 
δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 18 του 
κ.ν.2190/1920, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 
απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε τρόπο. 
ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του κ.ν.2190/1920 ανώνυµης εταιρείας από 
άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της. 
στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 
τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, εφόσον έχει 
υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 
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Άρθρο 18 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
συνέρχεται, στην έδρα της Εταιρείας, τακτικώς µια φορά το χρόνο και µέσα σε 
έξι (6) µήνες από το τέλος της εταιρικής χρήσης. 
 
 
 
2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και εκτάκτως οποτεδήποτε το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο κρίνει αυτό αναγκαίο, όταν το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα δέκατο του κεφαλαίου ή οι Ελεγκτές, καθώς και στις προβλεπόµενες από 
το νόµο ή το καταστατικό περιπτώσεις. 
3. Όταν οι ελεγκτές ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της 
αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, να συγκαλέσει αυτήν µε θέµα ηµερήσιας διάταξης 
το θέµα που περιέχεται στην αίτηση. Τα δικαιώµατα της µειοψηφίας των 
µετόχων διέπονται από τα Άρθρα 39 και 40 του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει.  
4. Κατ΄ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο 
τόπο, εκτός της έδρας της Εταιρείας, ύστερα από άδεια του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και χωρίς την άδεια που προβλέπεται από το άρθρο 25 του 
κ.ν.2190/1920. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Στη Γενική Συνέλευση, εφόσον η ίδια δεν αποφασίζει διαφορετικά, 
προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, αν αυτός 
κωλύεται, ο τυχόν αναπληρωτής του, άλλως ο αρχαιότερος από τους 

Άρθρο 16 
Συνεδριάσεις Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο ως τακτική τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση 
εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής και ως έκτακτη 
οποτεδήποτε υπαγορεύεται αυτό από τις ανάγκες της Εταιρείας. Η συνεδρίαση 
λαµβάνει χώρα στην έδρα της Εταιρείας ή σε άλλο µέρος που βρίσκεται στην 
περιφέρεια του ∆ήµου όπου βρίσκεται η έδρα του Χρηµατιστηρίου Αθηνών.   
2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και εκτάκτως οποτεδήποτε το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο κρίνει αυτό αναγκαίο, όταν το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό του κεφαλαίου ή οι Ελεγκτές, καθώς και στις προβλεπόµενες από 
το νόµο ή το καταστατικό περιπτώσεις. Ειδικότερα: 
α). Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται 
να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 
διοικητικού συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας 
διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο 
εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση 
του µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 
β) Όταν οι ελεγκτές ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της 
αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, να συγκαλέσει αυτήν µε θέµα ηµερήσιας διάταξης 
το θέµα που περιέχεται στην αίτηση.  
3. Τα δικαιώµατα της µειοψηφίας των µετόχων διέπονται από τα Άρθρα 39 και 
40 του κ.ν.2190/1920, όπως ισχύει. 
4. Η εξ αποστάσεως συµµετοχή των µετόχων στη γενική συνέλευση είναι 
δυνατή υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται κάθε φορά από την οικεία 
νοµοθεσία. 
5. Στη Γενική Συνέλευση, εφόσον η ίδια δεν αποφασίζει διαφορετικά, 
προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή ο 
αναπληρωτής του ή άλλως ο αρχαιότερος από τα παριστάµενα µέλη ∆.Σ. Χρέη 
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παριστάµενους συµβούλους. Καθήκοντα προσωρινού Γραµµατέα ασκεί 
υπάλληλος της Εταιρείας, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Μετά την κήρυξη ως 
οριστικού του καταλόγου των µετόχων εκείνων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 
Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, ο 
οποίος εκτελεί χρέη ψηφολέκτου. 
6. Στη Γενική Συνέλευση συζητούνται και αποφασίζονται τα θέµατα που 
αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του 
νόµου περί καθολικής απαρτίας. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης καταχωρούνται, σε περίληψη, σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα της Γενικής Συνέλευσης. Τα 
αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

γραµµατέα εκτελεί προσωρινά όποιος ορίζεται από τον Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί 
ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη συνέλευση, αυτή 
προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του οριστικού 
γραµµατέα. 
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Άρθρο 19 
Πρόσκληση και Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση, πλην των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 
εξοµοιουµένων µε αυτές, καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες προ της 
οριζόµενης για τη συνεδρίαση αυτής ηµέρα, υπολογιζόµενων και των 
εξαιρετέων ηµερών. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 
2.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα, 
τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. 
 
 
 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση των 
κεντρικών γραφείων της Εταιρείας και δηµοσιεύεται ως εξής: 
α) Στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της 
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 
1930 προεδρικού διατάγµατος «περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών», δέκα (10) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 
β) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα, έχει ευρεία 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη Χώρα και επιλέγεται από τις εφηµερίδες του 
άρθρου 3 του ν.δ.3757/1957, όπως ισχύει, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν 
τη Γενική Συνέλευση και 
γ) Σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται έξι (6) 
ηµέρες την εβδοµάδα επί τρία (3) συνεχή έτη ως αµιγώς οικονοµικές 
εφηµερίδες, έχουν ηµερήσια κυκλοφορία, καθ΄ όλη την τριετία, πέντε 
τουλάχιστον χιλιάδων φύλλων και εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που 
καθορίζονται µε κοινή απόφαση των αρµόδιων Υπουργών, προκειµένου για το 
χαρακτηρισµό εφηµερίδας ως οικονοµικής, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν 
τη Γενική Συνέλευση. 
δ) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην έδρα της Εταιρείας. 
ε) Στο ηµερήσιο ∆ελτίο Τιµών του Χρηµατιστηρίου Αθηνών και, γενικότερα, µε 
τα µέσα που εκάστοτε προβλέπονται από τους κανόνες που διέπουν την 
οργανωµένη αγορά στην οποία τυγχάνουν διαπραγµάτευσης µετοχές της 
Εταιρείας.  
4. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης γνωστοποιείται στα 

Άρθρο 17 
Πρόσκληση και Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση, πλην των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 
εξοµοιουµένων µε αυτές, καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες προ της 
οριζόµενης για τη συνεδρίαση αυτής ηµέρα, υπολογιζόµενων και των 
εξαιρετέων ηµερών. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 
2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα 
µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα 
της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα 
συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι 
θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατα 
τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται ως εξής : 
α) Στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της 
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 
1930 προεδρικού διατάγµατος "περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών", δέκα (10) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 
β) Σε µια ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα, έχει ευρεία 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη Χώρα και επιλέγεται από τις εφηµερίδες του 
άρθρου 3 του ν.δ.3757/1957, όπως ισχύει, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν 
τη Γενική Συνέλευση  
γ) Σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται έξι (6) 
ηµέρες την εβδοµάδα επί τρία (3) συνεχή έτη ως αµιγώς οικονοµικές 
εφηµερίδες, έχουν ηµερήσια κυκλοφορία, καθ' όλη την τριετία, πέντε 
τουλάχιστον χιλιάδων φύλλων και εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που 
καθορίζονται µε κοινή απόφαση των αρµόδιων Υπουργών, προκειµένου για το 
χαρακτηρισµό εφηµερίδας ως οικονοµικής, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν 
τη Γενική Συνέλευση. 
δ) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην έδρα της Εταιρείας. 
ε) Στο ηµερήσιο ∆ελτίο Τιµών του Χρηµατιστηρίου Αθηνών και, γενικότερα, µε 
τα µέσα που εκάστοτε προβλέπονται από τους κανόνες που διέπουν την 
οργανωµένη αγορά στην οποία τυγχάνουν διαπραγµάτευσης µετοχές της 
Εταιρείας. 
 
4. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης γνωστοποιείται στα 
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Υπουργεία Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εµπορικής Ναυτιλίας, καθώς και 
στη ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Εταιρειών και Πίστεως του Υπουργείου Ανάπτυξης. 
 
5. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 
προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 
6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες 
πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο, που το ζητάει, 
τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της, αντίτυπο της έκθεσης πεπραγµένων 
αυτού, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 
7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
8. Η κυριότητα της µετοχής παρέχει δικαίωµα στον κάτοχο αυτής να παρίσταται 
και να ψηφίζει στη Γενική Συνέλευση. Ο αριθµός των ψήφων εξαρτάται από τον 
αριθµό των µετοχών. Οι µέτοχοι που δικαιούνται και επιθυµούν να µετάσχουν 
στη Γενική Συνέλευση οφείλουν µε αίτησή τους στο Κεντρικό Αποθετήριο 
Αξιών να ζητήσουν τη δέσµευση των µετοχών τους και την έκδοση σχετικής 
βεβαίωσης, µε την οποία να βεβαιώνεται η δέσµευση αυτή και η ιδιότητα του 
µετόχου ως δικαιούχου συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση. Το Κεντρικό 
Αποθετήριο Αξιών πέντε (5) εργάσιµες  ηµέρες πριν από την ορισθείσα 
συνεδρίαση της Συνέλευσης, εκδίδει µε βάση τον εκάστοτε ισχύοντα κανονισµό 
του και θέτει στη διάθεση της Εταιρείας κατάσταση στην οποία αναφέρονται οι 
έχοντες δικαίωµα συµµετοχής και ο αριθµός των µετοχών που έχουν δεσµεύσει. 
9. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση δύνανται 
να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο, µη µέτοχο, που έχει νόµιµα 
εξουσιοδοτηθεί απ' αυτούς µε έγγραφο. 
10. Οι βεβαιώσεις δέσµευσης των µετοχών κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο 
εδάφιο της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 
νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 
Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες  ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της 
Γενικής Συνελεύσεως. 
11. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγράφων 8 
και 10 του παρόντος άρθρου δύναται να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 
µόνον µετά από άδεια αυτής. 
12. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας η κατάσταση 

Υπουργεία Οικονοµίας & Οικονοµικών και Εµπορικής Ναυτιλίας - Αιγαίου & 
Νησιωτικής Πολιτικής, καθώς και στη ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Εταιρειών και 
Πίστεως του Υπουργείου Ανάπτυξης. 
5. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 
προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 
6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες 
πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο, που το ζητάει, 
τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της, αντίτυπο της έκθεσης πεπραγµένων 
αυτού, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 
7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
8. Η κυριότητα της µετοχής παρέχει δικαίωµα στον κάτοχο αυτής να παρίσταται 
και να ψηφίζει στη Γενική Συνέλευση. Ο αριθµός των ψήφων εξαρτάται από τον 
αριθµό των µετοχών. Οι µέτοχοι που δικαιούνται και επιθυµούν να µετάσχουν 
στη Γενική Συνέλευση οφείλουν µε αίτησή τους στο Κεντρικό Αποθετήριο 
Αξιών να ζητήσουν τη δέσµευση των µετοχών τους και την έκδοση σχετικής 
βεβαίωσης, µε την οποία να βεβαιώνεται η δέσµευση αυτή και η ιδιότητα του 
µετόχου ως δικαιούµενου συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση. Το Κεντρικό 
Αποθετήριο Αξιών πέντε (5) ηµέρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση της 
Συνέλευσης, εκδίδει µε βάση τον εκάστοτε ισχύοντα κανονισµό του και θέτει 
στη διάθεση της Εταιρείας κατάσταση στην οποία αναφέρονται οι έχοντες 
δικαίωµα συµµετοχής και ο αριθµός των µετοχών που έχουν δεσµεύσει. 
9. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση δύνανται 
να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο, µη µέτοχο, που έχει νόµιµα 
εξουσιοδοτηθεί απ’ αυτούς µε έγγραφο. 
10. Οι βεβαιώσεις δέσµευσης των µετοχών κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο 
εδάφιο της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 
νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 
Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής 
Συνελεύσεως. 
11. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγράφων 8 
και 10 του παρόντος άρθρου δύναται να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο 
µετά από άδεια αυτής. 
12. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας η κατάσταση 
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του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών, στην οποία εµφαίνονται οι µέτοχοι εκείνοι 
που έχουν δικαίωµα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, µε ένδειξη των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, του αριθµού των µετοχών και των ψήφων καθενός και των 
διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. Η µη τήρηση της 
ανωτέρω διαδικασίας δεν ανατρέπει καθαυτή το κύρος των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης.  
13. Εάν µέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα, δύναται να 
υποβάλει αυτές µόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και 
πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεµάτων που αναγράφονται στην 
ηµερήσια διάταξη.  

 
 

του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών, στην οποία εµφαίνονται οι µέτοχοι εκείνοι 
που έχουν δικαίωµα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, µε ένδειξη των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, του αριθµού των µετοχών και των ψήφων καθενός και των 
διευθύνσεων των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. Η µη τήρηση της 
ανωτέρω διαδικασίας δεν ανατρέπει καθαυτή το κύρος των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. 
13. Εάν µέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα, δύναται να 
υποβάλει αυτές µόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και 
πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεµάτων που αναγράφονται στην 
ηµερήσια διάταξη. 
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Άρθρο 20 
Απαρτία – Πλειοψηφία – Παράσταση στη Γενική Συνέλευση  

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 
ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού της κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν επιτευχθεί η ανωτέρω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από της χρονολογίας της µαταιωθείσας 
συνεδρίασης, προσκαλούµενη για το σκοπό αυτόν πριν από δέκα (10) 
τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν 
εκπροσωπείται σ' αυτήν οποιοδήποτε τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε την απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 
4. Εξαιρετικά, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στην: 
(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της Εταιρείας. 
(β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 
(γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας ή επέκταση των 
δραστηριοτήτων αυτής πέραν του σκοπού της. 
(δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός των επιβαλλόµενων από 
διατάξεις νόµων και των περιπτώσεων των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 7 
του παρόντος, και καθορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. 
(ε) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 
(στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 
(ζ) Έκδοση οµολογιακού δανείου. 
(η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆.Σ. για αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου σύµφωνα µε το Άρθρο 13 παρ. 1 του 
κ.ν.2190/1920 και τον ν.3156/2003, όπως εκάστοτε ισχύουν,  
η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι 
που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου. 
Στις περιπτώσεις αυτές, εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παρα-
γράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση 
µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

Άρθρο 18 
Ψήφοι µετοχών– Απαρτία – Λήψη αποφάσεων 

 
1. Κάθε µετοχή παρέχει µία ψήφο. 
2. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου η 
Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 
ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού της κεφαλαίου. Εάν δεν 
επιτευχθεί η ανωτέρω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε 
είκοσι (20) ηµέρες από της χρονολογίας της µαταιωθείσας συνεδρίασης, 
προσκαλούµενη για το σκοπό αυτόν πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η 
επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν 
οποιοδήποτε τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο  τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής τυχόν συνεδρίασης, για την περίπτωση µη επίτευξης 
απαρτίας 
3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου και εφόσον δεν 
ορίζεται διαφορετικά από το νόµο, οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, 
λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή.  
4. Εξαιρετικά προκειµένου για αποφάσεις επί των θεµάτων που αναφέρονται 
στην παράγραφο 3 του άρθρου 29 του κ.ν.2190/1920 η γενική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι που 
εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
Στις περιπτώσεις αυτές, εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης 
παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως όταν σ' 
αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ήµισυ (1/2) του καταβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα 
σε είκοσι ηµέρες επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 
(10) ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το 1/3  του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
5. Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως επί των θεµάτων της παραγράφου 4 του 
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προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ήµισυ (1/2) του καταβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου. 
Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι 
ηµέρες επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες 
πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 
αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 1/3 
του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως επί των θεµάτων της παρούσας παραγράφου 
απαιτείται πλειοψηφία τουλάχιστον δύο τρίτων (2/3) των µετοχών που 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.     
5. Στις Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας καλούνται υποχρεωτικώς να 
παραστούν, µε ιδιαίτερη πρόσκληση που τους απευθύνεται από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο εντός των προθεσµιών του παρόντος καταστατικού, οι εσωτερικοί 
ελεγκτές. Σε περίπτωση µη παράστασης εσωτερικών ελεγκτών, το κύρος της 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης δεν θίγεται.  
6. Τα  ανεξάρτητα  µέλη  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  µπορούν  να  
υποβάλλουν,  ο καθένας  ή  από κοινού,  αναφορές  και  ξεχωριστές  εκθέσεις  
από  αυτές  του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου  προς  την τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση της Εταιρείας, εφόσον κρίνουν τούτο αναγκαίο.  
7. Στις Γενικές Συνελεύσεις, το Ελληνικό ∆ηµόσιο παρίσταται ως µέτοχος και 
εκπροσωπείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Άρθρου 22, παρ. 2 του 
ν.2733/1999, όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

παρόντος άρθρου απαιτείται πλειοψηφία τουλάχιστον δύο τρίτων (2/3) των 
µετοχών που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
6. Στις Γενικές Συνελεύσεις, το Ελληνικό ∆ηµόσιο παρίσταται ως µέτοχος και 
εκπροσωπείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Άρθρου 22, παρ. 2 του 
ν.2733/1999, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 21 

Εταιρική χρήση 
 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) µηνών, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε έτους. Κατ΄ εξαίρεση, η πρώτη εταιρική 
χρήση είναι υπερδωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιουνίου 1999 και λήγει 
την 31η ∆εκεµβρίου 2000. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 19 
Ελεγκτές 

 
1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 
µε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις είναι απαραίτητο να ελεγχθούν αυτές 
από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή του Σώµατος Ορκωτών Ελεγκτών- 
Λογιστών.   
 2. Οι ορκωτοί ελεγκτές διορίζονται από την τακτική γενική  συνέλευση, που 
λαµβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης, σύµφωνα  µε την 
οικεία νοµοθεσία. Τα µέλη του  διοικητικού συµβουλίου ευθύνονται έναντι της 
εταιρείας για την παράλειψη διορισµού ορκωτών ελεγκτών, σύµφωνα µε τα 
παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική. Για την παράλειψη 
του προηγούµενου εδαφίου τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ευθύνονται και 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του κ.ν.2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, ο 
διορισµός ορκωτών ελεγκτών από  µεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν 
επηρεάζει το κύρος του διορισµού τους. Οι  ελεγκτές του παρόντος άρθρου 
µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όµως για περισσότερες από πέντε (5) 
συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισµός δεν 
επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν  παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.    
3. Η αµοιβή των ορκωτών ελεγκτών, που διορίζονται για τη διενέργεια του 
τακτικού ελέγχου, καθορίζεται µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 
διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών. Ο διορισµός των ορκωτών  ελεγκτών 
γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ορκωτοί  ελεγκτές θεωρούνται 
ότι αποδέχθηκαν το διορισµό τους, εφόσον δεν  τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 
εργάσιµων ηµερών. 

 
Άρθρο 22 
Ελεγκτές 

 
1. Για να λάβει η Γενική Συνέλευση εγκύρως απόφαση σχετικά µε τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας θα πρέπει αυτοί προηγουµένως να έχουν 
συνταχθεί, υπογραφεί και ελεγχθεί σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του 
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κ.ν.2190/1920. 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τους κατά τον κ.ν.2190/1920 
Ελεγκτές της επόµενης εταιρικής χρήσης, από το Σώµα Ορκωτών Ελεγκτών, µε 
ισάριθµους αναπληρωτές τους και ορίζει ταυτόχρονα την αµοιβή τους. 
3. Εντός πέντε (5) ηµερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία η ανακοίνωση προς 
αυτούς του διορισµού τους. Εφόσον οι Ελεγκτές δεν αποποιηθούν το διορισµό 
τους εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι τον αποδέχτηκαν και 
έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που καθορίζονται από τον 
κ.ν.2190/1920. 
4. Οι Ελεγκτές της Εταιρείας δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όµως για 
περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις.  
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Άρθρο 23 
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του 
κ.ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Οι ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις, ήτοι ο ισολογισµός, ο λογαριασµός “αποτελέσµατα χρήσεως”, ο 
“πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων” και το προσάρτηµα, υποβάλλονται για 
έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:  α) από την έκθεση 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε το άρθρο 43α του κ.ν.2190/1920 και 
β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 
2. Για να ληφθεί εγκύρως απόφαση από τη Γενική Συνέλευση επί των ετησίων 
οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί από: 
α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
β) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή ένα άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
και 
γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρείας. 

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας ως προς τη νοµιµότητα του 
τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρεία στην αρµόδια 
για θέµατα εποπτείας των Ανωνύµων Εταιριών υπηρεσία είκοσι (20) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει τον 
ισολογισµό, τον λογαριασµό “αποτελέσµατα χρήσεως” και τον “πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσµάτων” µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου των 
Ελεγκτών είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης: α) Στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης 
Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε  το άρθρο 3 του από 16 
Ιανουαρίου 1930 προεδρικού διατάγµατος “περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών”, 
β) σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα, έχει ευρεία 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη Χώρα και επιλέγεται από τις εφηµερίδες του 
άρθρου 3 του ν.δ.3757/1957, όπως ισχύει, γ) σε µία ηµερήσια οικονοµική 
εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται έξι (6) ηµέρες την εβδοµάδα επί τρία (3) 

Άρθρο 20 
∆ιάρκεια εταιρικής χρήσεως – Οικονοµικές καταστάσεις – Καθαρά κέρδη 

και διάθεση αυτών 
 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαµήνου διαρκείας, αρχοµένη την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη  (31η) ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 
2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία, οι 
οποίες υποβάλλονται για έγκριση από την τακτική γενική συνέλευση, η οποία 
συνέρχεται κάθε φορά µετά το τέλος της αντίστοιχης εταιρικής χρήσης. 
3. Η διανοµή των καθαρών κερδών γίνεται µετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης σύµφωνα µε όσα ο νόµος ορίζει.  
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συνεχή έτη ως αµιγώς οικονοµικές εφηµερίδες, έχουν ηµερήσια κυκλοφορία 
καθ' όλη την τριετία, πέντε τουλάχιστον χιλιάδων φύλλων και εφόσον πληρούν 
τις προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των αρµόδιων Υπουργών, 
προκειµένου για το χαρακτηρισµό εφηµερίδας ως οικονοµικής, δ) σε µία 
ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην έδρα της Εταιρείας. 
5. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων 
από την τακτική Γενική Συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρα-
κτικών της Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλεται στην αρµόδια για θέµατα 
εποπτείας των Ανωνύµων Εταιρειών υπηρεσία και αντίτυπο των εγκεκριµένων 
οικονοµικών καταστάσεων. 
6. Η Εταιρεία συντάσσει και δηµοσιεύει κατά τις κείµενες διατάξεις το σύνολο 
των περιοδικών οικονοµικών καταστάσεων, δελτίων και στοιχείων που 
απαιτούνται, συµπεριλαµβανοµένων ιδίως των περιοδικών λογιστικών 
καταστάσεων του π.δ.360/1985 και του ετήσιου δελτίου της Απόφασης 
5/204/2000 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 
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Άρθρο 24 
Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 
Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας έχει αποφασισθεί η παράταση του 
χρόνου διάρκειας της Εταιρείας. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µετά από πρόταση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία των 
άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του κ.ν.2190/1920 και  
γ) Όταν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 
 

Άρθρο 21 
Λόγοι λύσης της Εταιρείας - Εκκαθάριση 

 
1. Η Εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο νόµο. 
2. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση, µε την ίδια απόφαση, ορίζει δύο έως τέσσερις 
εκκαθαριστές. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 
παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου . 
3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως ισολογισµό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρµόδια για 
θέµατα εποπτείας των Ανωνύµων Εταιρειών υπηρεσία. Επίσης δηµοσιεύουν 
κάθε χρόνο ισολογισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του κ.ν.2190/20, όπως ισχύει. 
4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές όταν λήξει η εκκαθάριση. 
5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο, 
τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 
µετόχων, µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν το πέρας της εκκαθάρισης. 
6. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονοµικές καταστάσεις, τις οποίες δηµοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 
43β παρ. 5 του κ.ν.2190/20, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων, καθώς και τα 
υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέµουν το υπόλοιπο 
προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο 
της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 
7. Στους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
8. Κατά τα λοιπά η εκκαθάριση διενεργείται σύµφωνα µε το άρθρο 49 του 
κ.ν.2190/20. 

 
Άρθρο 25 

Εκκαθάριση 
 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
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εκκαθάριση. Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειάς της, ο 
∆ιευθύνων Σύµβουλος αυτής εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι το διορισµό 
εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Αν η Εταιρεία λυθεί µετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση 
ορίζει και τους εκκαθαριστές. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση µπορεί να είναι δύο 
(2) έως τέσσερις (4). Ως προς τη δηµοσιότητα του διορισµού τους εφαρµόζονται 
οι οικείες διατάξεις του κ.ν.2190/1920. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις 
συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση των 
εξουσιών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, του ∆ιευθύνοντος 
Συµβούλου, του Συµβουλίου ∆ιεύθυνσης και των Γενικών ∆ιευθυντών. 
4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως ισολογισµό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρµόδια για 
θέµατα εποπτείας των Ανωνύµων Εταιρειών υπηρεσία. Την ίδια υποχρέωση 
έχουν οι εκκαθαριστές όταν λήξει η εκκαθάριση. 
5. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλες τις αρµοδιότητες και εξουσίες της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 
Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 
από κάθε ευθύνη.  Στη Γενική Συνέλευση υποβάλλονται κάθε έτος τα 
αποτελέσµατα της εκκαθάρισης και έκθεση περί των αιτίων που παρεµπόδισαν 
την αποπεράτωση αυτής. Ως προς τη δηµοσιότητα του τελικού ισολογισµού 
εφαρµόζονται οι οικείες διατάξεις του κ.ν.2190/1920. 
6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 
ηµεροµηνία έναρξης εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 
Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 
πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρµόδιας Αρχής. Το στάδιο της 
εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 
 



ΙΣΧΥΟΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ 
 

 45

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 
Άρθρο 26 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 
 
1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους Γενικούς 
∆ιευθυντές, καθώς και στους ∆ιευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν κατ΄ 
επάγγελµα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό 
ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις συναφείς προς τους σκοπούς της Εταιρείας ή 
να είναι µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διευθυντικά στελέχη, υπάλληλοι ή 
αντιπρόσωποι εταιρειών που έχουν συναφείς σκοπούς µε αυτούς που επιδιώκει η 
Εταιρεία, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Οι διατάξεις του παρόντος Άρθρου σε καµία περίπτωση δεν αναιρούν ούτε 
και περιορίζουν τα καθήκοντα που απορρέουν από το Άρθρο 13 του παρόντος 
Καταστατικού.  
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒ∆ΟΜΟ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 27 

 
Για όσα θέµατα δεν προβλέπει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του α.ν.1559/1950 και του κ.ν.2190/1920, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 
ν.3016/2002, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
  

Πειραιάς, 30 Ιουνίου 2005. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  
ΑΡΘΡΟ  22 

 
1. Για όσα θέµατα δεν προβλέπει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 
του α.ν.1559/1950 και του ν.2688/1999, καθώς και του κ.ν.2190/1920 σε 
συνδυασµό µε τις διατάξεις του ν.3016/2002, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
2. Παραποµπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του κ.ν.2190/20, ή 
άλλων νόµων, οι οποίες ενδεχοµένως παύσουν να ισχύουν κατά τη διάρκεια 
λειτουργίας της Εταιρείας, θα θεωρούνται και θα ισχύουν ως παραποµπές στις 
διατάξεις που θα τις αντικαταστήσουν. 
 

Πειραιάς, …. Ιουνίου 2008. 
 

 
 




