
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
 
 

"ΕΛΙΝΟΙΛ  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΩΝ Α.Ε." 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 1 
 
ΣΥΣΤΑΣΗ 
  
Η επωνυµία της εταιρίας είναι: «ΕΛΙΝΟΙΛ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 
 
ΑΡΘΡΟ 2 
 
Ε∆ΡΑ 
 
΄Εδρα της Εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Kηφισιάς της Αττικής. Με απόφαση 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η Εταιρία µπορεί είτε να ιδρύσει 
υποκαταστήµατα ή πρακτορεία, είτε να διορίσει αντιπροσώπους 
οπουδήποτε, στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 
 
ΑΡΘΡΟ 3 
 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Η διάρκεια της Εταιρίας, η λειτουργία της οποίας άρχισε από την 
εποµένη της ηµέρας που δηµοσιεύθηκε το Καταστατικό της και η 
σχετική εγκριτική απόφαση της αρµόδιας Αρχής στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως (Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιoρισµένης 
Ευθύνης), ορίζεται µέχρι την 31.12.2090. 
 
ΑΡΘΡΟ 4 
 
ΣΚΟΠΟΣ 
 
Σκοπός της Εταιρίας είναι : 
 
α) Η εµπορία και παραγωγή κάθε είδους εµπορευµάτων και προϊόντων 
γενικώς και ιδίως η εµπορία υγρών καυσίµων,   λιπαντικών, υγραερίων, 
στερεών καυσίµων και κάθε είδους συναφών προϊόντων. 
 
β) η επεξεργασία των ανωτέρω ή άλλου είδους προϊόντων.  



γ) Η εµπορία ή και παραγωγή κάθε µορφής ενέργειας , όπως π.χ. 
ηλεκτρικής ενέργειας , άλλης µορφής ήπιων ή ανανεώσιµων πηγών 
ενέργειας κλπ.                    
 
δ) Η διενέργεια µε επιδίωξη κέρδους, κάθε είδους µεταφορών.  
 
ε) Η αντιπροσώπευση ηµεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων. 
 
στ) Η άσκηση οποιασδήποτε παρεµφερούς επιχειρήσεως.  
 
ζ) Η µελέτη και κατασκευή τεχνικών έργων ιδίως πρατηρίων υγρών 
καυσίµων, σταθµών αυτοκινήτων, µαρινών, εγκαταστάσεων 
πετρελαιοειδών, στερεών καυσίµων, άλλων πηγών ενέργειας κ.λ.π. 
 
η)  Η παροχή υπηρεσιών συναφών µε τα ανωτέρω. 
 
θ) Η ίδρυση θυγατρικών ή µη εταιριών και η συµµετοχή σε υπάρχουσες 
ή ιδρυθησόµενες εταιρίες κάθε τύπου (ακόµη και Ναυτικές) , των οποίων 
οι επιδιωκόµενοι σκοποί είναι όµοιοι ή παρεµφερείς µε τους σκοπούς 
της παρούσης εταιρίας , καθώς και η συνεργασία άλλης µορφής µε 
επιχειρήσεις του παραπάνω είδους. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 
 
 
«ΑΡΘΡΟ 5: 
 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε δώδεκα εκατοµµύρια 
εξακόσιες ενενήντα χιλιάδες ευρώ (12.690.000) και διαιρείται σε είκοσι 
πέντε εκατοµµύρια τριακόσιες ογδόντα χιλιάδες (25.380.000) µετοχές, µε 
ονοµαστική αξία πενήντα λεπτών του ευρώ  (0,50 ευρώ) η καθεµία». 
 
«ΑΡΘΡΟ 6: 
 
ΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 
Το κεφάλαιο που αναφέρεται στο προηγούµενο άρθρο, είχε ορισθεί αρχικά 
σε ένα εκατοµµύριο (1.000.000) δραχµές, διαιρούµενο σε χίλιες (1.000) 
µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών κάθε µιά, και είχε 
καταβληθεί ολοσχερώς σε µετρητά. 
 
Κατόπιν το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε διαδοχικά µε 
καταβολές σε µετρητά από τους µετόχους κατά τον ακόλουθο τρόπο: 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, ηµεροµηνίας 
30.10.1961, κατά 2.000.000 δραχµές µε έκδοση 2.000 µετοχών ονοµαστικής 



αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία και έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο 
σύνολό του σε 3.000.000 δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά, 
διαιρούµενο σε 3.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε 
µία. 
 
Επίσης µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, ηµεροµηνίας 
7.12.1963, κατά 1.000.000 δραχµές µε έκδοση 1.000 µετοχών ονοµαστικής 
αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία και έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο 
σύνολό του σε 4.000.000 δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά, 
διαιρούµενο σε 4.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε 
µία. 
 
Οµοίως µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, ηµεροµηνίας 
24.10.1965, κατά 1.000.000 δραχµές µε έκδοση 1.000 µετοχών ονοµαστικής 
αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία και έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο 
σύνολό του σε 5.000.000 δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά, 
διαιρούµενο σε 5.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε 
µία. 
 
Έπειτα µε απόφαση πάλι της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων της 
Εταιρίας, ηµεροµηνίας 22.6.1968 το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 2.500.000 
δραχµές µε σύγχρονη έκδοση 2500 µετοχών ονοµαστικής αξίας 1000 
δραχµών καθεµιάς. Η αύξηση αυτή πραγµατοποιήθηκε κατά ένα µέρος µε 
την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των γηπέδων της Εταιρίας ισόποσης 
προς 2.345.000 δραχµές, που προέκυψε ύστερα από εκτίµησή τους 
σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Α.Ν. 148/1967, και κατά το υπόλοιπο µέρος µε 
την καταβολή από τους µετόχους 155.000 δραχµών σε µετρητά. Έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 7.500.000 δραχµές 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο 
σε 7.500 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Ακολούθως µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, ηµεροµηνίας 26.6.1971, 
το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 1.000.000 δραχµές, που καταβλήθηκαν σε 
µετρητά, εκδόθηκαν δε 1000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 δραχµών 
καθεµιά. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 8.500.000 
δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος 
διαιρούµενο σε 8.500 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε 
µία. 
Ακόµη, µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων, της 
21.6.1975,το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 5.500.000 δραχµές µε σύγχρονη 
έκδοση 5.500 νέων µετοχών, που η καθεµιά είχε ονοµαστική αξία επίσης 
1000 δραχµές. Η αύξηση αυτή πραγµατοποιήθηκε κατά ένα µέρος µε 
κεφαλαιοποίηση του έκτακτου αποθεµατικού, ισόποσου προς 3.000.000 
δραχµές, σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Α.Ν.148/1967, και κατά το υπόλοιπο 
µε καταβολή από τους µετόχους 2.500.000 δραχµών σε µετρητά. Έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 14.000.000 δραχµές 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο 
σε 14.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 



Εν συνεχεία, µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 30.6.1977, το 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 3.000.000 δραχµές, και για την κάλυψη του ποσού 
αυτού εκδόθηκαν 3000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 δραχµών καθεµιά. 
Και αυτή η αύξηση πραγµατοποιήθηκε µερικώς µε την κεφαλαιοποίηση 
ποσού δραχµών 2.270.000, ίσου µε την υπεραξία ακινήτων της Εταιρίας, 
που προέκυψε από την εφαρµογή Ν 542/1977, και µερικώς µε την 
καταβολή µετρητών από τους µετόχους, που ανήλθε σε 730.000 δραχµές. 
Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 17.000.000 δραχµές 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο 
σε 17.000 δραχµές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με νεότερη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων, που έχει 
ηµεροµηνία 20.10.1980, αυξήθηκε και πάλι το κεφάλαιο κατά 3.000.000 
δραχµές, εκδόθηκαν συναφώς 3000 νέες µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 
δραχµών καθεµιά, που καλύφθηκε ολοσχερώς σε µετρητά. ‘Έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 20.000.000 δραχµές 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο 
σε 20.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Μετέπειτα, δυνάµει άλλης αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, της 
27.10.1982, το κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε για µια ακόµη φορά κατά 
28.000.000 δραχµές, και η αύξηση αυτή πραγµατοποιήθηκε κατά το ποσό 
των 27.648.071 δραχµών µε κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας, που 
προέκυψε από την αναπροσαρµογή της αξίας των ακινήτων της Εταιρίας, 
σύµφωνα µε το Ν. 1249/1982, και κατά το ποσό των υπολοίπων 351.929 
δραχµών µε καταβολή µετρητών. Για την κάλυψη ολόκληρου του ποσού 
της αυξήσεως αυτής εκδόθηκαν 28.000 νέες µετοχές, µε την ίδια κατά 
µετοχή ονοµαστικής αξίας των 1000 δραχµών. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο 
ανήλθε στο σύνολό του σε 48.000.000 δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο 
σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο σε 48.000 µετοχές 
ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Μετά από αυτά, µε απόφαση επίσης της Γενικής Συνελεύσεως των 
µετόχων της 18.12.1987, το κεφάλαιο αυξήθηκε εκ νέου κατά 32.000.000 
δραχµές. Η αύξηση αυτή έγινε µε κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού από τα 
αδιανέµητα κέρδη προγενεστέρων χρήσεων, και εκδόθηκαν 32.000 νέες 
µετοχές µε ονοµαστική αξία 1000 δραχµών καθεµιά .Έτσι το µετοχικό 
κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 80.000.000 δραχµές ολοσχερώς 
καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο σε 80.000 
µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων, ηµεροµηνίας 
20.12.1988, το κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε για µια ακόµη φορά κατά 
170.000.000 δραχµές, κατά ποσό µεν 53.686.858 δραχµών µε 
κεφαλαιοποίηση ισόποσης υπεραξίας που προέκυψε από την 
αναπροσαρµογή της αξίας των ακινήτων της Εταιρίας σύµφωνα µε την 
Ε2665/1988 Υπ. Απόφαση,  κατά ποσό δε 116.313.142 δραχµών µε 
καταβολή µετρητών. Για την κάλυψη ολοκλήρου του ποσού της αυξήσεως 
εκδόθηκαν και στην περίπτωση αυτή 170.000 νέες µετοχές αξίας 1000 
δραχµών καθεµιά. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο σύνολό του σε 



250.000.000 δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές 
εις είδος διαιρούµενο σε 250.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 
δραχµών η κάθε µία. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, ηµεροµηνίας 
29.6.1990, το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε εκ νέου κατά 200.000.000 
δραχµές που καταβλήθηκαν σε µετρητά, εκδόθηκαν δε 200.000 µετοχές µε 
ονοµαστική αξία 1000 δραχµών η κάθε µια. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο 
ανήλθε στο σύνολό του σε 450.000.000 δραχµές ολοσχερώς 
καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος, διαιρούµενο σε 450.000 
µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων ηµεροµηνίας 15-12-
1994 το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε εκ νέου κατά 550.000.000 δραχµές 
που καταβλήθηκαν σε µετρητά, εκδόθηκαν δε 550.000 µετοχές µε 
ονοµαστική αξία 1000 δραχµών η κάθε µια. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο 
ανήλθε στο σύνολό του σε 1.000.000.000 δραχµές ολοσχερώς 
καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος, διαιρούµενο σε 
1.000.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων ηµεροµηνίας 30-6-1998 
το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 1.200.000.000 δραχµές, εκ των 
οποίων κατά ποσό 183.075.090 δραχµών µε κεφαλαιοποίηση της 
υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρµογή της αξίας των 
ακινήτων της εταιρίας που έγινε στις 31/12/1996 σύµφωνα µε τις διατάξεις 
των νόµων 2065/92 και 2443/96 και κατά ποσό 1.016.924.910 δραχµών µε 
την καταβολή µετρητών. Για το συνολικό ποσό της αύξησης αυτής 
εκδόθηκαν 1.200.000 νέες µετοχές µε ονοµαστική αξία 1000 δραχµών η 
κάθε µια. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 2.200.000.000 δραχµές, 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος, διαιρούµενο 
σε 2.200.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με απόφαση των Γενικών Συνελεύσεων των µετόχων της 14-1-2000 και 
της 12-6-2000, η ονοµαστική αξία των µετόχων της εταιρίας µειώθηκε από 
χίλιες (1.000) δραχµές σε διακόσιες πενήντα (250) δραχµές, το κεφάλαιο 
της εταιρίας αυξήθηκε κατά 800.000.000 δραχµές και καλύπτεται κατά το 
ποσό των 38.000.000 δραχµών µε µετρητά και εκτός δηµόσιας εγγραφής 
(ιδιωτική τοποθέτηση) και κατά το ποσό των 762.000.000 δραχµών µε 
µετρητά µε δηµόσια εγγραφή. Για το συνολικό ποσό της αύξησης αυτής 
εκδόθηκαν 3.200.000 νέες µετοχές µε ονοµαστική αξία 250 δραχµών η κάθε 
µιά και τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο, της διαφοράς αγοµένης σε ειδικό 
αποθεµατικό από έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο. Επίσης εκδόθηκαν 
8.800.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 250 δραχµών η κάθε µιά σε 
αντικατάσταση 2.200.000 µετοχών ονοµαστική αξία 1000 δραχµών η κάθε 
µιά σύµφωνα µε την απόφαση της ιδίας Γενικής Συνέλευσης. ΄Έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο σύνολό του σε 3.000.000.000 
δραχµές ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος, 
διαιρούµενο σε 12.000.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 250 δραχµών η κάθε 
µία. 
 



Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 12/11/2000 
ανακλήθηκε η προηγούµενη απόφαση της 12/6/2000 και αποφασίστηκε η 
µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 1.000 δραχµές σε 340,750 
δρχ. και έτσι το κεφάλαιο της εταιρίας που ανέρχεται σε 2.200.000.000 
δραχµές διαιρείται πλέον σε 6.456.346 µετοχές καθώς και η αύξηση του 
µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 764.525.000 δραχµών 
καλυπτόµενη κατά το ποσό των 728.183.000 δραχµών µε µετρητά µε 
δηµόσια εγγραφή και κατά το ποσό των 36.342.000 δραχµών µε µετρητά 
και εκτός δηµόσιας εγγραφής (ιδιωτική τοποθέτηση). Για το συνολικό 
ποσό της αύξησης αυτής εκδόθηκαν 2.243.654 νέες κοινές µετοχές µε 
ονοµαστική αξία 340,750 δραχµών η κάθε µία και τιµή διάθεσης υπέρ το 
άρτιο, της διαφοράς πιστουµένης σε ειδικό αποθεµατικό από έκδοση 
µετοχών υπέρ το άρτιο. Επίσης εκδόθηκαν 6.456.346 µετοχές ονοµαστικής 
αξίας 340,750 δραχµών η κάθε µία σε αντικατάσταση 2.200.000 µετοχών 
ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία σύµφωνα µε την απόφαση 
της ίδιας Γενικής Συνέλευσης. ΄Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται στο σύνολό του σε 2.964.525.000 δραχµές ολοσχερώς 
καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές σε είδος, διαιρούµενο σε 
8.700.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 340,750 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 11-04-2001 
ανακλήθηκαν οι προηγούµενες αποφάσεις που ελήφθησαν κατά την Γ.Σ. 
της 12/11/2000 και έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εξακολουθεί να 
ανέρχεται στο ποσό των 2.200.000.000 δραχµών διαιρούµενο σε 2.200.000 
µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η κάθε µία. 
 
Με απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 11-04-2001 το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας καθώς και η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής 
(µετετράπησαν) εκφράσθηκαν και σε ευρώ. ΄Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο 
ορίσθηκε σε δύο δισεκατοµµύρια εκατόν ενενήντα έξη εκατοµµύρια 
τετρακόσιες εβδοµήντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (2.196.474.500) 
δραχµές ή έξι εκατοµµύρια τετρακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες  (6.446.000) 
ευρώ και διαιρείται σε δύο εκατοµµύρια διακόσιες χιλιάδες (2.200.000) 
µετοχές µε ονοµαστική αξία 998,3975 δραχµών ή 2,93 ευρώ η κάθε µία. 
 
Τέλος στην ίδια Γενική Συνέλευση των µετόχων της 11-4-2001 
αποφασίσθηκε  η µείωση της ονοµαστικής  αξίας  της  µετοχής  από 
998,3975   δραχµές  ή  2,93  ευρώ  σε   340,750  δραχµές   ή   1 ευρώ,   
καθώς  και η  αύξηση του  µετοχικού  κεφαλαίου  κατά  το  ποσό  των  
768.050.500   δραχµών  ή  2.254.000  ευρώ,  καλυπτόµενη  κατά   το  ποσό  
των   35.438.000  δραχµών   ή  104.000 ευρώ  µε  µετρητά   και   εκτός  
δηµόσιας    εγγραφής    (ιδιωτική τοποθέτηση)   και κατά το ποσό   των   
732.612.500   δραχµών   ή   2.150.000   ευρώ  µε  µετρητά και δηµόσια 
εγγραφή. Για το συνολικό ποσό της αύξησης αυτής εκδόθηκαν 2.254.000 
νέες µετοχές µε ονοµαστική αξία 340,750 δραχµές ή 1 ευρώ η καθεµιά και 
τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο, της διαφοράς αγοµένης σε ειδικό 
αποθεµατικό από έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο. Επίσης εκδόθηκαν 
6.446.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 340,750 δραχµές ή 1 ευρώ η κάθε µια 
σε αντικατάσταση 2.200.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 998,3975 
δραχµών ή 2,93 ευρώ η κάθε µια σύµφωνα µε την απόφαση της ίδιας 



Γενικής Συνέλευσης. ΄Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο 
σύνολό του σε 2.964.525.000 δραχµές ή 8.700.000 ευρώ και διαιρείται σε 
8.700.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 340,750 δραχµών ή 1 ευρώ εκάστη. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 22-04-2002 το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 594.000 ευρώ εκ των 
οποίων κατά το ποσό των 529.758,82 ευρώ µε κεφαλαιοποίηση της 
υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρµογή της αξίας των 
ακινήτων της εταιρίας η οποία έγινε την 31-12-2000 σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των νόµων 2065/92 και 2443/96 κατά το ποσό των 10.346,29 ευρώ 
µε κεφαλαιοποίηση ισόποσου αποθεµατικού διαφοράς από µετατροπή 
του µετοχικού κεφαλαίου από δραχµές σε ευρώ και κατά το ποσό των 
53.894,89 ευρώ µε κεφαλαιοποίηση τµήµατος των υπόλοιπων κερδών 
χρήσεως είς νέον. Για την τακτοποίηση του συνολικού ποσού της αύξησης 
αυτής έγινε αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 2,93 ευρώ σε 
3,20 ευρώ κάθε µία. ΄Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 7.040.000 ευρώ, 
ολοσχερώς καταβεβληµένο σε µετρητά και εισφορές εις είδος διαιρούµενο 
σε 2.200.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,20 ευρώ η κάθε µία. 
 
Στην ίδια Γενική Συνέλευση των µετόχων της 22-04-2002 αποφασίσθηκε η 
µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 3,20 ευρώ σε ένα ευρώ, 
καθώς και η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 2.360.000 
ευρώ καλυπτόµενη κατά το ποσό των 110.000 ευρώ µε µετρητά και εκτός 
δηµόσιας εγγραφής (ιδιωτική τοποθέτηση) και κατά το ποσό των 2.250.000 
ευρώ µετρητά και δηµόσια εγγραφή. Για το συνολικό ποσό της αύξησης 
αυτής εκδόθηκαν 2.360.000 νέες µετοχές µε ονοµαστική αξία 1 ευρώ η κάθε 
µια και τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο, της διαφοράς αγοµένης σε ειδικό 
αποθεµατικό από την έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο. Επίσης εκδόθηκαν 
7.040.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ η κάθε µια σε αντικατάσταση 
2.200.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,20 ευρώ η κάθε µια σύµφωνα µε 
την σχετική απόφαση της ίδιας της Γενικής Συνέλευσης. ΄Ετσι το µετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο σύνολό του σε 9.400.000 ευρώ και 
διαιρείται σε 9.400.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ η κάθε µία. 
Με απόφαση της Γ.Σ. των µετόχων της 5-3-2003 ανακλήθηκε η 
προηγούµενη απόφαση που ελήφθη κατά την Γ.Σ. της 22-4-2002 και έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εξακολουθεί να ανέρχεται στο ποσό των 
7.040.000 ευρώ διαιρούµενο σε 2.200.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,20 
ευρώ η κάθε µία. 
 
Στην ίδια Γενική Συνέλευση των µετόχων της 5-3-2003 αποφασίσθηκε η 
µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 3,20 ευρώ σε ένα ευρώ, 
καθώς και η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 2.360.000 
ευρώ καλυπτόµενη κατά το ποσό των 110.000 ευρώ µε µετρητά και εκτός 
δηµόσιας εγγραφής (ιδιωτική τοποθέτηση) και κατά το ποσό των 2.250.000 
ευρώ µε µετρητά και δηµόσια εγγραφή. Για το συνολικό ποσό της αύξησης 
αυτής εκδόθηκαν 2.360.000 νέες µετοχές µε ονοµαστική αξία 1 ευρώ η κάθε 
µια και τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο, της διαφοράς αγοµένης σε ειδικό 
αποθεµατικό από την έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο. Επίσης εκδόθηκαν 
7.040.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ η κάθε µια σε αντικατάσταση 
2.200.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,20 ευρώ η κάθε µια σύµφωνα µε 



την σχετική απόφαση της ίδιας της Γενικής Συνέλευσης. ΄Ετσι το µετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο σύνολό του σε 9.400.000 ευρώ και 
διαιρείται σε 9.400.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ η κάθε µία. 
 
Με απόφαση της Γ.Σ. των µετόχων της 5-08-2003 ανακλήθηκε η 
προηγούµενη απόφαση που ελήφθη κατά την Γ.Σ. της 5-03-2003 και έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εξακολουθεί να ανέρχεται στο ποσό των 
7.040.000 ευρώ διαιρούµενο σε 2.200.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,20 
ευρώ η κάθε µία. 
 
Στην ίδια Γενική Συνέλευση των µετόχων της 5-08-2003 αποφασίσθηκε η 
µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 3,20 ευρώ σε ένα ευρώ, 
καθώς και η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 2.360.000 
ευρώ καλυπτόµενη κατά το ποσό των 110.000 ευρώ µε µετρητά και εκτός 
δηµόσιας εγγραφής (ιδιωτική τοποθέτηση) και κατά το ποσό των 2.250.000 
ευρώ µε µετρητά και δηµόσια εγγραφή. Για το συνολικό ποσό της αύξησης 
αυτής εκδόθηκαν 2.360.000 νέες µετοχές µε ονοµαστική αξία 1 ευρώ η κάθε 
µια και τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο, της διαφοράς αγοµένης σε ειδικό 
αποθεµατικό από την έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο.  Επίσης εκδόθηκαν 
7.040.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ η κάθε µια σε αντικατάσταση 
2.200.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,20 ευρώ η κάθε µια σύµφωνα µε 
την σχετική απόφαση της ίδιας της Γενικής Συνέλευσης. ΄Ετσι το µετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο σύνολό του σε 9.400.000 ευρώ και 
διαιρείται σε 9.400.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ η κάθε µία». 
 
Με απόφαση της Γ.Σ. των µετόχων της 3-12-2003 ανακλήθηκε η 
προηγούµενη απόφαση που ελήφθη κατά την Γ.Σ. της 5-08-2003 και έτσι το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εξακολουθεί να ανέρχεται στο ποσό των 
7.040.000 ευρώ διαιρούµενο σε 2.200.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,20 
ευρώ η κάθε µία. 
 
Τέλος στην ίδια Γενική Συνέλευση των µετόχων της 3-12-2003 
αποφασίσθηκε η µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 3,20 
ευρώ σε ένα ευρώ, καθώς και η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το 
ποσό των 2.360.000 ευρώ καλυπτόµενη κατά το ποσό των 110.000 ευρώ 
µε µετρητά και εκτός δηµόσιας εγγραφής (ιδιωτική τοποθέτηση) και κατά 
το ποσό των 2.250.000 ευρώ µε µετρητά και δηµόσια εγγραφή. Για το 
συνολικό ποσό της αύξησης αυτής εκδόθηκαν 2.360.000 νέες µετοχές µε 
ονοµαστική αξία 1 ευρώ η κάθε µια και τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο, της 
διαφοράς αγοµένης σε ειδικό αποθεµατικό από την έκδοση µετοχών υπέρ 
το άρτιο.  Επίσης εκδόθηκαν 7.040.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1 ευρώ 
η κάθε µια σε αντικατάσταση 2.200.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 3,20 
ευρώ η κάθε µια σύµφωνα µε την σχετική απόφαση της ίδιας της Γενικής 
Συνέλευσης. ΄Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο σύνολό 
του σε 9.400.000 ευρώ και διαιρείται σε 9.400.000 µετοχές ονοµαστικής 
αξίας 1 ευρώ η κάθε µία». 
 
Ακολούθως µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων της 26-06-
2008 , αποφασίστηκε η µείωση της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής από 
ένα (1) ευρώ σε πενήντα λεπτά του ευρώ (0,50 ευρώ), η έκδοση 9.400.000 



νέων τίτλων ονοµαστικών µετοχών αξίας πενήντα λεπτά του ευρώ (0,50 
ευρώ) καθεµία και η δωρεάν διανοµή τούτων σε αναλογία µίας νέας προς 
µία παλαιά µετοχή.  
Ταυτόχρονα µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων της ίδιας 
ως άνω ηµεροµηνίας αποφασίστηκε και η αύξηση του µετοχικού 
κεφαλαίου της εταιρίας κατά το ποσό των 3.290.000 ευρώ σε µετρητά µε 
δικαίωµα προτίµησης υπέρ των παλαιών µετόχων και µε έκδοση 6.580.000 
νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας πενήντα λεπτών του ευρώ (0,50 ευρώ) 
καθεµία και τιµή διάθεσης υπέρ το άρτιο. ΄Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας ανέρχεται στο σύνολό του σε 12.690.000 ευρώ και διαιρείται σε 
25.380.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας αξίας πενήντα λεπτών του ευρώ 
(0,50 ευρώ) καθεµία. 
 
ΑΡΘΡΟ 7 
 
ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας, µέσα σε πέντε χρόνια από τη 

σχετική  απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία υπόκειται στις 
διατυπώσεις του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, έχει το δικαίωµα µε 
απόφασή του, που λαµβάνεται µε  πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου 
των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, ολικά ή µερικά µε 
την έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό της αυξήσεως αυτής δεν µπορεί 
να υπερβεί το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη 
καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία που η Γ.Σ. χορήγησε στο ∆.Σ. την 
εν λόγω εξουσία. Η παραπάνω εξουσία του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου 
µπορεί να ανανεώνεται  µε απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης, που 
λαµβάνεται µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 32 παρ.3 και 
7 του παρόντος, για χρονικό διάστηµα που δεν θα υπερβαίνει τα   
πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση, η οποία αρχίζει από τη λήξη της 
προηγούµενης. Η απόφαση αυτή της Γ.Σ. υπόκειται στις 
διατυπώσεις του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει σήµερα. 

 
2. Κατ εξαίρεση της διάταξης της προηγουµένης παραγράφου αυτού 

του άρθρου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, 
που λαµβάνεται µε την  απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 32 
παρ.3 και 7 του παρόντος, στην περίπτωση κατά την οποία τα 
αποθεµατικά υπερβαίνουν το 1/4 του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί. 

 
3. Ο τρόπος και ο χρόνος της καταβολής της αυξήσεως του κεφαλαίου, 

καθώς και ο χρόνος εκδόσεως των νέων µετοχών και όλοι γενικά οι 
όροι αύξησης του κεφαλαίου, ορίζονται από το όργανο που  
αποφασίζει την αύξηση µε τήρηση οπωσδήποτε όλων των σχετικών 
διατάξεων του Κ.Ν.2190/1920. 

 
4. Η αύξηση που αποφασίζεται σύµφωνα µε τη διάταξη της 

παραγράφου 1 αυτού του άρθρου δεν αποτελεί τροποποίηση του 
καταστατικού. 

 



5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, το   
∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συνέλθει µέσα σε 
προθεσµία ενός (1) µηνός από την ορισθείσα σύµφωνα µε το άρθρο 
13 παρ.4 του Κ.Ν. 2190/20 προθεσµία καταβολής του ποσού της 
αύξησης σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα ηµερήσιας διάταξης 
την πιστοποίηση καταβολής ή µη αυτού.  

 
Μέσα σε είκοσι ηµέρες από τη λήξη της παραπάνω προθεσµίας το 
∆ιοικητικό  Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να υποβάλει στην αρµόδια 
εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού, που 
συντάχθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 Κ.Ν.2190/1920. 
 
ΑΡΘΡΟ 8 
 
ΕΚ∆ΟΣΗ ΝΕΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1.  Η τιµή εκδόσεως νέων µετοχών στην περίπτωση αυξήσεως του 

κεφαλαίου, δεν µπορεί να ορισθεί κατώτερη του  αρτίου. 
 
2. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση µετοχών πάνω  από το 

άρτιο δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, 
αλλά µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό κεφάλαιο από έκδοση 
µετοχών υπέρ το άρτιο. 

 
3. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων µετοχών για αντικατάσταση  

παλαιών, οι τελευταίες αυτές καταστρέφονται µε τη φροντίδα του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και συντάσσεται πρωτόκολλο, στο οποίο 
αναγράφονται οι αριθµοί των µετοχών και ο λόγος της 
αντικαταστάσεώς των. 

 
ΑΡΘΡΟ 9 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 
 
1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος, αλλά πραγµατοποιείται  µε έκδοση νέων 
µετοχών, ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 
µετοχές, όλοι οι κατά το χρόνο  της εκδόσεως νέων µετοχών ή 
οµολογιών µέτοχοι, έχουν δικαίωµα προτιµήσεως σε ολόκληρο το 
νέο κεφάλαιο, ή οµολογιακό δάνειο, κατά την  αναλογία µε την οποία 
καθένας συµµετέχει στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

 
2. Το δικαίωµα προτιµήσεως ασκείται µε δήλωση προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Η δήλωση αυτή πρέπει να γίνεται µέσα στην προθεσµία, 
και να πληροί τον τύπο και τους άλλους όρους που έχει καθορίσει το 
όργανο, το οποίο αποφάσισε την αύξηση,  πάντοτε όµως µέσα στα 
πλαίσια των σχετικών διατάξεων  του Κωδικοποιηµένου 
Ν.2190/1920. 

 



3. Στην περίπτωση που η δήλωση δεν υποβληθεί εµπρόθεσµα, ή δεν 
τηρηθούν όλα όσα ορίζονται παραπάνω, τότε το δικαίωµα 
προτιµήσεως παύει να υφίσταται, και όσες νέες  µετοχές ή οµολογίες 
δεν έχουν αναληφθεί από τους µετοχους, µπορεί να διατεθούν 
ελεύθερα από το ∆ιοικητικό   Συµβούλιο. 

 
4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 
ορίσει την προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης από 
τους παλαιούς µετόχους, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράτασή 
της, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα 
προβλεπόµενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 χρονικά όρια. 

 
 Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 
οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος 
ανωνύµων εταιριών και εταιριών περιορισµένης ευθύνης της 
Εφηµερίδας της Κυβέρνησης. Η δηµοσίευση αυτή της πρόσκλησης 
µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη “επί αποδείξει” επιστολή, 
εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. 

 
Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του 
δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 
Γενική Συνέλευση των µετόχων παρίστανται µέτοχοι εκπροσωπούντες 
το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας 
που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν 
την απόφασή τους για την υπ αυτών άσκηση ή µη του δικαιώµατος 
προτίµησης. 

ΑΡΘΡΟ 10 
 
ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι µετοχές είναι ονοµαστικές , µπορεί όµως να µετατραπούν σε 
ανώνυµες µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως για την οποία 
αρκεί η απαρτία και πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 32 παρ. 1 , 
2 και 6 του Καταστατικού . 
 
2. Οι µετοχές της εταιρίας είναι άυλες. Σύµφωνα µε τα άρθρα 39 και 
41 του Ν. 2396/96 , ως ισχύει σήµερα , για τις µετοχές της εταιρίας 
δεν εκδίδονται τίτλοι (άυλες µετοχές) , ενώ τυχόν υφιστάµενοι τίτλοι 
παύουν να ενσωµατώνουν µετοχικά δικαιώµατα, αλλά οι µετοχές 
καταχωρίζονται, χωρίς αύξοντες αριθµούς, στα αρχεία του 
Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών Α.Ε. και παρακολουθούνται µε 
καταχωρίσεις στα αρχεία αυτά .  
 
Χρόνος εκδόσεως των µετοχών λογίζεται η ηµεροµηνία 
καταχωρίσεως τους στα αρχεία του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών 
Α.Ε.  
Η εταιρία υποχρεούται να ενηµερώνει το Κεντρικό Αποθετήριο 
Αξιών Α.Ε. επί οιασδήποτε µεταβολής που αφορά τις άυλες µετοχές 



, όπως , ενδεικτικά και όχι περιοριστικά , µεταβολή της ονοµαστικής 
τους αξίας , µετατροπή τους σε µετοχές άλλης κατηγορίας κλπ. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 11 
 
Ι∆ΙΟΤΗΤΑ ΜΕΤΟΧΟΥ  
 
ΑΣΚΗΣΗ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 
 
ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1. Απλή κατοχή του τίτλου δηµιουργεί την ιδιότητα του µετόχου της 

Εταιρίας και συνεπάγεται αυτοδικαίως  την αποδοχή του 
Καταστατικού της Εταιρίας και των  αποφάσεων της Γενικής 
Συνελεύσεως, που έχουν ληφθεί σύµφωνα µε τους νόµους και τις 
διατάξεις αυτού του    Καταστατικού. 

 
2. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη ∆ιοίκηση και  τη λειτουργία της 

Εταιρίας δικαιώµατά τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στις Γενικές 
Συνελεύσεις. 

 
3. Η µεταβίβαση των ανωνύµων µετοχών γίνεται σύµφωνα µε τις 

ισχύουσες διατάξεις. Σε περίπτωση αποϋλοποιήσεως των µετοχών 
η διαδικασία µεταβιβάσεώς τους γίνεται µέσω του Κεντρικού 
Αποθετηρίου Αξιών Α.Ε. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 12 
 
Α∆ΙΑΙΡΕΤΟ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
 
1. Η µετοχή είναι αδιαίρετη ως προς την άσκηση των δικαιωµάτων  και 

την ανάληψη υποχρεώσεων που σχετίζονται  µε αυτήν. Σε 
περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο έχουν  δικαιώµατα επί µιάς 
µετοχής περισσότερα πρόσωπα, τότε αυτά εκπροσωπούνται 
απέναντι στην Εταιρία µε έναν µόνο αντιπρόσωπο, οριζόµενο µε 
κοινή συµφωνία τους, διαφορετικά το ∆.Σ. είναι υποχρεωµένο να 
αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωµάτων. 

 
2. Οι κληρονόµοι και οι δανειστές του µετόχου δεν έχουν σε καµιά 

περίπτωση δικαίωµα να ζητήσουν τη σφράγιση  της κινητής ή 
ακίνητης περιουσίας της εταιρίας, τη  διανοµή της, ή την εκποίησή 
της. Τέτοια δικαιώµατα  δεν αναγνωρίζονται ούτε στον ίδιο το 
µέτοχο. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 13 
 
ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΜΕΤΟΧΟΥ 



 
Ο µέτοχος, όπου και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει µόνιµη κατοικία την 
έδρα της Εταιρίας και υπάγεται στην Ελληνική νοµοθεσία  ως προς τις 
σχέσεις του µε την Εταιρία. Όλες οι δηµοσιεύσεις της Εταιρίας, οι 
σχετικές µε την λειτουργία της, γίνονται όπως ορίζεται από τις διατάξεις 
του Κ.Ν. 2190/20, ειδικότερα από τα άρθρα 7α, 7β, 26 και 43β παρ.5 
αυτού όπως ισχύουν. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
 
ΑΡΘΡΟ 14 
 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΩΝ - ΘΗΤΕΙΑ 
 
1. Η Εταιρία διοικείται από Συµβούλιο,  που αποτελείται   από (5) έως 

(9) µέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων 
µε µυστική ψηφοφορία,   για πενταετή θητεία. Στη διαδικασία αυτή 
αρκεί η συνήθης απαρτία, και η απόφαση λαµβάνεται µε απόλυτη 
πλειοψηφία των εκπροσωπουµένων σ αυτήν ψήφων. 

 
2.  Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε περίπτωση λήξεώς της, 

παρατείνεται µέχρι την ηµέρα εκλογής νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
από την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί µετά τη 
λήξη, το σύνολο όµως της θητείας ενός συµβουλίου δεν µπορεί να 
υπερβεί την εξαετία. 

 
3.  Ως µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να εκλεγεί και νοµικό 

πρόσωπο , το οποίο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 
για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου ως µέλους 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 
 
ΑΡΘΡΟ 15 
 
ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
 
Τα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ελεύθερα ανακλητά και 
µπορεί να επανεκλεγούν. Επιτρέπεται να εκλεγούν ως µέλη του ∆.Σ. και 
πρόσωπα που δεν έχουν την ιδιότητα του µετόχου. 
 
ΑΡΘΡΟ 16 
 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
 
1. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί µία  ή 

περισσότερες θέσεις Συµβούλων, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εφόσον 



τα µέλη που απέµειναν είναι τουλάχιστον τρία προβαίνει µε µυστική 
ψηφοφορία στην εκλογή συµβούλων, για να συµπληρωθούν οι 
θέσεις που έµειναν κενές. Η εκλογή των Συµβούλων που έγινε µε 
αυτόν τον τρόπο πρέπει να υποβληθεί στην έγκριση της πρώτης 
Γενικής Συνελεύσεως που  θα συγκληθεί µετά την εκλογή, οι πράξεις 
όµως που ενεργήθηκαν στο µεταξύ από τους συµβούλους αυτούς 
είναι έγκυρες, έστω και αν ο διορισµός τους δεν εγκριθεί από τη 
Γενική Συνέλευση. Ως διάρκεια της θητείας του εκλεγόµενου µε τον 
παραπάνω τρόπο Συµβούλου, είναι  ο υπόλοιπος χρόνος της 
θητείας εκείνου, τον οποίο  αντικαθιστά.  

 
2.  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, 
τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
ελλειπόντων µελών, σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε 
την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των 
µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 
γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 
είναι λιγότερα των τριών (3) 

 
3. Μέλος του ∆.Σ., που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις  

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επί ένα εξάµηνο συνεχώς, 
θεωρείται ότι παραιτήθηκε σιωπηρώς, η δε παραίτησή του λογίζεται 
τετελεσµένη µε τη σχετική µνεία περί αυτής στα Πρακτικά του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
 
4. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε 
σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου διοικητικού συµβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 17 
 
ΚΩΛΥΜΑΤΑ - ΕΚΠΤΩΣΗ 
 
∆εν µπορεί να είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οι ανήλικοι και 
όσοι τελούν σε κατάσταση πτωχεύσεως ή έχουν τεθεί υπό δικαστική 
συµπαράσταση. Τα κωλύµατα αυτά, όταν υπάρξουν σε µεταγενέστερο 
χρόνο, αποτελούν λόγο εκπτώσεως από την ιδιότητα του Συµβούλου. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 18 
 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΙΣ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ 
 



1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  στην πρώτη συνεδρίασή του    µετά από τη 
Γενική Συνέλευση, κατά την οποία έγινε η  εκλογή του, συγκροτείται 
σε Σώµα, εκλέγοντας µεταξύ των µελών του µε µυστική ψηφοφορία 
και µε απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, 
καθώς και ένα ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. Η σύµπτωση της ιδιότητας 
Προέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, ή  Αντιπροέδρου και 
∆ιευθύνοντος Συµβούλου, στο ίδιο πρόσωπο δεν είναι ασυµβίβαστη. 

 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν ή ζητήσουν τη σύγκλησή του δύο τουλάχιστον  Σύµβουλοι , 
τηρουµένων των διατάξεων του άρθρου 20 του Κ.Ν.2190/20, όπως 
ισχύει. 

   
 
3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 
διοικητικού συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 

4. Το διοικητικό συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 
άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη 
του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης 
και στη λήψη αποφάσεων.  

5. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. 
Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 
συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

 
ΑΡΘΡΟ 19 
 
ΑΠΑΡΤΙΑ 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός του 
όλου αριθµού των Συµβούλων. 
 
Το τυχόν  κλάσµα που ενδεχοµένως θα λείπει δεν λαµβάνεται υπόψη. Ο 
αριθµός των παρόντων Συµβούλων σε καµιά περίπτωση δεν πρέπει να 
είναι µικρότερος των τριών (3). Σύµβουλοι που απουσιάζουν, µόνον 
από Συµβούλους  µπορεί να αντιπροσωπεύονται, καθένας δε από 
αυτούς, µόνον έναν µπορεί να αντιπροσωπεύει νοµίµως. 



Του Συµβουλίου προίσταται ο Πρόεδρός του, ο οποίος διευθύνει τις 
εργασίες του, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και προσδιορίζει την 
ηµέρα και την ώρα της συνόδου του. 
 
Ο Πρόεδρος, όταν είναι απών ή κωλύεται, αναπληρώνεται από τον 
Αντιπρόεδρο, όταν δε και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, από εκείνον το 
Σύµβουλο που ορίζει το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 20 
 
ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 
1. Με την επιφύλαξη της παραγρ. 1 του άρθρου 7 αυτού του   

Καταστατικού, οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  
λαµβάνονται µε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και   
αντιπροσωπευοµένων µελών του. 

 
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται 
και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους 
του διοικητικού συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού 
συµβουλίου.  

 
3. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή το νόµιµο αναπληρωτή του ή από τον ∆ιευθύνοντα 
Σύµβουλο ή από οποιοδήποτε εκτελεστικό µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των Πρακτικών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, προκειµένου να προσαχθούν  στις 
δικαστικές ή άλλες Αρχές της Πολιτείας, ή σε Νοµικά Πρόσωπα 
∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου, πρέπει να  είναι επικυρωµένα από 
τον Πρόεδρο ή το νόµιµο αναπληρωτή του ή από τον ∆ιευθύνοντα 
Σύµβουλο ή από οποιοδήποτε εκτελεστικό µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τα 
πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 
Αντίγραφα ή αποσπάσµατα δίνονται και σε κάθε µέλος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον το ζητήσει. Η χορήγηση 
αντιγράφων ή αποσπασµάτων  σε τρίτο, έστω και αν αυτός είναι 
µέτοχος, εναπόκειται στην κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την 
επιφύλαξη όλων των δικαιωµάτων της µειοψηφίας που ορίζουν οι  
νόµοι, και των διατάξεων των άρθρων  37 παραγρ. 1 και  27 του 
κωδικοποιηµένου Ν. 2190/1920. 

 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε 
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 



 
ΑΡΘΡΟ 21 
 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε 

πράξη και ενέργεια που σχετίζεται µε τη διοίκηση  της Εταιρίας, µε τη 
διαχείριση της περιουσίας της, και γενικότερα µε την επιδίωξη του 
σκοπού  της, και το αντικείµενο των δραστηριοτήτων της. Εποµένως 
αποφασίζει για κάθε θέµα και ενεργεί κάθε  πράξη που αφορά την 
Εταιρία, εκτός από τις περιπτώσεις εκείνες, που σύµφωνα µε το 
νόµο ή τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού υπάγονται στην 
αρµοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. Σε κάθε περίπτωση πάντως,  
οι αρµοδιότητες και οι ενέργειες του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου είναι 
επιτρεπτές µε την επιφύλαξη των  άρθρων 10, 22 και 23α  του Κ.Ν. 
2190/1920. 

 
2. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και αυτές ακόµη που 

υπερβαίνουν τον εταιρικό σκοπό, δεσµεύουν την  Εταιρία απέναντι 
των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι   οι τελευταίοι γνωρίζουν την 
υπέρβαση ή οφείλουν να τη γνωρίζουν. 

 
3. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 

επιβάλλονται από το Καταστατικό ή από αποφάσεις   της Γενικής 
Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται προς τους καλής πίστεως τρίτους, 
ακόµη και αν έχουν υποβληθεί  στις διατυπώσεις της δηµοσιότητας. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 22 
 
ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΩΝ 
 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να  αναθέτει, είτε 

σε ένα ή και περισσότερα συγχρόνως   από τα µέλη του, είτε σε 
τρίτους, µη µέλη του, την ενάσκηση είτε όλων  είτε µέρους των 
αρµοδιοτήτων, εξουσιών ή καθηκόντων που ανήκουν σε αυτό και 
την εκπροσώπηση της Εταιρίας (στο σύνολό της ή εν µέρει ή σε 
ειδικά ορισµένες πράξεις, πλην εκείνων για τις οποίες απαιτείται από 
το Νόµο ή το παρόν καταστατικό συλλογική ενέργεια), σύµφωνα µε 
τις διατάξεις του Νόµου και του Καταστατικού του.  

 
2. Τον τίτλο και το εύρος των αρµοδιοτήτων και εξουσιών που 

παρέχονται στα παραπάνω πρόσωπα, καθορίζει κάθε φορά το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την απόφαση του   διορισµού των. 

 
3. Τα πρόσωπα αυτά, µε τις πράξεις τους και τις δηλώσεις  βουλήσεως 

που γίνονται µέσα στα όρια των αρµοδιοτήτων  και εξουσιών που 
τους χορηγήθηκαν, υποχρεώνουν και δεσµεύουν νόµιµα την εταιρία, 
και οι πράξεις καθώς και οι δηλώσεις βουλήσεως των ίδιων 



προσώπων θεωρούνται  και ισχύουν ως πράξεις και δηλώσεις 
βουλήσεως του    ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 
 
∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΥΝΘΕΣΕΩΣ 
 
Κάθε µεταβολή που επέρχεται στη σύνθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και τη νόµιµη εκπροσώπηση της Εταιρίας, πρέπει να υποβάλλεται στη 
διαδικασία της δηµοσιότητας, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 7α 
και 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 
 
ΑΡΘΡΟ 24 
 
ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά τη διοίκηση  των 

εταιρικών υποθέσεων ευθύνεται απέναντι στην Εταιρία για 
οποιοδήποτε πταίσµα του. Ευθύνεται ιδιαίτερα, αν οι ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός κ.τ.λ.) περιέχουν παραλείψεις 
ή ψευδείς δηλώσεις, ή αποκρύπτουν την  πραγµατική κατάσταση 
της Εταιρίας. 

 
2. Η ευθύνη του µέλους του ∆.Σ. δεν υφίσταται, αν αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία. 
 Τούτο δεν ισχύει για τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο που είναι πάντοτε 

υποχρεωµένος να επιδεικνύει κάθε  επιµέλεια. Επίσης η παραπάνω 
ευθύνη δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
σύννοµες  αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. 

 
3. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υποχρεωµένο σε 

αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχειρήσεως, τα οποία έγιναν 
γνωστά σε αυτό ως συνέπεια της ιδιότητας του συµβούλου. 

 
4. Η εταιρία µπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της κατά µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για αποζηµίωση ή να συµβιβαστεί, αφού 
περάσει διετία  από τη γένεση της αξιώσεως, και µόνον εφόσον 
συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν υπάρχει αντίθετη   
µειοψηφία, η οποία να εκπροσωπεί τουλάχιστον το ένα τέταρτο   
(1/4) του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη   Συνέλευση. 

 
5. Οι παραπάνω αξιώσεις παραγράφονται µετά πάροδο τριετίας από 

την τέλεση της πράξεως, όταν όµως πρόκειται  για ζηµία που 
προέκυψε από δόλο, η παραγραφή είναι   δεκαετής. 

 
6. Κατά τα λοιπά, ως προς τις άλλες λεπτοµέρειες της  διαδικασίας 

ασκήσεως των αξιώσεων αυτών από µέρους της Εταιρίας , των 
συναφών αγωγών και της διεξαγωγής της δίκης, ισχύουν όλα όσα 
ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 22β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 



 
ΑΡΘΡΟ 25 
 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Κάθε αµοιβή που χορηγείται σε µέλη του ∆ιοικητικού   Συµβουλίου 

από τα κέρδη, πρέπει να καταβάλλεται από  το υπόλοιπο που 
αποµένει από τα καθαρά κέρδη, αφού αφαιρεθούν οι κρατήσεις για 
τακτικό αποθεµατικό και  το απαιτούµενο ποσό για διανοµή του 
πρώτου µερίσµατος υπέρ των µετόχων, ίσο τουλάχιστον προς έξι 
εκατοστά (6%) του Μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, σε 
συνδυασµό µε τις διατάξεις του Α.Ν. 148/67, του Ν.876/79, του 
Ν.2753/99 και του Ν.2789/00. 

    
2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση, που δεν καθορίζεται  κατά ποσό 

από το καταστατικό και χορηγείται για οποιαδήποτε αιτία σε 
Σύµβουλο, θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρία, µόνον όταν έχει 
εγκριθεί προηγουµένως µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνελεύσεως. Αυτή η αµοιβή ή αποζηµίωση µπορεί να µειωθεί  από 
το ∆ικαστήριο, όταν είναι υπέρογκη, κατά την κρίση αγαθού ανδρός 
και έχουν αντιταχθεί στην απόφαση   που πήρε η Γενική Συνέλευση 
µέτοχοι, εκπροσωπούντες  το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού 
κεφαλαίου. 

 
3. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου δεν εφαρµόζεται στις 

περιπτώσεις αµοιβών που οφείλονται στα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου για υπηρεσίες τους, που παρέχονται στην Εταιρία µε 
ειδική σχέση µισθώσεως, εργασίας ή εντολής. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 26 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 
Εταιρίας, αποφασίζει κυριαρχικά για κάθε ζήτηµα που αφορά την 
Εταιρία, και εκπροσωπεί το σύνολο των µετόχων της. Οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
Νόµου και του παρόντος  Καταστατικού είναι υποχρεωτικές για όλους 
τους µετόχους ,δεσµεύοντας και εκείνους που απουσίασαν ή 
διαφώνησαν προς την απόφαση που πάρθηκε κατά την αντίστοιχη 
συνεδρίαση . 



 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια ν’ αποφασίζει για θέµατα που 
αφορούν: 
 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού (τέτοιες θεωρούνται πάντως και οι 
αυξήσεις ή µειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου). Οι αποφάσεις για 
τροποποίηση του καταστατικού είναι έγκυρες, εφόσον δεν 
απαγορεύονται από ρητή διάταξη του καταστατικού. 
 
β) εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών, 
 
γ) έγκριση του ισολογισµού της εταιρίας, 
 
δ) διάθεση των ετησίων κερδών, 
 
ε) έκδοση δανείου δι’ οµολογιών, 
 
στ) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και 
 
ζ) διορισµό εκκαθαριστών. 
 
3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
 
α) Οι κατά το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) του παρόντος αποφασιζόµενες 
από το διοικητικό συµβούλιο ή τη γενική συνέλευση αυξήσεις 
κεφαλαίου, καθώς και οι επιβαλλόµενες από τις διατάξεις άλλων νόµων. 
 
β) Η κατά το καταστατικό εκλογή προσωρινών (µέχρι την συνεδρία 
γενικής συνέλευσης) συµβούλων σε αντικατάσταση συµβούλων που 
παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή εξέπεσαν µε οποιοδήποτε τρόπο. 
 
γ) Η κατά το άρθρο 78 του παρόντος απορρόφηση ανώνυµης εταιρίας 
από άλλη ανώνυµη εταιρία που κατέχει το 100% των µετοχών της. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 27 
 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το  ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της  Εταιρίας, ως τακτική ή 
έκτακτη. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται να συνέρχεται και 
εκτός έδρας, τηρουµένων των διατάξεων του άρθρου 25 του Κ.Ν. 
2190/20, όπως ισχύει. 

 
Ως τακτική συνέρχεται  µία φορά το χρόνο και πάντοτε  µέσα σε έξι 
(µήνες) από την λήξη κάθε εταιρικής   χρήσεως. 



Ως έκτακτη συνέρχεται : 
 
α. ΄Οταν το κρίνει σκόπιµο το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  
 
β. ΄Οταν το ζητήσουν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα  

εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί, µε τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία που ορίζονται στο άρθρο 39 
παραγρ.1, 2 και 8 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήµερα. 

 
γ. ΄Οταν το ζητήσουν οι Ελεγκτές της Εταιρίας µε αίτησή τους 

απευθυνόµενη προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
οπότε η Γενική Συνέλευση, συγκαλείται υποχρεωτικά από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της 
αιτήσεως και έχει ως αντικείµενο ηµερήσιας διατάξεως εκείνο που 
αναφέρει  η αίτηση. 

 
2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές  και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να συγκαλείται κατά τον αµέσως 
παρακάτω τρόπο τουλάχιστον είκοσι (20) ηµέρες πριν από εκείνη 
που ορίζεται για την συνεδρίαση της. Μέσα στο εικοσαήµερο 
υπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα της 
δηµοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ηµέρα της συνεδριάσεως δεν 
υπολογίζονται. 

 
ΑΡΘΡΟ 28 
 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
 
Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως περιλαµβάνει  τουλάχιστον το 
οίκηµα, τη χρονολογία, την ηµέρα  και την ώρα της συνεδριάσεως, 
καθώς και τα θέµατα  της ηµερήσιας διατάξεως µε σαφήνεια, 
τοιχοκολλάται  σε εµφανή θέση του Καταστήµατος της Εταιρίας και 
δηµοσιεύεται:   
 
α) πριν από δέκα (10) ηµέρες στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως,  
  
 β) πριν από είκοσι (20) ηµέρες σε µία ηµερήσια  πολιτική εφηµερίδα 

από εκείνες που εκδίδονται  στην Αθήνα και που κατά την κρίση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε ολόκληρη τη Χώρα, 
επιλέγεται δε από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/57, 
όπως ισχύει, 

 
γ) σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που προβλέπει η 

διάταξη του εδαφίου γ της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του 
Ν.2190/20, όπως ισχύει και που ορίζονται µε κοινή απόφαση των 
Υπουργών Ανάπτυξης και Τύπου & ΜΜΕ. 

 δ) Σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες 
που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 



τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του 
νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά , αν η 
εταιρία εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του Νοµού Αττικής, εκτός του 
∆ήµου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία 
ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που 
εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 
τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην έδρα της 
Νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρία. Οι ηµερήσιες ή 
εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα 
κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 
4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν 
ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδοµαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον 
χρόνια. 

 
΄Οταν πρόκειται για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις οι παραπάνω 
προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 
Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ’ 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 29 
 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ. 
 
1) ∆ικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση έχει κάθε µέτοχος, 

εφόσον είναι κάτοχος µιας τουλάχιστον µετοχής. Τυχόν µετοχές που 
ανήκουν στην εταιρία δεν µπορούν να αντιπροσωπευθούν στις 
Γενικές Συνελεύσεις, λαµβάνονται όµως υπόψη για το σχηµατισµό 
απαρτίας. Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική 
Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους 
στο ταµείο της Εταιρίας, ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, 
ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα  στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ηµέρες  πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρίαση  της συνελεύσεως. Σε περίπτωση αποϋλοποιηµένων 
µετοχών, αντί για την κατάθεση των τίτλων των µετοχών, απαιτείται 
η κατάθεση σχετικής βεβαιώσεως εκδοθείσης από το Κεντρικό 
Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. για δέσµευση των µετοχών για την 
συµµετοχή στην συγκεκριµένη Γενική Συνέλευση ή άλλο ισοδύναµο 
έγγραφο. 

 
2) Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

 
3) Οι αποδείξεις καταθέσεως µετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποιήσεως αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να 



κατατίθενται στην Εταιρία  τουλάχιστον  πέντε (5) ηµέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. Με την προσαγωγή και την 
κατάθεση των παραπάνω µετοχών και εγγράφων παραδίδεται στο 
µέτοχο, ή τον πληρεξούσιό του σχετική  απόδειξη, που χρησιµεύει 
ως εισιτήριο για τη Γενική   Συνέλευση. 

 
4) Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των 

παραπάνω παραγράφων του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν 
µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από   άδειά της. 

 
5) Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου. 
 
΄Ολα τα σχετικά µε τη µετοχή δικαιώµατα, είναι, µε την επιφύλαξη των 
διατάξεων του άρθρου 3 του Κ.Ν.2190/1920, υποχρεωτικώς ανάλογα µε 
το ποσοστό  του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η µετοχή. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 30 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
 
1) Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση   

τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του Καταστήµατος της  Εταιρίας, 
πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 
αξιώνει ο Νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν  αντιπροσώπων των 
µετόχων, των αριθµών των µετοχών, και ψήφων του καθενός, και τις 
διευθύνσεις των µετόχων και αντιπροσώπων τους. 

 
2) Ενστάσεις κατά του πίνακος αυτού πρέπει να υποβάλλονται µέχρι 

την έναρξη της συνεδριάσεως, και πριν εισέλθει η Συνέλευση στην 
ηµερήσια διάταξη, άλλως  είναι απαράδεκτες. 

 



ΑΡΘΡΟ 31 
 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
ΓΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 
1) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο δέκα (10) ηµέρες πριν 

από κάθε Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητεί τις 
ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρίας, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
2) Τα παραπάνω έγγραφα, µαζί µε φύλλα των εφηµερίδων,  στις οποίες 

δηµοσιεύθηκε η πρόσκληση και οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 
καθώς και επικυρωµένο αντίγραφο της ηµερησίας διατάξεως µε 
επεξηγηµατική έκθεση, σχετική µε τα αναγραφόµενα θέµατα, 
υποβάλλονται στην  αρµόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) ηµέρες 
πριν από εκείνη, η οποία έχει καθορισθεί για τη σύγκληση της 
Γενικής Συνελεύσεως. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 32 
 
ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ 
 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 
1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεµάτων  της ηµερήσιας διατάξεως όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
πέµπτο (1/5) τουλάχιστον  του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί. 

 
2) Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα  σε  είκοσι (20) ηµέρες 
από τη χρονολογία της Συνεδριάσεως που µαταιώθηκε, µε 
πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Αυτή η 
επαναληπτική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως 
οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου εταιρικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

 
3) Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως, 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή µέτοχοι που 
εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί,  όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

 
   α. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 
 
   β. Μεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως της εταιρίας. 



 
   γ. Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 
 
   δ. Αύξηση του µετοχικού Κεφαλαίου (εκτός της περίπτωσης που 

ορίζεται µε το άρθρο 7 παρ.1 του Καταστατικού αυτού ή τις 
επιβαλλόµενες από διατάξεις άλλων Νόµων και αυτήν που γίνεται 
µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών). 

 
   ε. Μείωση του µετοχικού Κεφαλαίου. 
 
  στ. ΄Εκδοση δανείου µε οµολογίες. 
 
   ζ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
 
   η. Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή ή αναβίωση της εταιρίας. 
 
   θ. Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 
 
  ι. Παροχή ή Ανανέωση εξουσίας προς το ∆.Σ. για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 7 παρ.1 του παρόντος 
καταστατικού. 

 
4. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης   παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, προσκαλείται και συνέρχεται πρώτη 
επαναληπτική Συνέλευση,  µέσα σε είκοσι (20)  ηµέρες από τη 
συνεδρίαση αυτή και ύστερα από  πρόσκληση  πρίν δέκα (10) 
τουλάχιστον ηµέρες, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως, όταν σε 
αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2)   του εταιρικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

 
 
5. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, προσκαλείται και συνέρχεται  

και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες επαναληπτική Συνέλευση, µε 
πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής 
ηµερήσιας διατάξεως, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το 
ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί. 

 
6. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται   σε αυτή. 
 
7. Εξαιρετικώς, οι αποφάσεις που αφορούν τα θέµατα της  

παραγράφου 3 αυτού του άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία 
τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη Συνέλευση αυτή. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 33 
 



ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο οποίος ορίζει και 2  προσωρινούς 
Γραµµατείς. 

 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν  δικαίωµα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 
δύο Γραµµατέων που εκτελούν   και χρέη ψηφολεκτών. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 34 
 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
 
1. Οι συζητήσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται  στα θέµατα 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 
 
2. Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο και 

περιλαµβάνει τις προτάσεις του προς την Συνέλευση καθώς και όσα 
άλλα θέµατα έχουν τυχόν ζητήσει να συζητηθούν εκεί µέτοχοι της 
µειοψηφίας   κατά το ποσοστό και τη διαδικασία που ορίζουν τα   
άρθρα 27 παραγρ. 1 εδ. β και 36 παραγρ. 1 αυτού   του 
Καταστατικού. 

 
3. Συζήτηση για θέµατα που δεν περιέχονται στην ηµερήσια διάταξη 

δεν επιτρέπεται παρά µόνο και εξαιρετικώς όταν αφορούν 
τροπολογίες των προτάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
υποβαλλόµενες από µετόχους ή προτάσεις για σύγκληση άλλης 
Γενικής Συνελεύσεως. 

 
4. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά σύντοµη αλλά πιστή περίληψη της  γνώµης του. 
 



ΑΡΘΡΟ 35 
 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 
1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται  µε ονοµαστική 
κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των  Μελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και των Ελεγκτών   από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 
Τα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας 
ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η απαλλαγή των Μελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου τελεί  πάντοτε υπό την επιφύλαξη των 
απαγορευτικών διατάξεων του Κ.Ν.2190/1920 , και ιδίως των άρθρων 
10, 22α, 22β, 23 και 23α του Νόµου αυτού. 

 
2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως   

καταχωρίζονται περιληπτικά στα Πρακτικά που συντάσσονται για το 
σκοπό αυτό σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 
Συνελεύσεως και από τους   Γραµµατείς. 

 
3. Στο βιβλίο των Πρακτικών καταχωρίζεται και κατάλογος  των 

µετόχων που παραβρέθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν στη Συνέλευση 
µε όλα τα στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο  30 του Κ.Ν.2190/1920. 

 
4. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των Πρακτικών της Γενικής  

Συνελεύσεως εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
 
ΑΡΘΡ0 36 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
1. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να 
ζητήσουν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, και τούτο είναι 
υποχρεωµένο, να συγκαλέσει ΄Εκτακτη Γενική Συνέλευση ορίζοντας 
χρόνο για τη συνεδρίασή της, που δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από τριάντα   (30) ηµέρες από εκείνην που υποβλήθηκε 
η σχετική αίτηση προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Στην  αίτηση αυτή, πρέπει να αναγράφονται µε ακρίβεια τα θέµατα 
της ηµερήσιας διατάξεως. 

 
2. Σε κάθε Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη, ο Πρόεδρός της είναι 

υποχρεωµένος, ύστερα από αίτηση µετόχων που  εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, να 
αναβάλει για µία µόνο φορά αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 
προσδιορίζοντας ως ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη 
των αποφάσεων αυτών εκείνη, που αναγράφεται στην αίτηση των 



µετόχων, η οποία πάντως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο των 
τριάντα (30) ηµερών από την ηµέρα της αναβολής. 

 
3. ΄Υστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, και η οποία πρέπει 
να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την 
Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

 
α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των µετόχων  τα ποσά που 

έχουν καταβληθεί από την Εταιρία κατά  τα  τελευταία δύο (2) χρόνια 
για οποιαδήποτε  αιτία, στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
διευθυντές ή υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα 
πρόσωπα αυτά, ή κάθε σύµβαση που υφίσταται µεταξύ της Εταιρίας 
και αυτών, από οποιαδήποτε αιτία. 

 
β) Να δίνει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που ζητούνται για τις 

υποθέσεις της Εταιρίας, στο µέτρο που είναι χρήσιµες για την 
πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως. Το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών µόνο για αποχρώντα λόγο καταχωρώντας τη σχετική   
αιτιολογία στα πρακτικά. 

 
4) ΄Υστερα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο  (1/3) 

του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, και η οποία πρέπει να 
υποβάλλεται στην Εταιρία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης 
παραγράφου, και εφόσον οι  µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο, το τελευταίο τούτο είναι υποχρεωµένο να 
δώσει προς αυτούς, κατά τη Γενική Συνέλευση ή προς τους 
εκπροσώπους τους πριν από τη Συνέλευση, πληροφορίες, για την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και για την περιουσιακή 
κατάσταση της Εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών µόνο για αποχρώντα και ουσιώδη 
λόγο, καταχωρώντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 
5) Στις περιπτώσεις του δεύτερου (β) εδαφίου της παραγράφου 3 και 

της παραγράφου 4 αυτού του άρθρου,  οποιαδήποτε αµφισβήτηση 
σχετική µε το βάσιµο της  αιτιολογίας, λύεται από το Μονοµελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο µπορεί 
να υποχρεώσει την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. 

  
6) Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό(1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη 
αποφάσεως για θέµα της ηµερήσιας διατάξεως της Γενικής 
Συνελεύσεως ενεργείται µε ονοµαστική  κλήση. 

 
7) Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού,  οφείλουν 

να έχουν καταθέσει, σύµφωνα µε το άρθρο 29  αυτού του 
καταστατικού, τις µετοχές που τους παρέχουν  τα παραπάνω 



δικαιώµατα και να τις τηρούν σε κατάθεση   από τη χρονολογία που 
επιδόθηκε η αίτησή τους µέχρι την ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής 
Συνελεύσεως στις  περιπτώσεις των παραγρ. 1 έως και 4 αυτού του 
άρθρου, µέχρι δε την έκδοση της αποφάσεως του ∆ικαστηρίου για  
την περίπτωση της παραγράφου 5 του ίδιου άρθρου. 

 
8) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν 
από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της έδρας  της Εταιρίας, τον έλεγχο της 
Εταιρίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι µε τις 
πράξεις, οι οποίες καταγγέλλονται, παραβιάζονται διατάξεις  νόµων 
ή αυτού του Καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και 
εφόσον οι πράξεις αυτές  έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει 
περισσότερο από δύο έτη , από τη χρονολογία έγκρισης των 
ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσεως, µέσα στην οποία 
φέρονται να έχουν συντελεσθεί οι πράξεις. 

 
9) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από 
το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο ∆ικαστήριο, έλεγχο 
της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται  όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 
αυτή δεν εφαρµόζεται, οσάκις η µειοψηφία   που ζητά τον έλεγχο 
εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας. 

 
10) Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 

και 9 του άρθρου αυτού πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις µετοχές 
που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, είτε στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων είτε στη Τράπεζα  της Ελλάδος, είτε σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, µέχρι την 
έκδοση αποφάσεως από το αρµόδιο ∆ικαστήριο, πάντοτε όµως για 
χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την 
υποβολή της αιτήσεως. Σε περίπτωση αποϋλοποιηµένων µετοχών, 
αντί για την παρακατάθεση των τίτλων, απαιτείται η δέσµευση των 
µετοχών αυτών στο Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. 

 



ΑΡΘΡΟ  37 
 
ΕΚΛΟΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 
1) Κάθε χρόνο η Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων εκλέγει δύο 

Ελεγκτές και ισάριθµους αναπληρωµατικούς, των οποίων ορίζει και 
την αµοιβή. Η ανακοίνωση της εκλογής των Ελεγκτών γίνεται από 
την Εταιρία προς αυτούς, µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την εκλογή 
τους. Οι Ελεγκτές θεωρείται ότι αποδέχθηκαν την εκλογή τους, αν 
δεν την αποποιηθούν µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την ανακοίνωση, 
και υπέχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις που απορρέουν 
από το νόµο. 

 
2) Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει µόνο ένα τακτικό και έναν 

αναπληρωµατικό Ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 
 Οπωσδήποτε όµως, η εκλογή ορκωτών ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική, όταν υπάρχει υπέρβαση των ορίων που αναφέρονται 
στην παραγρ. 6 του άρθρου 42α, όπως ισχύει. Οι διατάξεις των 
παραγρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν.2190/1920 εφαρµόζονται 
αναλόγως. 

 
3)  Η αµοιβή των Ελεγκτών καθορίζεται σύµφωνα µε τις  διατάξεις του 

άρθρου 36 παραγρ. 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 
 
ΑΡΘΡΟ 38 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΕΥΘΥΝΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 
1)  Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρα-

κολουθούν τη διαχειριστική και λογιστική κατάσταση της Εταιρίας, 
και έχουν δικαίωµα να λαµβάνουν γνώση οποιουδήποτε 
λογαριασµού, βιβλίου, ή εγγράφου της Εταιρίας, ακόµη και των 
Πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως και του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία 
υπόδειξη προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, και σε περίπτωση   που 
διαπιστώνουν παράβαση διατάξεων του Νόµου, ή του Καταστατικού, 
να αναφέρουν στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή. Μετά τη λήξη της 
χρήσεως έχουν υποχρέωση να ελέγξουν τις ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις, και να υποβάλουν προς τη Γενική Συνέλευση έκθεση 
για το πόρισµα  του ελέγχου τους. Η έκθεση πρέπει να αναφέρει τα 
οριζόµενα στα άρθρα  37 και 43α παραγρ, 4 του Κ.Ν 2190/1920 , και   
να παραδίδεται στα Γραφεία της Εταιρίας είκοσι (20) τουλάχιστον 
ηµέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για τη Συνέλευση. 

 
 
2) Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετικά µε τον έλεγχο που 
διενήργησαν. 

 



3) Οι Ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για 
κάθε πταίσµα, έχοντας υποχρέωση να αποζηµιώσουν την Εταιρία. 

 
4) ∆εν µπορούν να ορισθούν Ελεγκτές µεταξύ των προσώπων που 

αναφέρονται στην παραγρ. 1 του άρθρου 10 Κ.Ν. 2190/1920.   
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
 
ΒΙΒΛΙΑ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ -  
 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 
 
ΑΡΘΡΟ 39 
 
ΒΙΒΛΙΑ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
1. Η Εταιρία είναι υποχρεωµένη να τηρεί τα βιβλία και  στοιχεία πού 

επιβάλλουν οι νόµοι και εξυπηρετούν τις  ανάγκες λειτουργίας της. 
 
2. Η Εταιρική χρήση έχει δωδεκάµηνη διάρκεια, αρχίζει  την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή   πρώτη (31) ∆εκεµβρίου κάθε 
έτους. 

 
3. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµό κ.τ.λ.) και 
την έκθεση διαχειρίσεως πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και ιδιαίτερα 
σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β,42γ,42δ, 42ε,43,43α, 
και 43β του Κ.Ν.2190/1920. 

 
4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός κ.τ.λ)   

υποβάλλονται  για έγκριση στην Τακτική Γενική  Συνέλευση και   
συνοδεύονται : 

 
α) Από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στην οποία 

αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία, καθώς και τα 
στοιχεία του λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσεως, του πίνακα 
διαθέσεως κερδών και το προσάρτηµα, όσο το δυνατόν 
αναλυτικότερα, κατά τους ορισµούς του άρθρου 43α του 
Κ.Ν.2190/1920,όπως ισχύει. 

 
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
 
5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός κ.τ.λ.) πλην του 

προσαρτήµατος δηµοσιεύονται είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη 



συνεδρίασή της Συνελεύσεως, σύµφωνα µε αυτά που ορίζονται στο 
νόµο, στις εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 43β παρ.5 του 
Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει σήµερα. 

 
6. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονοµικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 
εταιρίας και να έχουν  θεωρηθεί ειδικά από : 

 
α) Τον Πρόεδρο ή το νόµιµο αναπληρωτή του 
 
β) Τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο Σύµβουλο και, όταν δεν υπάρχει,    ή 

η ιδιότητά του συµπίπτει µε αυτή των ανωτέρω προσώπων από ένα 
µέλος του  ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

 
γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 
 
7)  Κεκυρωµένο αντίγραφο των Πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως µε 

κεκυρωµένο αντίγραφο των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων που 
εγκρίθηκαν από τη Συνέλευση,  υποβάλλονται µέσα σε είκοσι (20) 
µέρες από τη Συνεδρίασή της στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή. 

 
ΑΡΘΡΟ 40 
 
∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 
Η  διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται µε τον  ακόλουθο 
τρόπο και κατά σειρά προτεραιότητας: 
 
α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό   του 

τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλ.  για το σκοπό 
αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 
κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, σύµφωνα  µε 
το νόµο, όταν το αποθεµατικό φθάσει σε ποσό ίσο  τουλάχιστον µε 
το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 
β) Ακολουθεί η διάθεση ποσού ίσου µε έξι (6) τουλάχιστον   εκατοστά 

του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, για την καταβολή του 
πρώτου µερίσµατος στους µετόχους, σύµφωνα µε το άρθρο 44α και 
45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασµό προς τις διατάξεις   του Α.Ν. 
148/1967, του Ν.∆. 34/1968, του  Ν.876/1979, του Ν.2753/99 και του 
Ν.2789/2000. 

 
γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα τα υπόλοιπα. 
ΑΡΘΡΟ 41 
 
∆ΙΑΘΕΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ ΤΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 
1. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, που αποµένει µετά  τις ενέργειες 

που καθορίζονται στο προηγούµενο  άρθρο, διατίθεται κατά τον 
ακόλουθο τρόπο : 



 
α) Ποσοστό οριζόµενο από τη Γενική Συνέλευση στα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για αµοιβή υπηρεσιών τους ως Συµβούλων. 
 
β) Το υπόλοιπο θα διατίθεται είτε για µεταφορά εις  νέον, είτε για 

διανοµή συµπληρωµατικού µερίσµατος στους µετόχους, είτε για 
σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού κεφαλαίου µε απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως. 

 
2) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται   σύµφωνα µε 

τις διατάξεις 29 παραγρ.3 και 31 παρ.2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει, είναι δυνατό τα διανεµητέα κέρδη προς τους µετόχους, µετά 
τη διανοµή σ' αυτούς του πρώτου µερίσµατος, να διατεθούν γιά 
αύξηση  του εταιρικού κεφαλαίου, µε έκδοση  νέων  µετοχών, που θα 
παρέχονται στους µετόχους χωρίς καταβολή αντιτίµου, αντί 
προσθέτου µερίσµατος. 

 
Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται αναλόγως τα οριζόµενα από τις 
διατάξεις του άρθρου 3α παραγρ. 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 
 
ΑΡΘΡΟ 42 
 
∆ΙΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µετά το πρώτο εξάµηνο κάθε έτους, να 
διανέµει προσωρινό µέρισµα στους µετόχους, µε βάση λογιστική 
κατάσταση της εταιρίας η οποία: 
 
α) δηµοσιεύεται σε µια από τις εφηµερίδες που εκδίδονται  στην Αθήνα 

και από εκείνες που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη την χώρα, καθώς και στην Εφηµερίδα 
της Κυβερνήσεως  (τ. Α.Ε. & Ε.Π.Ε.), και 

 
 β) υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από εκείνη, που έχει   ορισθεί για τη 
διανοµή. 

 
Το ποσό που προορίζεται για διανοµή στην παρούσα περίπτωση, δεν 
µπορεί να υπερβαίνει το µισό (1/2) των καθαρών κερδών, τα οποία 
προκύπτουν µε βάση την  παραπάνω λογιστική κατάσταση. 
 
ΑΡΘΡΟ 43 
 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 
 
1) Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει σε ηµέρα που ορίζεται  από τη 

Γενική Συνέλευση, ή το εξουσιοδοτούµενο από αυτή ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, και πραγµατοποιείται µε την προσαγωγή της αντίστοιχης 
µερισµαταποδείξεως στο Ταµείο της Εταιρίας, ή οπουδήποτε αλλού 
ορίσει   η Γενική Συνέλευση. 



 
2) Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωµή των 

µερισµάτων που τους ανήκουν, δεν έχουν καµία απαίτηση γιά 
τόκους κατά της Εταιρίας. Αξιώσεις για καταβολή µερισµάτων 
παραγράφονται µετά µία πενταετία από  το τέλος του έτους, κατά το 
οποίο είχαν καταστεί    απαιτητά. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
 
∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΑΡΘΡΟ 44 
 
ΛΗΞΗ Η ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
1. Η Εταιρία λύεται : 
 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν  προηγουµένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 
της.  

 
    Στην τελευταία αυτή περίπτωση η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πρίν 

να λήξει η ορισµένου χρόνου διάρκεια της Εταιρίας, για να 
αποφασίσει αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της Εταιρίας   και γιά 
πόσο χρόνο.  

 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και προ της παρόδου λήξεως 

του χρόνου διάρκειάς της, που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις των 
άρθρων 32 παρ.3  και 7 του παρόντος. 

 
γ) ΄Οταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 
 
2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρίας. 
 
3. Στην περίπτωση κατά την οποία το σύνολο των ιδίων  κεφαλαίων 

της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα Ισολογισµού που 
προβλέπεται από το άρθρο 42β του Κ.Ν. 2190/1920, µειωθεί 
περισσότερο από το µισό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από 
τη λήξη της χρήσεως και να αποφασίσει για το  αν θα διαλυθεί η 
εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο  µέτρο. 

 
ΑΡΘΡΟ 45 
 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - 
∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ -  
 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ 



 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της  Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της 
παραγρ.1 του άρθρου 44 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
εκτελεί χρέη  εκκαθαριστή έως ότου οριστούν εκκαθαριστές από τη   
Γενική Συνέλευση. 

 
   Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας  παραγράφου του ίδιου 

παραπάνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια  απόφαση ορίζει 
και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση, µπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι και 
ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθαρίσεως αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου,   όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική    Συνέλευση, µε τις 
αποφάσεις  της οποίας έχουν υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο 
διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού   Συµβουλίου . 

 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση,  οφείλουν, 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν  στον Τύπο και στο 
Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης 
της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισµό, σύµφωνα µε το 
άρθρο 7α περίπτ. ιβ του Κ.Ν. 2190/1920. Αντίτυπο του Ισολογισµού 
αυτού υποβάλλεται στην εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης οι 
εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και να δηµοσιεύσουν 
ισολογισµούς σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περίπτωση του 
άρθρου 7α του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

 
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 
 
4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 
 
5. Οι λογαριασµοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Συνέλευση 

των µετόχων που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 
εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση, την οποία 

οφείλουν να συγκαλούν οι εκκαθαριστές, τα  αποτελέσµατα της 
εκκαθαρίσεως µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την 
αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 
ΑΡΘΡΟ 46 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΓΙΑ 
 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 



Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, δικαιούνται κατά τη διάρκεια του 
σταδίου της εκκαθαρίσεως, να ζητήσουν τη σύγκληση της Γενικής 
Συνελεύσεως, και οι εκκαθαριστές οφείλουν να προβούν στην σύγκληση 
αυτή, καθορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεως , που δεν µπορεί να απέχει 
πέραν των (30) τριάντα ηµερών από την επίδοση προς αυτούς της 
σχετικής αιτήσεως των µετόχων. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 47 
 
ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  
 
ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 
1. Ως προς τη συγκρότηση της Γενικής Συνελεύσεως κατά  το στάδιο 

της εκκαθαρίσεως, εφαρµόζονται αναλογικώς οι διατάξεις του ∆ 
Κεφαλαίου αυτού του καταστατικού και οι εκκαθαριστές ενεργούν 
όσα µε τα σχετικά άρθρα του παραπάνω κεφαλαίου επιβάλλονται 
στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 
2. Στην περίπτωση που δεν υφίσταται ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στις 

Συνελεύσεις, έως την εκλογή οριστικού Προέδρου, προεδρεύει 
προσωρινά ο πρεσβύτερος από  τους παρόντες µετόχους, ο οποίος 
προσλαµβάνει ως Γραµµατείς δύο από τους παρόντες µετόχους. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
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ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
 
Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που 
αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920 όπως αυτό ισχύει. Για όλα τα 
υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει 
σήµερα. 
 

Το παρόν Καταστατικό 
είναι το ΙΣΧΥΟΝ 

 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 
 
 

Χ.Κυνηγός 
 
 
 
 
 
 
26.06.2008 
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